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PORTARIA CONJUNTA SAD/FUNASE N° 109, DO DIA 30 DE JULHO DE 2024.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO em exercicio e a DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDACAO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO, tendo emvista as autoriza¢des contidas na Deliberacdo Ad Referendum
da CPP n° 006/24 de 08 de fevereiro de 2024 e no Decreto n° 57.003, de 24 de julho de 2024, RESOLVEM:

I. Abrir Sele¢do Publica Simplificada visando a contratagcdo temporaria de 28 (vinte e oito) advogados, para
atuarem na Fundacéo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, nas regides Metropolitana do Recife,Zona da
Mata Norte, Zona da Mata Sul, Agreste Meridional, Agreste Central, Moxot6 e Sao francisco,vinculadas a
Secretaria da Crianca e da Juventude - SCJ, observados os termos da Lei Estadual n°® 14.547, de 21 de
dezembro de 2011 e as normas fixadas no Edital constante do Anexo Unico desta Portaria.

Il. Determinar que a sele¢do publica de que trata o item anterior serd realizada para atender a situacdo de
excepcional interesse publico da Fundagédo de Atendimento Socioeducativo - FUNASE e tera validade de 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, a contar da homologacéo do resultado final,
publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Ill. Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da Selecéo
Pablica Simplificada de que trata a presente Portaria, prorrogaveis por iguais periodos até o maximo de 06
(seis) anos, conforme interesse e necessidade da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo - FUNASE, nos
termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

IV. Instituir a Comisséo Coordenadora responséavel pela elaboracdo das normas, acompanhamento, fiscalizagédo
e supervisdo da execucdo dos servicos do Processo Seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes
membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
. . Gerente Geral de Projetos Especiais
Anderson Floréncio da Silva em Recrutamento e Selecio SAD 462.917-5
R_huan Felipe Vitorino Pereira da Gerente Técnico df: Processos e SAD 472 595-6
Silva Operacdes
Danielle Gouveia Silva Gestora de Dimensionamento SAD 472.596-4
Movimentacado de Pessoal Temporario '

. . Superintendente do Trabalho e
Maria Simone Gonzaga de Oliveira Educacsio FUNASE 9883-3
Maria das Neves da Cunha -
Figueiredo Gerente Juridica FUNASE 9866-3

V. Estabelecer que seja de responsabilidade do Instituto Darwin (www.institutodarwin.org) a criagdo dos
instrumentos técnicos necessarios a inscricdo, sele¢cdo e divulgacdo dos resultados, além de todos os

comunicados que se fizerem necessarios.

VI .EstaPortariaConjuntaentraemvigornada datadesuapublicagdo.

Naylle Karenine Siqueira de Queiroz

Secretaria Estadual de Administracdo em exercicio

Raissa Braga Campelo
Diretora Presidente-FUNASE
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ANEXO UNICO - EDITAL
PORTARIA CONJUNTA SAD/FUNASE N° 109, DO DIA 30 DE JULHO DE 2024

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratagdo temporaria de profissionais de nivel superior
destinado ao preenchimento de 28 (vinte e oito) vagas para a funcdo de Advogado, para atuacdo na Fundacdo de
Atendimento Socioeducativo — FUNASE, vinculada a Secretaria da Crianca e da Juventude - SCJ, localizadas nas
regides Metropolitana do Recife, Zona da Mata Norte, Zona da Mata Sul, Agreste Meridional, Agreste Central, Moxot6
e S&o Francisco,junto a jovens/adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa com privacéo de liberdade,
cujos critérios para avaliagcao serdo a analise da experiéncia profissional e de titulos.

1.2. As regiBespara lotacdo estédo discriminadas no Anexo | deste Edital.

1.3. O processo seletivo seréd realizado em uma Unica etapa: Analise da experiéncia profissional e de titulos, sendo
eliminatéria e classificatéria, sob a responsabilidade da organizadora, com a supervisdo da Comissdo Coordenadora.

1.4. A descricao sintética da atribuicdo especifica da funcdo objeto deste processo seletivo consta do Anexo | deste
Edital.

1.5. A indicacdo da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneracédo e dos Requisitos de Formacédo encontram-se
discriminados no Anexo | deste Edital.

1.6. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site www.institutodarwin.org.

1.7. Aos atos advindos da execucdo da Selecdo Publica, para os quais é exigida ampla divulgacéo, sera utilizado o
endereco eletrdnico www.institutodarwin.org como forma de garantir a transparéncia do processo, devendo apenas a
homologacédo do resultado final do certame, ser publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de
Portaria Conjunta SAD/FUNASE, sem prejuizo da divulgagao da lista completa de aprovados no site da organizadora.

1.8. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada, como forma suplementar de divulgacéo do
processo seletivo, a publicidade dos atos em jornais de ampla circulagédo e/ou outro veiculo de comunicacéo.

2.DAS VAGAS

2.1.As vagas destinadas a Sele¢do Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo |, devendo ser
preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Fundac¢éo de Atendimento Socioeducativo - FUNASE,
respeitada a ordem de classificacdo constante da homologacéo do resultado final da Selecgéo.

2.2. Antes de realizar a inscri¢éo, o interessado deverd certificar-se das atribui¢des, requisitos especificos da funcéo,
conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.3.Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecao, por desisténcias, rescisées
ou criagdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados dentro do
cadastro reserva, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se
sempre a ordem decrescente de notas.

3.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.Do total de vagas por funcéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

3.2.A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocagao; a segunda vaga reservada
as pessoas com deficiéncia surge apos a 20% convocagao, e assim sucessivamente.

3.3.Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de
1° de outubro de 2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de mar¢o
de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa comDeficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015 e na Lei Federal n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023.
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3.4.0s candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverédo, no ato de
inscricdo, declarar essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.5.0s candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, local e horario das avaliag@es, critérios de aprovacado e a
nota minima exigida.

3.6.0 candidato que n&o declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as
vagas reservadas, porém, disputara as vagas de classificacao geral.

3.7.A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela
Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administracéo (SAD).

3.8.No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico
atualizado, com validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica,
conforme Anexo IV (MODELO DE LAUDO MEDICO) deste Edital, como prevé o art. 39, inc. 1V, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9.A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administragcdo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.10.0 candidato que ap0s a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da
lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de
concorréncia geral.

3.11.0 candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas
funcgbes, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢es da funcao terd seu contrato rescindido.

3.12.Da deciséo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do
seu recebimento pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comissao Executora do certame.

3.13.As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nado forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacdo nas avaliagBes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos
recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

3.14.Apds a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no
certame para justificar a concessdao de licenca ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a
impossibilidade de readaptacéo, exceto nos casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4.DAS INSCRICOES

4.1. As inscricBes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no endereco eletrénico www.institutodarwin.org
durante o periodo de indicado no Anexo Il (CALENDARIO DE ATIVIDADES), observado o horério oficial do Estado
de Pernambuco. Os interessados contardo com posto de inscricdo disponibilizado pela Organizadora, na sede da
Funase, localizada & Avenida Rosa e Silva, 773, Aflitos, Recife-PE.

4.2.A FUNASE e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebidapor
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 18,70 (dezoito reais e setenta
centavos), através de boleto bancério, que podera ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, até a data prevista no
Anexo Il

4.4.0 boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no endereco eletrbnico
www.institutodawin.org, devendo ser impresso para pagamento, logo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscri¢éo, efetuada pela internet (online).

4.5.As solicitacBes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacéao, pelo Banco, do pagamento da respectiva taxa.
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4.6. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido
juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscri¢do via portal eletrénico da organizadora;

4.7. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até sua contratagao.

4.8. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmissdo de dados e
demais atos necessarios para a inscri¢ao.

4.9. O candidato poderéa obter informac6es acerca de sua inscricdo no endereco eletrdnico oficial do certame.

4.10.E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo
para outrem.

4.11. Nao serédo aceitas inscri¢cdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

4.12.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n&o serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame pela Administracéo Publica.

4.13.A critério e necessidade da administracdo os candidatos poderdo ser remanejados para outras regides,distinta
daregido de origem, ou designados para atuarem com pontos focais na sede administrativa da FUNASE.

4.14. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for
membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26/06/2007: indicar o
namero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, preencher eletronicamente a declaragéo de
hipossuficiéncia e anexar a certidao atualizada emitida pelo site do CadUnico;

b) Ser doador regular de sangue: documento expedido por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de
Pernambuco, com registro de doa¢do minima de trés vezes para homens e de duas vezes para mulheres, nos
ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste Edital;

c) Ser doador de medula 6ssea: inscricdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e
declaracdo expedida por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, informando da
condi¢do de doador ha pelo menos 12 (doze) meses que antecedem a publicacao deste Edital;

d) Ser doador de livros ao “Banco do Livro” do estado de Pernambuco: documento expedido pelo érgao
gestor do “Banco do Livro”, com registro de doagado minima de 50 livros, nos ultimos 12 meses que antecedem
a data de publicacéo deste Edital;

e) Ser concluinte de ensino médio ou técnico em instituicdo publica de ensino ha menos de trés anos
da data de publicacdo deste Edital: certificado de conclusdo do ensino técnico ou do ensino médio ou
histérico escolar, no qual conste a data de conclusdo; e preenchimento eletrbnico de declaracdo de
hipossuficiéncia.

f) For doadora regular de leite materno: tendo sido considerada apta por entidade reconhecida pelo Governo
do Estado de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolugcbes do Ministério da Saude e da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

g) For jurado: integrante do Conselho de Sentenca nas Varas do Tribunal do Jari do Estado de Pernambuco.

6.3. Em caso de reprovagédo na pericia técnica, o candidato que solicitou a isencéo da taxa de inscricdo
conforme a alinea “f’ do subitem 6.2 devera ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto por
ele despendido.

4.15.A isencdo devera ser solicitada mediante preenchimento de requerimento de solicitacdo de taxa de isencao,
disponivel no Portal do candidato em www.institutodarwin.org, juntamente com as comprovacdes descritas nos
subitens acima (“a” e “b”), sendo em seguida digitalizadas nos formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento em pdf e
word e anexadas no Portal eletrbnico da organizadora (www.institutodarwin.org), na area especifica destinada a
isencdo de taxa de inscri¢cdo, no periodo constante no calendario previsto no Anexo Il deste edital.
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4.16.0 Instituto Darwin podera consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.]

4.17.As informagBes prestadas no requerimento de isengéo seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretard sua eliminacdo da selecéo,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.

4.18. Nao sera concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) Nao estiver inserido nas hipéteses previstas no item 4.14.
4.19. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢éo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio eletrdnico.
4.20. Cada pedido de isengéo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo Instituto Darwin.

4.21. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada, até a data prevista no
calendario Anexo Il, através do site www.institutodarwin.org.

4.22. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do site www.institutodarwin.org, no
prazo previsto no Anexo Il, ndo sendo admitido pedido de reviséo apos aquele prazo.

4.23. Apo6s final do recebimento das contestacdes, referente a isencdo da taxa de inscricdo, a organizadora
julgaratodos os recursos enviados e publicara em seguida no Portal Eletrénico www.institutodarwin.org,a lista dos
candidatos com suas isengdes deferidas.

5. REQUISITOS DA INSCRICAO

5.1.A inscricdo sera realizada pelo endereco eletrénico www.institutodarwin.org, no prazo estabelecido no Anexo |l.
5.2.Para fins do processo de inscricao, sdo exigidas copias dos os documentos abaixo listados

5.2.1.Documento de identidade com foto:

a) CPF

b) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

c) Certidao de quitacéo Eleitoral:

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo militar, se do sexo masculino;

e) Registro (nimero de inscricdo) e regularidade junto ao Conselho Regional da Categoria, quando houver.
f) Documentagdo comprobatéria dos requisitos exigidos para as fun¢ées, dispostas no Anexo |.

5.3.Paragrafo Unico. Seréo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias
Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.),
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacéo
(somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro
do prazo de validade, caso haja.

5.4.E vedada a inscrigdo condicional ou extratemporanea.
6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
6.1.S&0 Procedimentos para inscri¢éo:
a) Preencher completamente o Formulario Eletrénico de Inscricdo existente no portal eletrdnico da

organizadora www.institutodarwin.org, anexando os documentos e titulos comprobatérios, exigidos neste
Edital, sem omissdes, no prazo estabelecido no Anexo Il, acompanhado da Identidade, CPF, comprovante


http://www.institutodarwin.org/

Al O
" SE =

concursos

DARWIN

de residéncia, de quitacé@o eleitoral e do servico militar (quando do sexo masculino), dos documentos de
comprovacdo da formacgdo, observados os requisitos minimos previstos no Anexo | e da experiéncia
profissional, de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuacdo / Analise da Experiéncia Profissional e
de Titulos (Anexo Ill), e a Declaragao de Deficiéncia, especificando essa condicao, quando for o caso.

6.2.0 envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de ferramenta online, até o prazo
maximo estipulado no ANEXO II.

6.3.0 Formulario Eletrdnico de Inscricdo estara disponivel no portal eletronico da organizadora, onde o candidato
podera se identificar com seu CPF e senha que serd gerada automaticamente e enviada para o seu e-mail apés o
periodo de inscrigéo.

6.4.0 envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato clique no
botdo “finalizar envios”, caso contrario ficara com o status “pendente” até o prazo final constante no Anexo Il, o qual
mudara para status “finalizado” automaticamente apds seu término. Enquanto o envio estiver com o status
“pendente”, o candidato podera enviar quantos arquivos achar necessério, contudo, apés a mudanca de status para
“finalizado” o mesmo n&o podera mais enviar arquivos, sendo finalizada essa fase.

6.5.Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.
6.6.0s arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo sera atribuida pontuagao.
6.7.Serdo aceitos arquivos de até 2 MB cada.

6.8.Nos arquivos anexados devem constar a identificagdo nominal do candidato, devendo, portanto, ser anexado
frente e verso do documento, quando houver.

6.9.0 titulo do arquivo deverd corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.. Diploma de
Graduacao.

6.10.0 candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com asconsequéncias
de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o
processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

6.11.N&o serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

6.12.No ato da Inscricdo o candidato deverd imprimir o comprovante de Inscricdo, bem como o boleto bancério, ao
final do preenchimento do formulario existente no portal eletrdnico (site da organizadora), apés conferi-lo, certificando-
se de que foi devidamente preenchido.

6.13.0 candidato que efetuar mais de uma inscricao, terd validada apenas a Ultima efetuada, sendo cancelada(s) a(s)
anterior(es).

6.14.No ato da inscricdo, o candidato devera optar por uma vaga/fungdo, conforme vagas ofertadas no Anexo I,
podendo 0 mesmo efetuar inscricdo em mais de uma localidade pretendida.

7.DA SELECAO

7.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagdo dar-se-a em uma Unica etapa,
denominada Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

7.2.A Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada pela
Organizadora designada para esse fim, mediante a andlise da documentacdo comprobatéria e das informacdes
prestadas no ato da Inscri¢cdo, valendo de O (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuicdo contida no Anexo Il
deste Edital.

7.3.Para fins de classificacdo, o candidato devera apresentar toda a documentacdo descrita no item 5.2, bem como
atender os requisitos da vaga, caso contrdrio, o candidato sera desclassificado do certame.

7.4.Para a comprovacao dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverédo ser digitalizados e anexados no portal da
organizadora www.institutodarwin.org os documentos indicados no Anexo lll.

7.5.0s comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.
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7.6.Ndo serdo considerados, para efeito de pontuacdo simposios, estagios, seminarios, feiras e demais
eventoscorrelatos, bem como experiéncias de monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade voluntaria.

7.7.No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulacdo e de experiéncia profissional ndo serdo aceitos
protocolos em substituicdo dos mesmos.

7.8.Cada item de avaliacéo sera contado conforme descri¢do contida no Anexo Il deste edital.

7.9.A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através do envio dos documentos a seguir
especificados, constantes do Anexo Il deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as péaginas de identificacéo, cargo, o inicio e
otérmino do contrato, se for o caso;

b) Ultimo contracheque com data de admiss&o;

c) Contratos referentes a prestacdo de servigos no exercicio da funcao;

d) Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha
atuado na funcéo declarada.

7.10.A pontuagao considerada para o processo seletivo sera obtida conforme estabelece o item 7.2 onde o resultado
final sera decorrente da analise pela equipe organizadora designada para esse fim, da documentacéo apresentada no
ato da inscricao.

7.11.Quaisquer informagdes falsas ou ndo comprovadas geram a eliminacdo do candidato no processo seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.12.E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados na imprensa oficial e/ou
na Internet no endereco eletrénico: www.institutodarwin.org

7.13.Serdo desconsiderados os titulos excedentes;

7.14.Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

7.15.Todos os certificados apresentados pelos candidatos deverdo dispor de meios para que possam passar pela
Confirmacdo de Autenticidade, tal medida visa confirmar a originalidade do documento apresentados, garantindo

assim uma segurang¢a maior para todos os participantes.

7.16.0s certificados serd@o conferidos a partir dos dados disponibilizados nos mesmos (carimbo, assinatura, cédigo de
barras, Qr code, contato da institui¢éo, etc.).

7.17.A verificacdo de inconsisténcia ou falsidade dos documentos apresentados, podera resultar em procedimento
administrativo, com a possibilidade do Candidato responder procedimento civel e/ou criminal.

8.DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO

8.1.0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na Andlise de
Experiéncia Profissional e de Titulos.

8.2.0s candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuacdo alcancada, na ordem
decrescente de pontos obtidos.

8.3.0 candidato podera interpor recurso através do portal do candidato do www.institutodarwin.org, no prazo previsto
no Anexo I, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos
dados solicitados e motivos da contestacao.

8.4.Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a andlise e julgamento do recurso.

8.5.Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos
estipulados neste Edital.

8.6.Nao serdo admitidos recursos interpostos contra avaliacdo, pontuacdo ou resultado de outros candidatos.

8.7.Nao sera aceito nenhum documento quando da interposicdo do recurso, sendo recebido apenas o formulario de
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recurso constante do Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.
8.8.0correndo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) O mais idoso;

b) O candidato com maior pontuacdo na Experiéncia Profissional;

c) O candidato com maior pontuacéo na Analise de Titulos;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

e) Na&o obstante o disposto nos subitens 8.8 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a
idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedidos 0s outros critérios previstos no item
8.8

8.9.0 candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, terd seu nome na lista dos classificados PCD,
bem como na listagem geral. E o candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia, apés a pericia médica,
terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD e permanecerd na lista de
classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

8.10.0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposi¢éo dos candidatos para consulta no Portal
Eletrdnico da organizadora: www.institutodarwin.org, e sera homologado através de Portaria Conjunta SAD/ FUNASE,
publicada em Diario Oficial do Estado de Pernambuco, observada a ordem de decrescente de pontuacao.

8.11.A relagcao nominal dos selecionados sera emitida por ordem crescente de classificagdo, discriminando as
pontuacdes, em listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou
seja, naquela especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

9.DA CONVOCACAO/CONTRATACAO
9.1.Para a contratacao, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, 81.°, da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuigcdes da fungéo;

f) N&o acumular funcdo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder,
salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

g) Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado por ter prestado servicos, através de
contrato temporario, conforme Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas alteragoes;

h) N&o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

i) Preencher os requisitos de formacao exigidos, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

j) Ter disponibilidade para viajar,

k) Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de concluséo do
curso de nivel superior exigido, emitido por instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC.

9.2.0s candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo, mediante
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o endereco constante do Formulario
de Inscricao.

9.2.1.0 ndo atendimento a convocacao no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento, pelo candidato, ira
exclui-lo, automaticamente, da Selecdo Publica, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de
selecionados.

9.3.A FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE, em conformidade com a sua necessidade e
conveniéncia, convocarda, observada a ordem de classificagdo, os candidatos selecionados na Sele¢do, para
apresentacao da documentagdo comprobatoria dos documentos exigidos no item 9.9.

9.4.A convocagéo sera formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato se apresentar;

9.5.Qualquer solicitagdo de documentacdo complementar ficara a critério exclusivo da FUNDACAO
DEATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNASE.

9.6.Néo sera permitida ao candidato a apresentagdo ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela
FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE na convocacao.
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9.7.A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de
documentacao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedir4 a contratacdo do candidato, a
gualquer tempo, em decorréncia da presente selecdo, bem como ndo serdo aceitas requisi¢cdes de final de fila,
retardando a contratacéo.

9.8.A Funase se reserva ao direito de, a qualquer momento, solicitar ao candidato a apresentacdo dosdocumentos
originais declarados no ato da inscri¢éo.

9.9.Para a formalizacdo do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera apresentar quando
convocado os seguintes documentose satisfazer as condi¢des abaixo, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos
neste Edital:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

c) Ter disponibilidade para viajar;

d) N&o estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado por ter prestado servicos, através de
contrato temporario, conforme Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas alteracdes;

e) Na&o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica e situagéo cadastral;

g) Cartdo PIS ou PASEP e qualificagdo cadastral (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

h) Cédula de Identidade;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

j) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado;

k) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢6es militares), se do sexo masculino (original e
copia);

[) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obriga¢fes eleitorais (original e copia);

m) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

n) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

0) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteado (original e copia);

p) Atestado de aptidéo fisica e mental (exame médico admissional );

g) Declaracdo de Antecedentes criminais nas esferas Federal e Estadual;

r) Declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou func¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos e que cumpriu integralmente o intersticio exigido para nova contratacao no caput do art. 9° da Lei
Estadual n° 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n° 14.885, de 14/12/2012;

s) Declaracéo de disponibilidade para viagens em todo Estado de Pernambuco e, eventualmente, fora dele, a
fim de atender as necessidades da FUNDACAO DEATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNASE;

t) Declaracdo de idoneidade emitida pela Superitendéncia do Trabalho e Educa¢cédo da FUNASE nos ultimos 60
meses, para os candidatos que declararam experiéncia anterior a este processo seletivo na FUNASE. (A
declaracéo de idoneadade sera baseada nos registros da corregedoria da FUNASE, quanto a participacicdo em
processos disciplinares que apontam a pratica de alguma irregularidade praticada no exercicio de sua funcéo);
u) O candidato que houver sido contratado anteriormente pela FUNASE e teve seu contrato rescindido por ato
motivado pela Corregedoria e/ou por determinacéo judicial, nos Ultimos 60 (meses) meses a contar da
publicacao do resultado final, sera eliminado deste processo seletivo;

v) Firmar declaragéo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera
federal,estadual ou municipal.

X) Dados da conta bancaria, conforme item 9.10 deste Edital.

9.10. No ato da contratacdo o candidato deverd informar os dados da sua conta bancaria, constando o numero da
agéncia e o nimero da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do BRADESCO, por ser esse o Banco
conveniado com a FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE para o pagamento aos
contratados.

9.11.0 prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais periodos até o maximo de
06 (seis) anos, conforme a necessidade de servico a ser executado, obedecida a Lei Estadual n° 14.547, de
21/12/2011, e alteracdes.

9.12. O contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizacbes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do
contratado, avisada aAdministracdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias;

9.13.0 contrato serd rescindindo, a qualquer tempo, pela Administracdo, quando verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informag@es prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao interesse publico;cessadas as
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razdes que lhe deram origem; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou
aptiddo para o exercicio da fun¢do, através de avaliacéo a que o contratado sera submetido acada 06 (seis) meses.

9.14.0 exame de saude pré-admissional correra as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de
eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selecdo ou em virtude de eventual contratacéo.

9.15.0s candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagdo determinada pela Instituicdo Contratante, ndo
sendo permitidos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera haver, por necessidade da
FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNASE, remanejamento para outras unidades da mesma
regido indicada neste Edital, conforme conveniéncia e oportunidade da administracdo, dando-se preferéncia de
escolha aos candidatos com melhor classificacdo no resultado final da selecéo.

10. DASDISPOSICOESFINAIS
10.1.Ainscricdodocandidatoimplicaranaaceitacdoexpressadasnormascontidasneste Edital.
10.2.0scandidatosclassificadosserdocontratadosobedecendorigorosamenteaordemdeclassificag&o.

10.3.Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou
Comunicado posterior regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar
0 Processo Seletivo Simplificado.

10.4.TodososhorariosprevistosnesteEditalcorrespondemaohorarioOficialdoEstadode Pernambuco.

10.5.N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo no presente Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo da Homologacgdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e o
Resultado Divulgado no Portal da organizadora www.institutodarwin.org

10.6.Sa0 de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessdrias a sua participacdo na presente
selecéo, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem.

10.7.0candidatodeveramanteratualizadoseuenderegoetelefonejuntoaowww.institutodarwin.org,organizadora da
selecdo, enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da
nao atualizacao.

10.8.Ap6s a homologagédo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados
junto a FUNASE, para efeito de futuras convocacoes.

10.9.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Editais, avisos, comunicados e
outras informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, 0os quais serdo sempre divulgados no local especificado neste
Edital.

10.10.A resciséo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito & FUNDACAO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servico
nao tenha prejuizo a sua regular prestacao.

10.11.Poderd a Administracdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao
interesse publico, bem como desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratacdo ou por infracé@o disciplinar
do contratado.

10.12.Asdisposi¢descontidasnopresenteEditalpoderaosofreralteragfes,atualizagbesouacréscimos,enquantondoconsu
madaaprovidénciaouaetapaaquelhedisserrespeito.

10.13.0 foro para dirimir quaisquer questées relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de que trata este Edital
serd o da cidade do Recife/PE.

10.14.Adocumentacéo referente a todas as etapas da presente Selecédo Publica Simplificada devera ser mantida pela
Fundacéo deAtendimento Socioeducativo - FUNASE em arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 10 (dez)
anos em atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.781, de 06 de junho de 2000.

10.15.Aclassificacdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da FUNASE, a existéncia de vaga,a rigorosa ordem
decrescente de classificacdo e ao prazo de validade do certame.
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10.16.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO |

QUADRODEVAGAS,REQUISITOS,REMUNERAGAOMENSAL ,JORNADADETRABALHOEATRIBUICOES

A) VAGASPORREGIAO,COMRESERVAPARAPESSOASCOMDEFICIENCIA.

j QUANTITATIVODE VAGAS
FUNCAO
) RESERVADA
REGIAO AMPLA S D S TOTAL
CONCORRENCIA (PCD)
REGIAO
METROPOLITANA DO 16 1 17
RECIFE - RMR
ZONA DA MATA NORTE 1 0 1
ZONA DA MATA SUL 1 1 2
ADVOGADO
AGRESTE MERIDIONAL 1 1 2
AGRESTE CENTRAL 2 1 3
MOXOTO E SAO 5 1 3
FRANCISCO
TOTAL 23 5 28

*AlotacdoseradiscricionariaaAdministracdoPublicaconformeaconveniénciaeoportunidade.

B) REQUISITOS,REMUNERAGCAOMENSAL,JORNADADETRABALHOEATRIBUICOES.

ADVOGADO

REQUISITOS:Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de Graduagcdo em Direito, emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida/autorizada pelo 6érgdo competente e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB

REMUNERACAOMENSAL: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos Reais)

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: 1)Realizar trabalhos de carater técnico na area juridica; 2) Prestar servicos referentes a verificacio da
Legalidade e finalidade no acolhimento dos socioeducandos; 3) Conhecer a Lei do ECA e SINASE para
acompanhamento dos pedidos de substituicdo e extingdo de medida socioeducativa; 4) Viabilidade de transferéncias
entre unidade socioeducativas; 5) Promocao de diligéncias relativas ao Alvara de desinternacdo e Guias de execu¢éo
junto as Varas especializadas; 6) Exercer a representacao juridica do 6rgdo ou dos jovens atendidos pela FUNASE em
audiéncias; 7) Prestar apoio em assuntos de natureza juridica e normativa as diversas areas da FUNASE; 8) Utilizar de|
todos os meios juridicos necessarios a garantir a legalidade e finalidade no atendimento inicial, na internacadg
provisoria, nas medidas socioeducativas de internacdo e de semiliberdade e de internacdo sancdo dos
adolescentes/jovens; 9) Zelar pela observancia da legalidade e finalidade dos atos administrativos e das atividades da
FUNASE; 10) Produzir estudos, informacdes, recomendacdes e outros documentos necessarios as decisdes das Varas




.o
concursos

PARWIN

Regionais da Infancia e Juventude, diligenciando a obtencéo de informacdes e esclarecimentos junto as Diretorias
setoriais; 11) Participar de equipes de trabalho multidisciplinares inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de
outras unidades da FUNASE; 12) Prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata; 13) Elaborar|
relatérios de trabalhos relacionados com a especialidade; 14) Desempenhar outras atividades correlatas, dentro da
area juridica, que forem solicitadas; 15) Elaborar os Mapas Juridicos e encaminhar aos setores competentes, no prazo
previsto; 16) Prestar atendimento juridico nas demandas solicitadas peles Gerentes, Coordenadores e Assessores
Técnicos das Unidade Socioeducativas; 17) Prestar atendimento aos socioeducandos e familiares; 18) As atribui¢cdes
aqui previstas respeitardo as competéncias da Procuradoria Geral do Estado — PGE/PE.

ANEXO Il

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/ PERIODO LOCAL
Publicacao do Edital 31/07/2024 Diéario Oficial do Estado e Via
Internet — www.institutodarwin.org
Periodo de Inscri¢do 31/07/2024 19/08/2024 Periodo de Inscricdo
Periodo para requerimento de isencao 31/07/2024 02/08/2024 Periodo para
de taxa de inscricdo requerimento de isencao
de taxa de inscri¢cdo
Divulgacéo da decisao acerca dos pedidos de 05/08/2024 Via Internet —
isengéo www.institutodarwin.org
Periodo para interposicéo de recurso 06/08/2024 07/08/2024 | Periodo para interposicédo
relativo a decisdo sobre o pedido de de recurso relativo a
isencao. decisdo sobre o pedido de
isencao.
Resultadodosrecursos/Isencéo 09/08/2024 Via Internet —
www.institutodarwin.org
Ultimo dia para pagamento da Taxa de 20/08/2024 VIA REDE BANCARIA
inscricdo
Validacéo/ Confirmagédo das inscrigdes 21/08/2024 Via Internet —
www.institutodarwin.org
Divulgac&o do resultado preliminar 26/08/2024 Via Internet —
www.institutodarwin.org
Recebimento de Recurso contra o resultado 27/08/2024 28/08/2024 Recebimento de Recurso contra
preliminar o resultado preliminar
Julgamento do Recurso 30/08/2024 Via Internet —
www.institutodarwin.org
Divulgac&o do Resultado Final da Selec&o 30/08/2024 Via Internet —
Publica Simplificada Www.institutodarwin.org



http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/

SE o concursos

PARWIN

ANEXO I

TABELA DE PONTUACAO
AVALIACAO CURRICULAR
FUNCAO: ADVOGADO

Item Indicadores Pontuagéo Unitéaria Pon,tu_a(;ao
Maxima

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagdo

A L 02 02
latosensu, com carga horaria minima de 360 horas.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacdo

B |latosensu, referente a areas relacionadas a socioeducacao ou Direitos 04 04
Humanos, com carga horaria minima de 360 horas.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacéo

C |[strictosensu em nivel de MESTRADO, referente a especialidade que 03 03
concorre.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacdo

D |strictosensu em nivel de MESTRADO, referente a areas relacionadas 06 06
a socioeducacao ou Direitos Humanos.

E Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacdo 05 05
strictosensu em nivel de DOUTORADO.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacao

F |strictosensu em nivel de DOUTORADO, referente a areas 10 10
relacionadas a socioeducacéo ou Direitos Humanos
Artigos publicados nas areas relacionadas a socioeducacdo ou

G = 02 06
Direitos Humanos.
Participacdo em congressos nas areas relacionadas a socioeducacao

H S 03 06
ou Direitos Humanos.

| Participacdo em seminarios nas areas relacionadas a socioeducacao 04 08
ou Direitos Humanos

S : ~ 5,00 (cinco) pontos por

Participacdo em grupos de pesquisas e extensdo nas areas .

J . . . x e grupo, maximo de 5 25
relacionadas a socioeducagéo ou Direitos Humanos

grupos.
A . S 5,00 (cinco) pontos por

Experiéncia profissional como advogado em processos judiciais na y

K e processo, maximo de 5 25
area da infancia e juventude.

processos.
TOTAL 100

* Considerar-se-a como area da Socioeducacdo, para os fins deste Anexo, 0s cursos na area de
Direitos Humanos no campo da Adolescéncia e Juventude; Mediacédo de conflitos; Justica restaurativa;

Educacao social; SINASE; ECA e Medidas Socioeducativas.

** Somente serdo considerados, para fins de pontuacao, os cursos realizados na modalidade presencial

ou na modalidade EAD, fornecidos por Instituicbes publicas

certificacdo/reconhecimento.

e privadas que

tenham
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ANEXOIV
MODELODELAUDOMEDICO
MOTORA

Dr.(3) CRM - PE: ,

fundamentadonoTextodalei7.853DE24/10/1989,Artigo2°,ParagrafoUnico,em seu inciso I, alineas b, que diz: O
empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencédo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a
pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto
3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°% E considerada pessoa portadora de
deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des. (nova redacdo dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de
dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o (a) Sr. (?) , Identidade N°_ inscrito(a) na Sele¢do Publica Simplificada concorrendo a uma vaga de

como Portador(a) deDeficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a)
apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que:
O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em raz&o do (a) mesmo
(a) apresentar o seguinte quadro deficitario motor:

E que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita__,eemrazdodaparalisia nos membros
superiores, sera necessidade__para preencher a folha de resposta da prova.

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Fisico é obrigado a, além deste documento para a analiseda comisséo
organizadora da selecdo publica simplificada, encaminhar em anexo exames atualizados que possam comprovar a
Deficiéncia Fisica (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, etc.).

Recife, / /

Ratificoasinformagdesacima.Ass.c/CarimbodoMédicoAssistente.

AUDITIVA

Dr.(®) CRM - PE: ,

Especialidade:_, fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso llI,
alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo
parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E considerada pessoa
portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Declaro que o(a) Sr. () Identidade NCinscrito (a) na Sele¢do Publica Simplificada concorrendo a uma vaga de

SECRETARIADEADMIN ISTRAQAODOESTADODEPERNAMBUCO
Av.AntoniodeGoes,194,-BairroPina,Recife/PE-CEP51010-000, Telefone:31837600
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como Portador (a) deDeficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com
base no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E)
(NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em raz8o do(a) mesmo(a)
apresentarsurdezbilateralemniveldeacentuadaaprofundaouanacusia,conformedemonstradona
audiometriatonalevocaldatadade/ / ,emanexo.Eque(SERA)(NAOSERA)necessarioa
presenca de um(a) leitor(a) de libras na sala onde seré realizada a prova escrita, em razdo da necessidade comunicagdo
do(a) candidato(a) para prestar os esclarecimentos necessario, uma vez que NAO SERApermitido o uso de Prétese
Auditiva durante a realizagdo da Prova.

NOTA:OcandidatoinscritocomoDeficienteAuditivoéobrigadoa,alémdestedocumentoparaaanalise da comissao
organizadora da selecdo publica simplificada, encaminhar em anexo Audiometriaatualizada e Audiometrias anteriores
gue por ventura possua, que possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz
e sua evolucdao, se for o caso.

Recife,//
Ratificoasinformagdesacima.Ass.c/CarimbodoMédicoAssistente.
VISUAL

Dr.(®)_CRM - PE.___

Especialidade:_, fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989,Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso I,
alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencéo de empregos inclusive de tempo
parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que NAO tenham
acessoaosempregoscomuns.AqualfoinormatizadapeloDecreto3.298/99alteradopeloDecreto5.296/04que diz no seu Artigo
4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60 ©; ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores. (nova redacdodada pelo Decreto N° 5.296/04) e
pela Sumula STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaroqueo(a)Sr.(®)___ldentidadeN°___,inscrito(a)naSeleg¢&oPublica
Simplificadaconcorrendoaumavagade__comoPortador(a)de

Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no previsto
nostermosdal eienosDecreto3.298alteradopeloDecret05.296,epelaSimulaSTJ377/09. AFIRMOque:o
(a)candidato(a)(E)(NAOE)portador(a)deDeficiénciaVisual,cujoCID10daDeficiénciaé.Emrazdodo

(a) mesmo (a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular a custa do Olho , conforme a acuidadevisual C/S
correcéo e na Campimetria Digital Bilateral datada de// , anexa. E que (SERA) (NAO SERA) necessario que a prova seja
escrita em Braille ou com letra ampliada para corpo

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Visual é obrigado a encaminhar, além deste documentopara a analise da
comissd@o organizadora da sele¢do publica simplificada, anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da
acuidade visual com e sem correc¢do. Sera considerado portador de Cegueira monocular “visdo monocular’ aquele que
tenha acuidade visual igual ou inferior a 0,05 com a melhor correcdo, no olho afetado.

Recife,//

SECRETARIADEADMIN ISTRAQAODOESTADODEPERNAMBUCO
Av.AntoniodeGoes,194,-BairroPina,Recife/PE-CEP51010-000, Telefone:31837600



FU ;

tuto PARWIN

Ratificoasinformagdesacima.Ass.c/CarimbodoMédicoAssistente.

OUTRASDEFICIENCIAS

Dr. ® CRM - PE:__ Especialidade:

, fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b,
que diz: O empenho do poder plblico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial,
destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada
pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°:E considerada pessoa portadora

de deficiéncia Intelectual a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso |- A pessoa estd enquadrada nas definicdes do artigo 2°, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracbes
doDec.5296/2004;doartigo1°,82°,dalLein°12.764/2012,deacordocomdispositivosdaConvencaosobreos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

Declaro que o] (@) Sr Q) Identidade Ne°-
inscrito(a) na Selecdo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga de como Portador(a)
deDeficiéncia.Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei
e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMOque: O(A) candidato(a) (E)(NAO E)portador(a) de Deficiéncia
, cujo CID 10 da Deficiéncia € _. Em razao do (a) mesmo (a) apresentar o seguinte quadro deficitario:
Recife, / /

Ratificoasinformagdesacima.Ass.c/CarimbodoMédicoAssistente
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