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Recife, 31 de julho de 2024

N° 6455 - Determinar, de acordo com o disposto na Lei n° 12.642, de 15 de julho de 2004, a progressdo da Matriz de Vencimento
Licenciatura Plena e Mestrado para a Matriz de Vencimento Licenciatura Plena e Doutorado, dos professores abaixo relacionados:

FRANKLIN SANTOS FREIRE, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “d”, Matricula n°® 196.967-6;

JOSEMEIRE CAETANO DA SILVA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 249.759-0;

MARILUCIA MARIA DA SILVA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 255.578-6;

ANDREZA SHIRLENE FIGUEIREDO DE SOUZA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 258.007-1;
DAYVISON BANDEIRA DE MOURA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 263.066-4;

ELBIANE LEAL NOVAES DE CARVALHO LIMA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 270.573-7;
DAYVISON BANDEIRA DE MOURA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 271.051-0.

N° 6456 - Determinar, de acordo com o disposto na Lei n° 12.642, de 15 de julho de 2004, a progressdo da Matriz de Vencimento
Licenciatura Plena e Especializagao para a Matriz de Vencimento Licenciatura Plena e Mestrado, dos professores abaixo relacionados:

DIANAALMENY OLIVEIRA BEZERRA SANTOS, Professor, Classe 1V, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 172.577-7;
DIANA ALMENY OLIVEIRA BEZERRA SANTOS, Professor, Classe lll, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 189.089-1;
MARCONDES JOSE RODRIGUES, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 250.867-2;

MARIA ELIANE GALDINO TIMOTEO DA SILVA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 252.274-8;
LUCIENE MARIA DOS SANTOS, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 254.335-4;

ELISSANDRA MARCAL SERAFIM DE SANTANA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 254.845-3;
LUIZA DANIELLE DE SANTANA COSTA, Professor, Classe ll, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 270.501-0;
THAYNARA CRISTINE DE MOURA MELO LIMA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 276.549-7;
DANUBIA VIEIRA DE MELO, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 300.026-5;

ANDREA NASCIMENTO CARMO, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 300.469-4;

FERNANDO LOPES DO NASCIMENTO, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 303.918-8;

DAVID LEONARDO DE OLIVEIRA FRUTUOSO, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 378.567-0;
LUIZ CARLOS DA SILVA BISPO JUNIOR, Professor, Classe |1, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 378.716-8;
LUCIANA DOMICIA QUIXABEIRA LIMA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 378.891-1;

JOSE CARLOS DOS SANTOS, Professor, Classe |I, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 379.798-8;

ANDREA NASCIMENTO CARMO, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 382.288-5;

ALLYSON FRANCISCO DOS SANTOS, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 383.211-2;
FERNANDO LOPES DO NASCIMENTO, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n°® 388.939-4;

LUANA BEATRIZ DE LIMA E SILVA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 393.519-1;

WILSON BEZERRA, Professor, Classe ll, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 394.442-5;

THAMIRES PEREIRA GONCALVES OLIVEIRA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 396.303-9.

N° 6457 - Determinar, de acordo com o disposto na Lei n°® 12.642, de 15 de julho de 2004, a progressdo da Matriz de Vencimento
Licenciatura Plena para a Matriz de Vencimento Licenciatura Plena e Especializacdo, dos professores abaixo relacionados:

JOSIONE SILVA DOS PASSOS, Professor, Classe |V, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 097.522-2;

MARIA APARECIDA DANTAS DE OLIVEIRA, Professor, Classe |V, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 137.692-6;
MARIA DOLORES DE OLIVEIRA MONTE, Professor, Classe lll, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 163.810-6;
MARIA VERONICA VILA NOVA DA FONSECA COSTA ROCHA, Professor, Classe lll, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 191.459-6;
ISAARAUJO GUIMARAES, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 227.263-9;

ROSEANE ALVES DA SILVA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “d”, Matricula n° 237.869-8;

MARIA GORETT SILVA ANDRADE DA COSTA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “d”, Matricula n® 239.764-1;
ADILSON FERNANDO SALES DE BARROS, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 251.651-9;
WLADIMIR BEZERRA CALADO, Professor, Classe |l, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 255.515-8;

JONAS DE ALBUQUERQUE SILVA JUNIOR, Professor, Classe II, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 255.609-0;
MARIA VERONICA VILA NOVA DA FONSECA COSTA ROCHA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 255.714-2;
GERALDO DE SOUZA SANTOS, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n°® 257.173-0;

ROSIVAL LEITE CABRAL, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 257.771-2;

ENEAS DE SOUZA LIMA, Professor, Classe II, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 259.200-2;

CLAUDIA REGINA DA SILVA BARBOZA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n°® 262.435-4;
SEBASTIAO LOURENGO DA COSTA, Professor, Classe II, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 277.701-0;
LETICIA DIAS PEREIRA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 377.668-9;

EDUARDO DE SANTANA ROMAO ANDRADE, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 377.986-6;
DIEGO DA SILVA BRAGA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 378.077-5;

MARIANA CRISTINA DA SILVA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n°® 378.219-0;

TICIANA MARIA MULLER MARTINS, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 378.310-3;

FELIPE FARIAS COSTA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 378.316-2;

PEDRO HENRIQUE DE SOUZA VIANA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 378.445-2;
RAIANE SALES NUNES, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n°® 378.481-9;

ERIVALDO JOSE DA SILVA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 378.829-6;

LUCIANO BARBOSA LEAL, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 378.952-7;

JAILMA FERREIRA DE VASCONCELOS, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 379.378-8;
FRANCISCA VIEIRA DE FIGUEIREDO, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 379.454-7;

WELLINGTON LUIZ DE SOUZA SILVA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 379.625-6;

NATALIA MONTEIRO DA COSTA BATISTA DE OLIVEIRA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 379.732-5;
GEOVANI DO REGO MENDES, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n°® 383.691-6;

ANTONIO MARTINS FERNANDES NETO, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n°® 384.156-1;
JOSE ESTACIO DE MELO, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 388.846-0;

DEBORA FERREIRA VIANA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 391.693-6;

VERA LUCIA FERREIRA DA SILVA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 392.198-0;

ANA PAULA MENEZES DE SA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 393.667-8;

RAFAEL RAMOS DO NASCIMENTO, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 393.689-9;
GABRIEL ALEXANDRE SANTIAGO MAIA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n°® 393.931-6;
ROBERTO EUDES DA SILVA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 394.363-1;

RAFAELA GOMES BEZERRA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 394.384-4;

PAULO LUCAS DA SILVA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 396.009-9;

MONI KELLY DA SILVA FIRMINO MELROS, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 396.119-2;
RENATA DA SILVA DELMONDES, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 396.135-4;

JAMILLE MARIA DE SANTANA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 396.141-9;

RENATA BARBOSA DOS SANTOS ALVES, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 397.028-0;
MARIA DAS GRAGCAS PIRES DE SA TORRES, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 406.417-8;
MAYRA VIEIRA DE BARROS CORREIA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 423.179-1;
SABRINA NEVES CAMELO, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 423.247-0.

N° 6458 - Determinar, de acordo com o disposto na Lei n°® 12.642, de 15 de julho de 2004, a progressdo da Matriz de Vencimento

Formagdo em Magistério para a Matriz de Vencimento Licenciatura Plena e Especializagao, Classe Il, Faixa Salarial “a”, da professora
MARIA ALEXSANDRA TORRES DE ALBUQUERQUE SOUZA, Professor, Classe e Faixa Salarial “Unica”, Matricula n° 175.051-8.

N° 6459 - Determinar, de acordo com o disposto na Lei n°® 12.642, de 15 de julho de 2004, a progresséo da Matriz de Vencimento Mestrado
para a Matriz de Vencimento Doutorado, da servidora IVANISE SIMPLICIO DE MELO, Analista em Gestao Educacional, Classe Il, Faixa

Salarial “a”, Carga Horaria de 30 horas semanais, Matricula n® 261.922-9.

N° 6460 - Determinar, de acordo com o disposto na Lei n°® 12.642, de 15 de julho de 2004, a progressdo da Matriz de Vencimento
Especializagdo para a Matriz de Vencimento Mestrado, dos servidores abaixo relacionados:

MARIA GILDA DA SILVA, Analista em Gestédo Educacional, Classe |l, Faixa Salarial “a”, Carga Horaria de 30 horas semanais, Matricula
n° 257.706-2;

NATERCIA CORREA DE ARAUJO, Analista em Gestao Educacional, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Carga Horaria de 40 horas semanais,
Matricula n® 303.862-9.

N° 6461 - Determinar, de acordo com o disposto na Lei n° 12.642, de 15 de julho de 2004, a progressao da Matriz de Vencimento Superior
para a Matriz de Vencimento Especializagédo, da servidora SOLANGE MARIA DE SALES, Analista em Gestao Educacional, Classe I,
Faixa Salarial “a”, Carga Horaria de 40 horas semanais, Matricula n® 306.867-6.

N° 6462 - Tornar sem efeito o Ato n° 6184, de 17 de julho de 2024.
N° 6463 - Autorizar o afastamento do Estado de GUILHERME REYNALDO DE RANGEL MOREIRA CAVALCANTI, Secretario de

Desenvolvimento Econdmico, para tratar de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, nas cidades de Brasilia - DF e Séo Paulo - SP,
nos dias 30 e 31 de julho de 2024.

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 30 DE JULHO DE 2024
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEFAZ/SEMOBI N° 108 DO DIA 30 DE JULHO DE 2024

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO em exercicio, o SECRETARIO DA FAZENDA e o SECRETARIO DE MOBILIDADE E
INFRAESTRUTURA, tendo em vista a autorizagdo do Secretario da Casa Civil e o contido no artigo 3°, inciso 1V, do Decreto n°. 25.845,
de 11 de setembro de 2003, com redacdo dada pelo Decreto n° 30.218, de 15 de fevereiro de 2007, RESOLVEM: Definir valores a que
fardo jus, a titulo de diarias, os servidores do DETRAN/PE subordinados a Diretoria de Transito - DT, que estardo de servigos durante
a campanha de ordem publica e defesa da vida, denominada OPERAGAO PE SEGURO, no periodo de 01/04/2024 a 30/06/2024,
inclusive, no seu apoio operacional/logistico, diuturna e ininterruptamente, inclusive, aos sabados, domingos e feriados, visando ao
incremento de seguranga publica em todo o Estado, prioritariamente nas vias publicas do Estado, incluindo o litoral, nos seus entornos e
nas vias de acessos, inclusive, cujos pagamentos se dardo da seguinte forma:

BENEFICIARIO VALOR DA DIARIA (R$)
Agente da Autoridade de Transito, Assistentes e Analistas subordinados a Diretoria de Engenharia e 180.00
Fiscalizagao de Transito- DT do DETRAN/PE. !

NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ
Secretaria de Administragdo em exercicio

WILSON JOSE DE PAULA
Secretério da Fazenda

DIOGO DE CARVALHO BEZERRA
Secretario de Mobilidade e Infraestrutura

PORTARIA CONJUNTA SAD/FUNASE N° 109 DO DIA 30 DE JULHO DE 2024

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO em exercicio e a DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO, tendo em vista as autorizagdes contidas na Deliberagdo Ad Referendum da CPP n° 006/24 de 08 de fevereiro de
2024 e no Decreto n° 57.003, de 24 de julho de 2024, RESOLVEM:

|. Abrir Selegéo Publica Simplificada visando a contratagéo temporaria de 28 (vinte e oito) advogados, para atuarem na Fundagéo de
Atendimento Socioeducativo — FUNASE,nas regides Metropolitana do Recife,Zona da Mata Norte, Zona da Mata Sul, Agreste Meridional,
Agreste Central, Moxot6 e S&o francisco,vinculadasa Secretaria da Crianga e da Juventude - SCJ, observados os termos da Lei Estadual
n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e as normas fixadas no Edital constante do Anexo Unico desta Portaria.

I1. Determinar que a selegdo publica de que trata o item anterior sera realizada para atender a situagdo de excepcional interesse publico
da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo - FUNASE e tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo, a contar da homologagéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

I1I. Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da Selegdo Publica Simplificada de que trata
a presente Portaria, prorrogaveis por iguais periodos até o maximo de 06 (seis) anos, conforme interesse e necessidade da Fundagéo de
Atendimento Socioeducativo - FUNASE, nos termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.
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IV. Instituir a Comissdo Coordenadora responsavel pela elaboragdo das normas, acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da
execugao dos servigos do Processo Seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
Anderson Floréncio da Silva Gerente Geral de Projetos ESE&CI&IS em Recrutamento SAD 462.917-5
e Selecédo
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operagdes SAD 472.595-6
Danielle Gouveia Silva Gestora de Dimensionamento e’l\_/lowmenta(;ao de SAD 472.596-4
Pessoal Temporario
Maria Simone Gonzaga de Oliveira Superintendente do Trabalho e Educacgéo FUNASE 9883-3
Maria das Neves da Cunha Figueiredo Gerente Juridica FUNASE 9866-3

V. Estabelecer que seja de responsabilidade do Instituto Darwin (www.institutodarwin.org) a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios
a inscrigcéo, selegao e divulgacéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI .Esta Portaria Conjunta entra em vigor nada data de sua publicagao.

Naylle Karenine Siqueira de Queiroz
Secretaria Estadual de Administragdo em exercicio

Raissa Braga Campelo
Diretora Presidente-FUNASE

ANEXO UNICO - EDITAL
PORTARIA CONJUNTA SAD/FUNASE N° 109 DO DIA 30 DE JULHO DE 2024
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratag@o temporaria de profissionais de nivel superior destinado ao preenchimento
de 28 (vinte e oito) vagas para a fungdo de Advogado, para atuagéo na Fundagéo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, vinculada
a Secretaria da Crianga e da Juventude - SCJ, localizadas nas regides Metropolitana do Recife, Zona da Mata Norte, Zona da Mata Sul,
Agreste Meridional, Agreste Central, Moxotd e Sdo Francisco,junto a jovens/adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
com privagao de liberdade, cujos critérios para avaliagdo serdo a analise da experiéncia profissional e de titulos.

1.2. As regibespara lotagao estéo discriminadas no Anexo | deste Edital.

1.3. O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa: Andlise da experiéncia profissional e de titulos, sendo eliminatéria e
classificatéria, sob a responsabilidade da organizadora, com a supervisdo da Comissdo Coordenadora.

1.4. A descrigao sintética da atribuicdo especifica da fungdo objeto deste processo seletivo consta do Anexo | deste Edital.

1.5. Aindicagao da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneragédo e dos Requisitos de Formag&o encontram-se discriminados no Anexo
| deste Edital.

1.6. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site www.institutodarwin.org.

1.7. Aos atos advindos da execugdo da Selegdo Publica, para os quais é exigida ampla divulgagao, sera utilizado o endereco eletrénico
www.institutodarwin.org como forma de garantir a transparéncia do processo, devendo apenas a homologagao do resultado final do
certame, ser publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/FUNASE, sem prejuizo da
divulgagao da lista completa de aprovados no site da organizadora.

1.8. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada, como forma suplementar de divulgagdo do processo seletivo, a
publicidade dos atos em jornais de ampla circulagdo e/ou outro veiculo de comunicagéo.

2.DAS VAGAS

2.1.As vagas destinadas a Selegdo Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo |, devendo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo - FUNASE, respeitada a ordem de classificagdo constante da
homologagéo do resultado final da Selegéo.

2.2. Antes de realizar a inscrigéo, o interessado devera certificar-se das atribuigces, requisitos especificos da fungédo, conforme previsto
no Anexo | deste Edital.

2.3.Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegao, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados néo inicialmente classificados dentro do cadastro reserva, respeitando-se o
quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.Do total de vagas por fungdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

3.2.A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1* convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 20 convocagao, e assim sucessivamente.

3.3.Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre
os Direitos da Pessoa comDeficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015 e
na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

3.4.0s candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigao, declarar
essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.5.0s candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

3.6.0 candidato que n&o declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

3.7.A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administragéo (SAD).

3.8.No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo IV (MODELO DE LAUDO MEDICO)
deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9.A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administragdo, decidird, motivadamente, sobre a
qualificagéo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.10.0 candidato que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.11.0 candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungao tera seu contrato rescindido.

3.12.Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissédo Executora do certame.

3.13.As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagédo nas avaliagbes
ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.14.Apds a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4.DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no enderego eletronico www.institutodarwin.org durante o periodo de
indicado no Anexo Il (CALENDARIO DE ATIVIDADES), observado o horario oficial do Estado de Pernambuco. Os interessados contarao
com posto de inscri¢do disponibilizado pela Organizadora, na sede da Funase, localizada a Avenida Rosa e Silva, 773, Aflitos, Recife-PE.

4.2.A FUNASE e o Instituto Darwin n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 18,70 (dezoito reais e setenta centavos), através de
boleto bancario, que podera ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, até a data prevista no Anexo Il.

4.4.0 boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no enderego eletrénico www.institutodawin.org, devendo ser
impresso para pagamento, logo apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagédo de inscrigéo, efetuada pela internet (online).

4.5.As solicitagdes de inscrigdo serdo acatadas apés a comprovagao, pelo Banco, do pagamento da respectiva taxa.

4.6. Valerd como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido juntamente com o
comprovante disponibilizado ao final da inscri¢do via portal eletrénico da organizadora;

4.7. O Comprovante de Inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato até sua contratagao.

4.8. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmiss&o de dados e demais atos necessarios
para a inscrigéo.

4.9. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo no enderego eletrénico oficial do certame.
4.10.E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.
4.11. Nao serao aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

4.12.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela
Administragéo Publica.

4.13.A critério e necessidade da administragdo os candidatos poderdo ser remanejados para outras regides,distinta daregido de origem,
ou designados para atuarem com pontos focais na sede administrativa da FUNASE.

4.14. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007: indicar o nimero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico
e preencher eletronicamente a declaragao de hipossuficiéncia;

b) Ser doador regular de sangue: documento expedido por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, com registro
de doagdo minima de trés vezes para homens e de duas vezes para mulheres, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de
publicagao deste Edital;

c) Ser doador de medula éssea: inscrigéo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e declaragéo expedida por
entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, informando da condigdo de doador ha pelo menos 12 (doze) meses que
antecedem a publicacéo deste Edital;

d) Ser doador de livros ao “Banco do Livro” do estado de Pernambuco: documento expedido pelo érgdo gestor do “Banco do Livro”,
com registro de doagdo minima de 50 livros, nos Ultimos 12 meses que antecedem a data de publicagdo deste Edital;

e) Ser concluinte de ensino médio ou técnico em instituicdo publica de ensino ha menos de trés anos da data de publicagao
deste Edital: certificado de conclus&o do ensino técnico ou do ensino médio ou histérico escolar, no qual conste a data de concluséo; e
preenchimento eletronico de declaragéo de hipossuficiéncia.

f) Ser pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n°® 14.538/2011: laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da data
de publicagéo deste Edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigéo
no CRM.

g) For doadora regular de leite materno: tendo sido considerada apta por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco,
respeitadas as portarias e resolugdes do Ministério da Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

h) For jurado: integrante do Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de Pernambuco.
6.3. Em caso de reprovagdo na pericia técnica, o candidato que solicitou a isengéo da taxa de inscrigéo conforme a alinea “f” do subitem
6.2 devera ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto por ele despendido.

4.15.A isengdo devera ser solicitada mediante preenchimento de requerimento de solicitagdo de taxa de isengéo, disponivel no Portal

do candidato em www.institutodarwin.org, juntamente com as comprovagdes descritas nos subitens acima (“a” e “b”), sendo em seguida
digitalizadas nos formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento em pdf e word e anexadas no Portal eletrénico da organizadora (www.
institutodarwin.org), na area especifica destinada a isengéo de taxa de inscrigdo, no periodo constante no calendario previsto no Anexo
Il deste edital.

4.16.0 Instituto Darwin podera consultara o érgao gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.]

4.17.As informagdes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo da selegédo, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6/09/1979.

4.18. Nao sera concedida isengéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentagéo;

c) Nao estiver inserido nas hipéteses previstas no item 4.14.

4.19. Nao sera aceita solicitacdo de isencéo de taxa de inscrigéo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.20. Cada pedido de isengdo de taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pelo Instituto Darwin.

4.21. Arelagao dos pedidos de isengéo de taxa de inscrigdo atendidos sera divulgada, até a data prevista no calendario Anexo Il, através
do site www.institutodarwin.org.

4.22. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do site www.institutodarwin.org, no prazo previsto no
Anexo Il, ndo sendo admitido pedido de revisdo apos aquele prazo.

4.23. Apos final do recebimento das contestagdes, referente a isengdo da taxa de inscrigdo, a organizadora julgaratodos os recursos
enviados e publicara em seguida no Portal Eletrénico www.institutodarwin.org,a lista dos candidatos com suas isengdes deferidas.

5. REQUISITOS DA INSCRIGAO

5.1.Ainscrigéo sera realizada pelo endereco eletronico www.institutodarwin.org, no prazo estabelecido no Anexo Il.
5.2.Para fins do processo de inscri¢do, sdo exigidas copias dos os documentos abaixo listados

5.2.1.Documento de identidade com foto:

a) CPF

b) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

c) Certidao de quitagéo Eleitoral:

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino;

e) Registro (numero de inscri¢do) e regularidade junto ao Conselho Regional da Categoria, quando houver.
f) Documentagé@o comprobatéria dos requisitos exigidos para as fungdes, dispostas no Anexo I.
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5.3.Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.4.E vedada a inscrigdo condicional ou extratemporanea.

6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

6.1.S80 Procedimentos para inscrigao:

a) Preencher completamente o Formulario Eletrénico de Inscrigdo existente no portal eletronico da organizadora www.institutodarwin.
org, anexando os documentos e titulos comprobatdrios, exigidos neste Edital, sem omissdes, no prazo estabelecido no Anexo I,
acompanhado da Identidade, CPF, comprovante de residéncia, de quitagdo eleitoral e do servigo militar (Quando do sexo masculino),
dos documentos de comprovagdo da formagéo, observados os requisitos minimos previstos no Anexo | e da experiéncia profissional,
de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuagédo / Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos (Anexo Ill), e a Declaragao de
Deficiéncia, especificando essa condigédo, quando for o caso.

6.2.0 envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de ferramenta online, até o prazo méximo estipulado no ANEXO 1.

6.3.0 Formulario Eletronico de Inscrigdo estara disponivel no portal eletrénico da organizadora, onde o candidato podera se identificar
com seu CPF e senha que sera gerada automaticamente e enviada para o seu e-mail ap6s o periodo de inscrigéo.

6.4.0 envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato clique no botao “finalizar
envios”, caso contrario ficard com o status “pendente” até o prazo final constante no Anexo Il, o qual mudara para status “finalizado”
automaticamente apos seu término. Enquanto o envio estiver com o status “pendente”, o candidato podera enviar quantos arquivos achar
necessario, contudo, apds a mudanga de status para “finalizado” o mesmo n&do podera mais enviar arquivos, sendo finalizada essa fase.
6.5.Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

6.6.0s arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e nao sera atribuida pontuagéo.

6.7.Seréo aceitos arquivos de até 2 MB cada.

6.8.Nos arquivos anexados devem constar a identificagdo nominal do candidato, devendo, portanto, ser anexado frente e verso do
documento, quando houver.

6.9.0 titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.: Diploma de Graduag&o.

6.10.0 candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento do Formulario de Inscrigdo, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscrigdo ndo esteja de
acordo com o estabelecido neste Edital.

6.11.Nao serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

6.12.No ato da Inscrigdo o candidato devera imprimir o comprovante de Inscrigdo, bem como o boleto bancario, ao final do preenchimento
do formulario existente no portal eletronico (site da organizadora), ap6s conferi-lo, certificando-se de que foi devidamente preenchido.

6.13.0 candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, tera validada apenas a ultima efetuada, sendo cancelada(s) a(s) anterior (es).

6.14.No ato da inscrigédo, o candidato devera optar por uma vaga/fungao, conforme vagas ofertadas no Anexo |, podendo o mesmo efetuar
inscricdo em mais de uma localidade pretendida.

7.DA SELEGAO

7.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagdo dar-se-a em uma Unica etapa, denominada Analise da
Experiéncia Profissional e de Titulos.

7.2.A Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada pela Organizadora designada
para esse fim, mediante a analise da documentagé@o comprobatéria e das informagdes prestadas no ato da Inscrigéo, valendo de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, conforme distribuigdo contida no Anexo Il deste Edital.

7.3.Para fins de classificagdo, o candidato devera apresentar toda a documentagdo descrita no item 5.2, bem como atender os requisitos
da vaga, caso contrario, o candidato sera desclassificado do certame.

7.4.Para a comprovagao dos Titulos e da Experiéncia Profissional deveréo ser digitalizados e anexados no portal da organizadora www.
institutodarwin.org os documentos indicados no Anexo IIl.

7.5.0s comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente
ou por ela oficialmente delegada.

7.6.N&o serao considerados, para efeito de pontuagéo simpoésios, estagios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos, bem como
experiéncias de monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade voluntaria.

7.7.No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulagao e de experiéncia profissional ndo seréo aceitos protocolos em substituigdo
dos mesmos.

7.8.Cada item de avaliagdo sera contado conforme descrigdo contida no Anexo Il deste edital.

7.9.A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através do envio dos documentos a seguir especificados,
constantes do Anexo lll deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagdo, cargo, o inicio e o término do contrato, se
for o caso;

b) Ultimo contracheque com data de admiss&o;

c) Contratos referentes a prestagdo de servigos no exercicio da fungéo;

d) Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo
declarada.

7.10.A pontuagéo considerada para o processo seletivo sera obtida conforme estabelece o item 7.2 onde o resultado final sera decorrente
da analise pela equipe organizadora designada para esse fim, da documentagao apresentada no ato da inscrigéo.

7.11.Quaisquer informagdes falsas ou ndo comprovadas geram a eliminagdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

7.12.E dever do candidato (a) acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados na imprensa oficial e/ou na Internet no
endereco eletronico: www.institutodarwin.org

7.13.Serdo desconsiderados os titulos excedentes;

7.14.Cada titulo sera considerado uma unica vez;

7.15.Todos os certificados apresentados pelos candidatos deverdo dispor de meios para que possam passar pela Confirmagdo de
Autenticidade, tal medida visa confirmar a originalidade do documento apresentados, garantindo assim uma seguranga maior para todos

os participantes.

7.16.0s certificados serao conferidos a partir dos dados disponibilizados nos mesmos (carimbo, assinatura, cédigo de barras, QR code,
contato da institui¢do, etc.).

7.17.A verificagdo de inconsisténcia ou falsidade dos documentos apresentados, podera resultar em procedimento administrativo, com a
possibilidade do Candidato responder procedimento civel e/ou criminal.

8.DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO

8.1.0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatério dos pontos obtidos na Andlise de Experiéncia Profissional e
de Titulos.

8.2.0s candidatos seréo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagdo alcangada, na ordem decrescente de pontos
obtidos.

8.3.0 candidato podera interpor recurso através do portal do candidato do www.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo II,
néo sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e motivos da
contestagao.

8.4.Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a andlise e julgamento do recurso.
8.5.N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.
8.6.N&o serdo admitidos recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagdo ou resultado de outros candidatos.

8.7.Né&o sera aceito nenhum documento quando da interposi¢do do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso constante do
Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

8.8.0correndo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O mais idoso;

b) O candidato com maior pontuagéo na Experiéncia Profissional;

c) O candidato com maior pontuagéo na Andlise de Titulos;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

e) Nao obstante o disposto nos subitens 8.8 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedidos os outros critérios previstos no item 8.8

8.9.0 candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, tera seu nome na lista dos classificados PCD, bem como na
listagem geral. E o candidato que néo for considerado Pessoa com Deficiéncia, apds a pericia médica, tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas a PCD e permanecera na lista de classificagédo para as vagas de concorréncia geral.

8.10.0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estard a disposicéo dos candidatos para consulta no Portal Eletronico da
organizadora: www.institutodarwin.org, e serd homologado através de Portaria Conjunta SAD/ FUNASE, publicada em Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, observada a ordem de decrescente de pontuagao.

8.11.Arelagdo nominal dos selecionados sera emitida por ordem crescente de classificagéo, discriminando as
pontuagdes, em listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela
especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

9.DA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO
9.1.Para a contratagéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da fungéo;

f) Nao acumular fungdo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

g) Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado por ter prestado servigos, através de contrato temporario,
conforme Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas alteragdes;

h) Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

i) Preencher os requisitos de formag&o exigidos, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

j) Ter disponibilidade para viajar,

k) Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de conclus&o do curso de nivel superior
exigido, emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.

9.2.0s candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o enderego constante do Formulario de Inscrigéo.

9.2.1.0 ndo atendimento a convocagdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apos o recebimento, pelo candidato, ird exclui-lo,
automaticamente, da Sele¢édo Publica, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

9.3.A FUNDA(;AO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE, em conformidade com a sua necessidade e conveniéncia,
convocara, observada a ordem de classificagdo, os candidatos selecionados na Selegdo, para apresentacdo da documentagdo
comprobatéria dos documentos exigidos no item 9.9.

9.4.A convocagao sera formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato se apresentar;

9.5.Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da FUNDAGAO DEATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO — FUNASE.

9.6.Ndo sera permitida ao candidato a apresentagdo ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela FUNDAGAO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE na convocagéo.

9.7.Anao observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagédo de documentagao incompleta ou em
desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagao do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selegéo,
bem como nao serdo aceitas requisi¢des de final de fila, retardando a contratagdo.

9.8.A Funase se reserva ao direito de, a qualquer momento, solicitar ao candidato a apresentagdo dos documentos originais declarados
no ato da inscrigéo.

9.9.Para a formalizagéo do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera apresentar quando convocado os seguintes
documentos e satisfazer as condigdes abaixo, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

c) Ter disponibilidade para viajar;

d) Né&o estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado por ter prestado servigos, através de contrato temporario,
conforme Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas alteragdes;

e) Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica e situagédo cadastral;

g) Cartao PIS ou PASEP e qualificagdo cadastral (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

h) Cédula de Identidade;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

j) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado;

k) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagées militares), se do sexo masculino (original e cépia);

1) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

m) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

n) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

o) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteado (original e copia);

p) Atestado de aptidao fisica e mental (exame médico admissional );

q) Declaragao de Antecedentes criminais nas esferas Federal e Estadual;

r) Declaragéo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contratag@o no caput do art. 9° da Lei Estadual n°® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei
Estadual n® 14.885, de 14/12/2012;

s) Declaragédo de disponibilidade para viagens em todo Estado de Pernambuco e, eventualmente, fora dele, a fim de atender as
necessidades da FUNDAGAO DEATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNASE;

t) Declaragéo de idoneidade emitida pela Superitendéncia do Trabalho e Educagdo da FUNASE nos ultimos 60 meses, para os candidatos
que declararam experiéncia anterior a este processo seletivo na FUNASE. (A declaragdo de idoneadade sera baseada nos registros da
corregedoria da FUNASE, quanto a participagdo em processos disciplinares que apontam a pratica de alguma irregularidade praticada
no exercicio de sua fungéo);

u) O candidato que houver sido contratado anteriormente pela FUNASE e teve seu contrato rescindido por ato motivado pela Corregedoria
e/ou por determinagao judicial, nos ultimos 60 (meses) meses a contar da publicagao do resultado final, sera eliminado deste processo
seletivo;

v) Firmar declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

x) Dados da conta bancéaria, conforme item 9.10 deste Edital.

9.10. No ato da contratagdo o candidato devera informar os dados da sua conta bancéria, constando o nimero da agéncia e o nimero da
conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do BRADESCO, por ser esse o Banco conveniado com a FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - FUNASE para o pagamento aos contratados.

9.11.0 prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais periodos até o maximo de 06 (seis) anos,
conforme a necessidade de servigo a ser executado, obedecida a Lei Estadual n® 14.547, de 21/12/2011, e alteragdes.
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9.12. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, avisada a
Administragdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias;

9.13.0 contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administragéo, quando verificada a inexatidao ou irregularidade nas informagées
prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao interesse publico; cessadas as razdes que lhe deram origem; verificada auséncia
de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungéo, através de avaliagdo a que o contratado
sera submetido a cada 06 (seis) meses.

9.14.0 exame de salde pré-admissional correrd as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem, durante a selegdo ou em virtude de eventual contratagao.

9.15.0s candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagdo determinada pela Instituigdo Contratante, ndo sendo
permitidos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera haver, por necessidade da FUNDAGAO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNASE, remanejamento para outras unidades da mesma regido indicada neste Edital,
conforme conveniéncia e oportunidade da administragao, dando-se preferéncia de escolha aos candidatos com melhor classificagcéo
no resultado final da selegéo.

10. DASDISPOSICOESFINAIS
10.1.Ainscri¢ao do candidato implicara na aceitagédo expressadas normas contidas neste Edital.
10.2.0s candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

10.3.Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

10.4.Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.
10.5.Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo,
para esse fim, a publicagdo da Homologagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e o Resultado Divulgado no Portal da

organizadora www.institutodarwin.org

10.6.S&o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participacdo na presente selegao, inclusive as
decorrentes de deslocamento e hospedagem.

10.7.0candidatodeveramanteratualizadoseuenderegoetelefonejuntoaowww.institutodarwin.org,organizadora  da
estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo.

selegdo, enquanto

10.8.Ap6s a homologagéo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos atualizados junto a FUNASE,
para efeito de futuras convocagoes.

10.9.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagdes
pertinentes ao Processo Seletivo, os quais serdo sempre divulgados no local especificado neste Edital.

10.10.A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito & FUNDAGAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - FUNASE, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular
prestagéo.

10.11.Podera a Administragéo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, bem
como desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratagédo ou por infragédo disciplinar do contratado.

10.12.As disposicdes contidas no presente Edital poderédo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa a que |he disser respeito.

10.13.0 foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que trata este Edital sera o da cidade
do Recife/PE.

10.14.A documentagao referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Fundagéo de
Atendimento Socioeducativo - FUNASE em arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 10 (dez) anos em atendimento ao art. 54 da
Lei n° 11.781, de 06 de junho de 2000.
10.15.A classificagdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo,
ficando a concretizagéo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade
e conveniéncia da FUNASE, a existéncia de vaga,a rigorosa ordem decrescente de classificagdo e ao prazo de validade do certame.
10.16.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.
ANEXO |
QUADRODEVAGAS,REQUISITOS,REMUNERAGAOMENSAL,JORNADADETRABALHOEATRIBUIGOES.

A) VAGASPORREGIAO,COMRESERVAPARAPESSOASCOMDEFICIENCIA.

B QUANTITATIVODE VAGAS
FUNGAO REGIAO AMPLA CONCORRENCIA RES(EP%V[SDAS TOTAL

REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE - RMR 16 1 17

ZONA DA MATA NORTE 1 0 1

ZONA DA MATA sUL 1 1 2

ADVOGADO AGRESTE MERIDIONAL 1 1 2
AGRESTE CENTRAL 2 1 3

MOXOTO E SAO FRANCISCO 2 1 3
TOTAL 23 5 28

*A lotagdo sera discricionaria a Administragao Publica conforme a conveniéncia e oportunidade.

B) REQUISITOS,REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGOES.
ADVOGADO

REQUISITOS: Diploma ou declarag&o de conclus&o do curso de Graduagéo em Direito, emitido por instituicao oficialmente reconhecida/
autorizada pelo 6rgdo competente e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

REMUNERAGAOMENSAL: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos Reais)

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

ATRIBUIGOES: 1)Realizar trabalhos de carater técnico na area juridica; 2) Prestar servigos referentes a verificagdo da Legalidade e
finalidade no acolhimento dos socioeducandos; 3) Conhecer a Lei do ECA e SINASE para acompanhamento dos pedidos de substituicdo
e extingdo de medida socioeducativa; 4) Viabilidade de transferéncias entre unidade socioeducativas; 5) Promogédo de diligéncias
relativas ao Alvara de desinternagédo e Guias de execugdo junto as Varas especializadas; 6) Exercer a representagao juridica do 6rgao
ou dos jovens atendidos pela FUNASE em audiéncias; 7) Prestar apoio em assuntos de natureza juridica e normativa as diversas areas
da FUNASE; 8) Utilizar de todos os meios juridicos necessarios a garantir a legalidade e finalidade no atendimento inicial, na internagéo
proviséria, nas medidas socioeducativas de internagdo e de semiliberdade e de internagdo sancédo dos adolescentes/jovens; 9) Zelar
pela observancia da legalidade e finalidade dos atos administrativos e das atividades da FUNASE; 10) Produzir estudos, informagdes,
recomendagdes e outros documentos necessarios as decisdes das Varas Regionais da Infancia e Juventude, diligenciando a obtengéo
de informagdes e esclarecimentos junto as Diretorias setoriais; 11) Participar de equipes de trabalho multidisciplinares inclusive
envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da FUNASE; 12) Prestar assessoramento dentro das especialidades a
Chefia imediata; 13) Elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a especialidade; 14) Desempenhar outras atividades correlatas,
dentro da area juridica, que forem solicitadas; 15) Elaborar os Mapas Juridicos e encaminhar aos setores competentes, no prazo
previsto; 16) Prestar atendimento juridico nas demandas solicitadas peles Gerentes, Coordenadores e Assessores Técnicos das
Unidade Socioeducativas; 17) Prestar atendimento aos socioeducandos e familiares; 18) As atribuicdes aqui previstas respeitardo as
competéncias da Procuradoria Geral do Estado — PGE/PE.

ANEXO Il
CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA/ PERIODO LOCAL
Publicagéo do Edital 31/07/2024 Didrio Oficial do Estado e Via
Internet — www.institutodarwin.org
Periodo de Inscrigao 31/07/2024 19/08/2024 Periodo de Inscrigao
Periodo para requen_men?o~de isengdo de taxa de 31/07/2024 02/08/2024 P_erlodf) para requen_men?o_de
inscricdo isencdo de taxa de inscricdo
Divulgagdo da decn_sao aE:erca dos pedidos de 05/08/2024 Via Internet — www.institutodarwin.
isencao org
Periodo para interposigao de recurso relativo a Periodo para interposi¢ao de
para Inierposigdo | Urso re 06/08/2024 07/08/2024 recurso relativo a decisao sobre o
decisdo sobre o pedido de isengdo. R . ~
pedido de isengao.
= Via Internet — www.institutodarwin.
Resultadodosrecursos/Isengéo 09/08/2024 org
Ultimo dia para pagamento da Taxa de inscrigéo 20/08/2024 VIA REDE BANCARIA
Validagéo/ Confirmagéo das inscrigdes 21/08/2024 Via Internet - W\(/Jvr\g.mstltutodarW|n.
Divulgac@o do resultado preliminar 26/08/2024 Via Internet - Wz’r‘g’"”s“wmda"”‘”'
Recebimento de Rec_ur_so contra o resultado 27/08/2024 28/08/2024 Recebimento de Rec_ur'_so contra o
preliminar resultado preliminar
Julgamento do Recurso 30/08/2024 Via Internet - w::g.lnstltutodanmn.
Divulgagédo do Resul_tado_ Final da Selegao Publica 30/08/2024 Via Internet — www.institutodarwin.
Simplificada org
ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGAO
AVALIAGAO CURRICULAR

FUNGAO: ADVOGADO

Indicadores
Certificado/Declaragéo de conclusao de curso de
especializagdo /atosensu, com carga horaria minima de 360 horas.
Certificado/Declaragéo de conclusdo de curso de
especializagao /latosensu, referente a areas relacionadas a
socioeducagao ou Direitos Humanos, com carga horaria minima de
360 horas.
Certificado/Declaragéo de conclusdo de curso de
C especializagao strictosensu em nivel de MESTRADO, referente a 03 03
especialidade que concorre.
Certificado/Declaragéo de conclusdo de curso de
D especializagdo strictosensu em nivel de MESTRADO, referente a 06 06
areas relacionadas a socioeducagéo ou Direitos Humanos.
Certificado/Declaragédo de concluséo de curso de
especializagao strictosensu em nivel de DOUTORADO.
Certificado/Declaragéo de concluséo de curso de
F especializagao strictosensu em nivel de DOUTORADO, referente a 10 10
areas relacionadas a socioeducagéo ou Direitos Humanos
Artigos publicados nas areas relacionadas a socioeducagao ou

Item Pontuagao Unitaria Pontuagdo Maxima

02 02

04 04

05 05

G Direitos Humanos. 02 06
Participagdo em congressos nas areas relacionadas a socioeducagao
H -y 03 06
ou Direitos Humanos.
Participagdo em seminarios nas areas relacionadas a socioeducagao
| L 04 08
ou Direitos Humanos
R . ~ 5,00 (cinco) pontos por
Participagéo em grupos de pesquisas e extensao nas areas i
J ; s . = - grupo, maximo de 5 25
relacionadas a socioeducagéo ou Direitos Humanos
grupos.
Experiéncia profissional como advogado em processos judiciais na 5,00 (cinco) Pqntos por
K IR . processo, maximo de 5 25
area da infancia e juventude.
processos.
TOTAL 100

* Considerar-se-a como area da Socioeducagdo, para os fins deste Anexo, os cursos na area de Direitos Humanos no campo da
Adolescéncia e Juventude; Mediagao de conflitos; Justiga restaurativa; Educagao social; SINASE; ECA e Medidas Socioeducativas.

** Somente serdo considerados, para fins de pontuagdo, os cursos realizados na modalidade presencial ou na modalidade EAD,
fornecidos por Instituicdes publicas e privadas que tenham certificacdo/reconhecimento.

ANEXOIV
MODELO DE LAUDO MEDICO
MOTORA

Dr.(*) CRM - PE:,

Jfundamenta do noTexto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo2°, Paragrafo Unico, em seu inciso |1l alineas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutengédo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia
que nao tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04
que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes. (nova
redagéo dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o (a) Sr. (?) , Identidade N° inscrito(a) na Selegdo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga de como Portador(a)
deDeficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos
Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10
da Deficiéncia é . Em razéo do (a) mesmo (a) apresentar o seguinte quadro deficitario motor: .

E que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita ,e em razdo da paralisia nos membros superiores, sera
necessidade para preencher a folha de resposta da prova.

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Fisico é obrigado a, além deste documento para a andlise da comiss&do organizadora da
selegdo publica simplificada, encaminhar em anexo exames atualizados que possam comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames
acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc.).

Recife, //

Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente.
AUDITIVA

Dr.(*) CRM - PE:,

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso IIl, alineas b, que diz:
O empenho do poder pulblico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo
Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes
categorias:
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Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Declaro que o(a) Sr. (*) Identidade N° inscrito (a) na Selegdo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga de

como Portador (a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos
termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia
Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada aprofunda ou
anacusia,conforme demonstrado na

audiometria tonal e vocal datada de/ / ,em anexo. E que (SERA) (NAO SERA) necessario a

presencga de um(a) leitor(a) de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, em razao da necessidade comunicagdo do(a) candidato(a)
para prestar os esclarecimentos necessario, uma vez que NAO SERA permitido o uso de Prétese Auditiva durante a realizagéo da Prova.

NOTA:O candidato inscrito como Deficiente Auditivo é obrigado a, além deste documento para analise da comissdo organizadora da
selegdo publica simplificada, encaminhar em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua, que
possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua evolugéo, se for o caso.

Recife,//
Ratifico as informagées acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente.

VISUAL

Dr.(*).CRM - PE:,

Especialidade:_, fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989,Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz: O
empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras
de deficiéncia que NAO tenham acessoaosempregoscomuns.AqualfoinormatizadapeloDecreto3.298/99alteradopeloDecreto5.296/04que
diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais
a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das
condi¢des anteriores. (nova redagéo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o (a)Sr.(?) Identidade N° ,inscrito (a) na Seleg¢do Publica

Simplificada concorrendo a uma vaga de como Portador (a) de

Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no previsto
nostermosdaleienosDecreto3.298alteradopeloDecreto5.296,epelaSumulaSTJ377/09.AFIRMOque:o

(a)candidato(a)(E)(NAOE )portador(a)deDeficiénciaVisual,cujoCID10daDeficiénciaé. Emrazaodo

(a) mesmo (a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular a custa do Olho , conforme a acuidade visual C/S corregdo e na
Campimetria Digital Bilateral datada de// , anexa. E que (SERA) (NAO SERA) necessario que a prova seja escrita em Braille ou com letra
ampliada para corpo .

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Visual é obrigado a encaminhar, além deste documento para a analise da comissédo
organizadora da selegdo publica simplificada, anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem
corregdo. Sera considerado portador de Cegueira monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou inferior a 0,05
com a melhor corregéo, no olho afetado.

Recife,//
Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente.
OUTRAS DEFICIENCIAS

Dr. (*).CRM - PE:_Especialidade:

, fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso Ill, alineas b, que diz: O empenho do
poder publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto
5.296/04 que diz no seu Artigo 4°:E considerada pessoa portadora de deficiéncia Intelectual a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso |- A pessoa esta enquadrada nas definigdes do artigo 2°, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Incluséo-Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Dec.5296/2004; do artigo 1°, §2°, da Lei n°12.764/2012,
de acordo com dispositivos da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo
Decreto n°. 6.949/2009.

Declaro que o (a) Sr (?)_ldentidade N°-

inscrito(a) na Selecgéo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga de como Portador(a) de Deficiéncia.Fundamentado no exame clinico
que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que:
O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia , cujo CID 10 da Deficiéncia ¢ _. Em raz&o do (a) mesmo (a) apresentar o
seguinte quadro deficitario:

Recife, / /

Ratifico as informagées acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
PORTARIA SAD N° 2.465 DO DIA 30 DE JULHO DE 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO em exercicio, considerando o Edital de processo seletivo simplificado regido pela
Portaria SAD n° 1.946, de 18 de junho de 2024, e a homologagao do resultado final através da Portaria SAD n° 2.419, de 25 de julho de
2024, publicada no D.O.E de 26 de julho de 2025, RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos classificados conforme Anexo Unico desta Portaria Conjunta, para envio da documentag&o comprobatéria
das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo.

Art. 2° A documentacéo devera ser enviada, através do enderego eletronico https://forms.gle/8eRt5SRHUs5yHzbyWA, em um prazo de
até 03 (trés) dias Uteis a partir da data de publicagdo desta Portaria Conjunta, observados os itens 6.5.3 e 9.4 do Edital.

Art. 3° Conforme item 6.6. do Edital, os candidatos convocados dever&o acessar o link para envio, e anexar em um UNICO ARQUIVO,
em formato “PDF”, no tamanho maximo de até 10 MB, os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante atualizado de situagdo cadastral do CPF emitido através do enderego https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (se candidato do sexo masculino);

e) Carteira de registro no conselho de classe (se requisito para a fungéo);

f) Declaragéo de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

g) Documentagao comprobatéria dos requisitos para a fungédo, conforme Anexo Il deste Edital;

h) Documentagéo comprobatéria dos critérios de pontuagéo informados por ocasido da inscrigao, observado o Anexo IV deste Edital.

Art. 4° Conforme o item 6.10. do Edital, caso nao seja constatado o envio da documentagao comprobatéria através do formulario

038.*** ***-63 Leticia Alves De Melo Analista de Patrimonio 1° Néo.
097.%** ***.49 Luiz Augusto Reynaldo Lobo Alves Analista de Patrimonio 2° Néo.
089.%** ***.28 Thayza Fernanda Vitor Da Silva Analista de Patriménio 3° Nao.
735.%** ***.20 Shirley Farias Alvim Analista de Patrimonio 4° Nao.
7715 ***68 Adriana Soares Santos Analista de Patrim6nio 5° Nao.
767.4** ***-00 Antonio Cleber Santos Silva Analista de Patrim6nio 6° Sim.*
198.%** ***.04 Carlos Luiz Arruda Orrico Analista de Patrimonio 7° Néo.
137.4** ***.00 Maria Da Conceicao Da Silva Freire Analista de Patrimonio 8° Néo.
707.%%* ***.15 Roger Rosa Da Silva Moreira Analista de Patrimonio 9° Néo.
057.%** ***.71 Charles Gouveia Junior Analista de Patrim6nio 63° Sim.
033.7** ***-47 Clebson Anténio Santos Araujo Analista _?_;g:l?]l;ranca do 1° Nao.
587.*** ***.63 Danuza Gusméao Gomes De Andrade Lima Arquiteto 1° Nao.
899.*** ***_68 Sandra Augusta Leao Barros Arquiteto 2° Nao.
799.%** ***.20 Ana Carolina De Oliveira Magalhdes Arquiteto 3° Néo.
268.*** ***-85 Daniel Vanetti Arquiteto 27° Sim.
041 %** ***-81 Luciana Gomes Da Silva Engenheiro Calculista 1° Nao.
003.***.***-00 Breno Pereira Davi Engenheiro Calculista 2° Nao.
032.%** ***.39 Gilberto Carneiro Dos Santos Filho Engenheiro Cartégrafo 1° Nao.
074.%%* ***.74 Glauco Leite De Freitas Engenheiro Cartégrafo 2° Néo.
084.*** ***.50 Yan Lukas Muliterno Lucena Engenheiro Cartégrafo 3° Néo.
011.%%* ***.78 Joao Eduardo Martins Silva Engenheiro Cartégrafo 4° Néo.
832.7** ***_68 Fabio Fernando Alves Da Silva Engenheiro Eletricista 1° Nao.
086.***.***-41 Debora Jaiane Galindo Engenheiro Eletricista 16° Sim.
028.%** ***.12 Luciana Antunes Correia Cardoso Engenheiro Fiscal de Obras 1° Néo.
179.%%* ¥**.72 Jose De Souza Barbosa Engenheiro Fiscal de Obras 2° Sim.
870.%** ***.53 Ana Tereza Juca De Oliveira Monteiro | Engenheiro Fiscal de Obras 3° Nao.
1274+ ***.34 Fernando Anténio Padilha De Oliveira | Engenheiro Fiscal de Obras 4° Néo.
870.%** ***_72 Maria Elisa Rabelo Forte De Siqueira Engenheiro Hidrossanitario 1° Nao.
009.*** ***.17 Jose Eduardo Soares Da Silva Engenheiro Hidrossanitario 2° Néo.
052.%** ***.05 Elmo Thiago Lins Couras Ford Engenheiro Mecanico 1° Nao.
489.*** ***.53 Carlos Antonio Barros Engenheiro Mecanico 2° Néo.
559, *** ***.20 Licia Trajano Engenheiro Orgamentista 1° Nao.
012.%** ***.92 Emmanuel De Andrada Sousa Engenheiro Orgamentista 38° Sim.

*Candidato classificado dentro do niimero de vagas para ampla concorréncia.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto na Lei n° 18.139, de 18 de janeiro de
2023, RESOLVE:

N° 2.466-Dispensar a servidora Nina Rosa Aguiar Assuncao Ferreira, matricula n® 375.470-7, da Fungéo Gratificada de Superviséo-1,
simbolo FGS-1, da Secretaria de Administragédo - SAD, a partir de 01 de agosto de 2024.

N° 2.467-Dispensar a servidora Mariangela Duarte Pires de Castro, matricula n° 324.843-7, da Fungao Gratificada de Superviséo-1,
simbolo FGS-1, da Secretaria de Administragéo - SAD, a partir de 01 de agosto de 2024.

N° 2.468-Designar a servidora Simone D' Carla Medeiros Alves, matricula n° 299.712-6, para exercer a Fungdo Gratificada de
Supervisdo-1, simbolo FGS-1, da Secretaria de Administragédo, com efeito retroativo a 01 de agosto de 2024.

N° 2.469-Designar a servidora Leticia Carvalho Lacerda de Melo, matricula n° 299.709-6, para exercer a Fungdo Gratificada de
Supervisdo-1, simbolo FGS-1, da Secretaria de Administragdo, com efeito retroativo a 01 de agosto de 2024.

NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ
Secretaria Estadual de Administragdo em exercicio

O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO, no uso de suas atribuigbes delegadas pela
Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

N° 2.470-Conceder ao servidor (a) abaixo citado Licenga para Acompanhar Cénjuge, nos termos do artigo 133, da Lei n° 6.123, de 20 de
julho de 1968, com a nova redagéo dada pela Lei Complementar n® 016 de 08 de janeiro de 1996.

. . ORGAO/ i
PROCESSO SEIN NOME MATRICULA CARGO ENTIDADE DURAGAO | APARTIR
ALAIZA MARIA LIMA ANALISTA
1400005526.000691/2024-07 | DE OLIVEIRA DA 303.878-5 EM GESTAO SEE 02 ANOS 30/07/2024
SILVA EDUCACIONAL

N° 2.471-Conceder, ao servidor (a) abaixo citado (a), Licenca para Trato de Interesse Particular, nos termos do artigo 130, da Lei n°
6.123, de 20 de julho de 1968, com a nova redagéo dada pela Lei Complementar n° 316, de 18 de dezembro de 2015, a partir de 01 de
agosto de 2024.

N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO/ENTIDADE | DURAGCAO
ANALISTAEM GESTAO | FUNDAGAO DE
0040200044.001602/2024-58 | S S TAADELAIDE | 34235 | SOCIOEDUCACIONAL | ATENDIMENTO 1ANO
AGSE SOCIOEDUCATIVO

N° 2.472-Conceder, ao servidor (a) abaixo citado (a), Licenga para Trato de Interesse Particular, nos termos do artigo 130, da Lei n°®
6.123, de 20 de julho de 1968, com a nova redagdo dada pela Lei Complementar n° 316, de 18 de dezembro de 2015, a partir de 01 de
agosto de 2024.

N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO/ENTIDADE DURACAO
PEDRO VINICIUS AGENTE DE SECRETARIA DE
3900000774.000054/2024-90 GOMES DE FARIAS 386.618-1 POLICIA DEFESA SOCIAL 2 ANOS

N° 2.473-Conceder, ao servidor (a) abaixo citado (a), Licenca para Trato de Interesse Particular, nos termos do artigo 130, da Lei n°
6.123, de 20 de julho de 1968, com a nova redagéo dada pela Lei Complementar n° 316, de 18 de dezembro de 2015, a partir de 02 de
agosto de 2024.

especiﬁc(;), no prazo pcrj%vitsto no ite!11t6.5.2, odcam:jid?t? sderé considerado desistente e estara automaticamente eliminado, sendo N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO/ENTIDADE DURAGAO
convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte, na ordem da lista de espera. TACIANO ASSISTENTE SECRETARIA DE
. - " . . - . . ) 1400004662.000191/2024-30 | FLORENTINO DA 303.679-0 ADMINISTRATIVO EDUCAGAO E 3ANOS
Art. 5° Apds a analise da documentagao enviada, conforme item 6.5, a Comiss&o Executora pronunciara o resultado, que sera publicado
. X - - . SILVA EDUCACIONAL ESPORTES
através de Portaria SAD no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https://www.sad.pe.gov.br/concurso: lecoes/64-
concursos-e-selecoes-simplificadas/22993-selecoes-simplificadas-em-andamento. - L
O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe
NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ confere a Portaria SAD n°. 1000, do dia 16 de abril de 2014 e considerando o disposto na Lei Complementar n® 396, de 30 de novembro
Secretaria Estadual de Administragdo em exercicio de 2018, RESOLVE:
ANEXO UNICO N° 2.474-Autorizar o afastamento do servidor abaixo para participar do Curso de Formagao de Profissional, referente ao concurso de
Agente Federal de Execugdo Penal do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e Seguranga Publica, a partir de
CPF Nome Funcgéao Classificagao PCD 03/08/2024 a 04/10/2024, com opgao pela remuneragéo da bolsa do curso de formagao.
271+ w00 Lorena De Fatima Couto Ribeiro AnallStﬁn/-c\')‘:lé!iI:dOr de 10 Nao. PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO _
i Avaiedor s 1400005378.000998/2024-41 RAFAEL RAMOS DA SILVA as17533 | SECRETARADE EDUCAGRO
124 .+ ***.39 Ana Lais Batista Da Silva . 2° Nao.
Iméveis
349 *** **.20 Wedson Fernando Mendes Lacerda Anallstla Avaliador de 3° Nzo. ROBERTO MAIA PIMENTEL
moveis Gerente Geral de Cadastro, Movimentagéo e Folha de Pagamento




