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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA Ne 01/2025, DE 19 DE MAIO DE 2025.

Retificado

O MUNICIPIO DE MORENO, no Estado de Pernambuco, com fundamento na Lei Municipal n°® 210/2000,
tornam publica a realizacdo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, para contratacdo temporaria de 57
(cinquenta e sete) vagas profissionais para atuagédo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Moreno,
visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, respeitados, quanto ao regime
contratual, o art. 37, I1X, da Constituicdo Federal, bem como as leis municipais sobre a matéria e o disposto
neste Edital.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo da Selecdo Publica Simplificada sera de responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DARWIN - INSTITUTO DE APOIO A EVOLUGAO DA CIDADANIA, CNPJ n° 09.273.825/0001-54,
com sede na Avenida Dr. José Augusto Moreira, n® 900, Sala 1905, Casa Caiada, CEP 53.130-410, Olinda —
PE, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e em observancia as Leis
vigentes.

1.2. Compete a Secretaria de Assisténcia Social, por meio da Comissao Organizadora da Selecao Publica
Simplificada, 0 acompanhamento e a fiscalizag&o de todo o processo de realizacao da presente Selecéo.

1.3. Os horérios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para esta Selecdo
Publica Simplificada, obedeceréo ao horario oficial local.

14. A presente Selecdo Publica Simplificada tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacédo de seu resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Moreno.

1.5. Os critérios de avaliacdo serdo realizados em etapa Unica, composta pela andlise da experiéncia
profissional e dos titulos, com carater eliminatério e classificatério, sob a responsabilidade da Organizadora e
a supervisao da Comissdo Coordenadora.

1.6. O quantitativo de vagas por funcéo consta do Anexo | deste Edital.

1.7. Os candidatos aprovados além do numero de vagas, por fungéo, indicado neste Edital, formardo um
cadastro de reserva, cuja admissdo estara condicionada a liberacdo e/ou a criacado futura de vagas no prazo
de validade do certame.

1.8. A participagcdo do candidato implicar4 no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das
condi¢des desta Selecéo Publica Simplificada, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e das normas
legais pertinentes, bem como de eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢des e convocacgdes relativas
ao certame, que passarao a fazer parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Municipio — DOM e no endereco eletrénico
www.institutodarwin.org.
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1.10. A carga horéria, a remuneracéo e os requisitos das fun¢des constam do Anexo Il deste Edital.
1.11. A descricao sintética das atribui¢cdes especificas de cada funcao consta do Anexo Il deste Edital.

1.12. Integram o presente Edital:
a) Anexo | — Do quadro de vagas;
b) Anexo Il — Dos requisitos para contratacdo, da carga horéria e da remuneracéo;
c) Anexo lll — Das atribui¢Bes das funcoes;
d) Anexo IV — Do modelo de laudo médico para pessoas com deficiéncia;
e) Anexo V — Da tabela de pontuacao de experiéncia profissional e de titulos na Analise Curricular;
f) Anexo VI — Do cronograma.
g) Anexo VIl — Modelo de Declaracdo de ndo acumulagéo de cargos Publicos

1.13. Todos os questionamentos relacionados a presente Selecdo Publica Simplificada deverdo ser
direcionados aos canais de atendimento do Instituto Darwin, disponiveis pelo correio eletrénico
inscricao@institutodarwin.org, ou por mensagem on-line para o n2 (81) 98261.7903, de segunda a sexta-feira
(dias uteis), das 09h as 12h e das 13h as 17h.

2. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. Para a contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado civilmente;

c) estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigbes da fungéo;

f)  firmar declaracédo, de ndo acumular fungdes, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera
de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos (anexo VII);

g) apresentar declaracdo de antecedentes criminais (eventual registro de condenacado criminal
acarretara andlise especifica sobre a viabilidade da contratacéo);

h) ser aprovado na Selecao Publica Simplificada;

i) apresentar documentacdo comprobatéria da formagdo exigida como pré-requisito para a
funcdo a que concorre, de acordo com o Anexo Il deste Edital;

j)  firmar declaracdo, de ndo estar cumprindo, no exercicio da funcéo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal (anexo VII) ;

k) cumprir na integra as determinacdes deste Edital.

2.2. N&o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo nesta Selec¢do Publica
Simplificada, ndo possuir os requisitos estabelecidos no subitem 2.1 deste Edital, no entanto, a fun¢cdo somente
serd assumida pelo candidato aprovado que comprovar todas as exigéncias descritas no Edital em momento
oportuno para tanto.

2.3.  No ato da convocacao, até a data-limite de comprovacao prevista na convocagao, todos o0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deste Edital deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento
original.

2.4.  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a funcao para a qual pretende se candidatar.

3. DAS VAGAS

3.1 Esta Sele¢do Publica Simplificada oferta um total de 57 (cinquenta e sete) vagas, distribuidas na forma
prevista no Anexo | deste Edital, considerada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

3.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecéo, por desisténcias,
rescisbes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente
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classificados dentro das vagas, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, negros e indigenas, observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas ofertadas neste Edital para cada funcdo, e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade desta Selecdo Publica Simplificada, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia (PCD), em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal/1988, a Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e o Decreto n° 9.508/2018, ou, no minimo, “a segunda vaga aberta
para o cargo” (TCE - PE, 112 Sesséo Ordinaria, proc. n° 1852440-0), observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribui¢cdes da funcao para a qual o candidato concorre.

4.1.1. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado,
esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o limite de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas por funcédo, na forma do art. 6°, § 1°, da Lei Municipal n2 19.181, de 29
de dezembro de 2023.

4.2. Segundo os critérios de alternancia, para fins de preenchimento de vagas, o chamamento dos
aprovados na lista de Pessoas com Deficiéncia e nas vagas que vierem a surgir, respeitard a seguinte ordem
e proporcionalidade: a) o primeiro aprovado sera convocado na 52 vaga; b) o segundo aprovado sera
convocado na 112 vaga, c) o terceiro aprovado sera convocado na 212 vaga, e assim sucessivamente.

4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal
n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragcdes
introduzidas pelo Decreto Federal n°5.296/2004; no § 1°do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012; no art. 1° da Lei Federal n® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021; no art. 1° da Lei Federal n°® 14.768, de
22 de dezembro de 2023, observados, ainda, os dispositivos da Convenc¢éo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.4, Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deveréo:

a) no ato de inscri¢éo, declarar essa condigao e especificar sua deficiéncia; e

b) anexar imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissédo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicagdo deste Edital, ou laudo médico com prazo indeterminado, conforme modelo
contido no Anexo IV deste Edital, por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico
www.institutodarwin.org.

4.4.1. O laudo médico previsto na alinea “b” do subitem 4.4 deste Edital deve atestar a espécie e o grau ou
o nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo IV deste edital.

4.4.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo, desde que, de forma legivel, contenha a
caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, bem como suas limitagfes funcionais e necessidades de adaptacdes.

4.4.3. O laudo médico previsto na alinea “b” do subitem 4.4 deste Edital devera ser enviado no prazo previsto
no Anexo VI deste Edital.

4.4.4. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, ".png",
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

Jjpeg", “.gif’ e ".jpg". O
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AMAR A CIDADE £ CUIDAR DAS PESSOAS

4.4.5. O envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Darwin ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

4.4.6. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do laudo
médico. Caso seja solicitado pelo Instituto Darwin, o candidato devera enviar o referido documento por meio
de carta registrada, para a confirmagédo da veracidade das informacdes.

4.4.7. A declaracdo formalizada no ato da inscricdo e a imagem do laudo médico terdo validade somente
para esta Selecdo Publica Simplificada.

4.5, Os candidatos que ndo cumprirem com o que determina o item 4 deste Edital perderédo o direito de
concorrer as vagas reservadas e passardo a concorrer tdo somente as vagas de ampla concorréncia.

4.6. Os candidatos com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo nesta Sele¢éo Publica Simplificada.

4.6.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.6.2. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia - PCD,
a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.6.3. Na hipétese de ndo haver inscritos e/ou de numero suficiente de candidatos com deficiéncia
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

4.7. As listas preliminar e definitiva dos candidatos com as inscricdes deferidas e indeferidas para
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo publicadas nas datas previstas no Anexo VI deste
Edital, na pagina da Selecéo Simplificada, acessivel por meio do endereco eletrbnico www.institutodarwin.org.

4.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo preliminar dos candidatos com inscricdo
indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
estabelecidos no item 8 e o prazo previsto no Anexo VI deste Edital.

4.8. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e tenha sua inscricao deferida para concorrer as
vagas nessa condicdo, caso aprovado e classificado na fungdo a que concorre nesta Selecdo Publica
Simplificada, ser4 convocado para submeter-se a avaliagao biopsicossocial, nos termos do que dispde o
subitem 4.10 e seguintes deste Edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscriges nesta Selegdo Publica Simplificada serdo realizadas via Internet, exclusivamente no
endereco eletrbnico www.institutodarwin.org, durante o periodo estabelecido no Anexo VI deste Edital.

5.1.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer este Edital, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, que configurara na aceitacao de
todas as normas e condi¢des ora estipuladas, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Asinformacg@es prestadas na solicitacao de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.1.3. O Municipio de Moreno e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
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transferéncia de dados.

5.2. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.institutodarwin.org, durante o periodo de inscricdo previsto no
Anexo VI deste Edital;

b) localizar nesse enderego eletronico o “link” inerente a esta Selegdo Publica Simplificada;

c) selecionar a opcgao “Inscrigao On-Line”;

d) realizar login no site, caso ja possua cadastro, ou realizar o cadastro, para fins de acesso a ficha
de inscrigao;

e) preencher corretamente a ficha de inscricao, nos moldes previstos neste Edital, estando sob sua
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados;

f) ap6s o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o boleto e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancaria.

5.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, referente a funcdo que deseja
concorrer, através de boleto de cobranca bancaria, em qualquer Agéncia Bancéria, até a data prevista no
Anexo VI, de acordo com as informagdes a seguir:

FUNCAO TAXA DE INSCRICAO
Cargos Nivel Superior R$ 60,00 .
(sessenta reais)
Cargos Nivel Médio R$ 40,00 .
(quarenta reais)
R$ 35,00

Cargos Nivel Fundamental

(trinta e cinco reais)

5.3.1. O candidato poderé realizar mais de uma inscricdo nesta Selecao Publica Simplificada, estando
ciente da necessidade de apresentacdo da documentacdo comprobatéria inerente a cada funcao.

5.4. Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencéo da taxa) por um mesmo candidato para uma mesma
funcdo, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta
identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢des on-line do Instituto Darwin.

5.5. As solicitagdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacao, pela rede bancéria, do pagamento
da respectiva taxa.

5.6. Valera como comprovante de inscrigcdo o canhoto de pagamento da taxa referente via boleto bancario,
emitido juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscricdo via portal eletrdnico da
organizadora.

5.6.1. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando
solicitado.

5.7. O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo no endereco eletrénico oficial do
certame, qual seja, www.institutodarwin.org.

5.8. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

5.9. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via correio eletrdnico (e-mail), via postal ou por qualquer outro meio que
nao o previsto neste Edital.

5.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
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cancelamento do certame pela Administracéo Publica.

5.11. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato amparado pelo Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

5.11.1. Para comprovacao da condi¢do disposta no subitem 5.11 deste Edital, o candidato devera realizar o
envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a seguir, no
periodo previsto no Anexo VI deste Edital:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaracdo de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e

¢) documento oficial de identificacdo, nos termos do subitem 6.4.1 deste Edital, e CPF.

5.11.2. O Instituto Darwin consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

5.11.3. O envio da documentacao constante do subitem 5.11.1 deste Edital é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Darwin ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para esta Selecéo Publica Simplificada, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

5.11.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacéo da Selec¢do, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal ne
83.936/1979.

5.11.5. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoées “.pdf’, ".png",
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

Jjpeg", “.gif’ e ".jpg". O

5.11.6. Na&o sera deferida a solicitagdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacgédo prevista no subitem 5.11.1 deste Edital.

5.11.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacéo prevista no subitem 5.11.1 deste
Edital. Caso seja solicitada pelo Instituto Darwin, o candidato devera enviar a referida documentacéo por meio
de carta registrada para confirmacéo da veracidade das informacdes.

5.11.8. A solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do realizada apés o periodo constante no subitem 5.11.1
deste Edital serd indeferida.

5.11.9. Durante o periodo de que trata o subitem 5.11.1 deste Edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impresséo do boleto bancério, por meio da Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.institutodarwin.org.

5.12. N&o sera concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que, a qualquer tempo tenha
comprovado que:

a) omitiu informagdes ou tornou-as inveridicas;

b) fraudou ou falsificou documentagao;

¢) ndo observou a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.11.1 e seguintes deste
edital.

5.13. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao via postal, via requerimento administrativo
ou via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo de solicitagdo previsto no Anexo VI deste Edital.

5.14. Cada pedido de isen¢do de taxa de inscricdo serd analisado e julgado pelo Instituto Darwin.
5.15. Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscricdo serao
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divulgados nas datas previstas no Anexo VI deste Edital, através do site www.institutodarwin.org.

5.15.1. O candidato podera contestar o indeferimento de seu pedido de isen¢ao por meio de recurso interposto
através da Area do Candidato, acessivel pelo site www.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo VI deste
Edital, ndo sendo admitido pedido de revisdo ap0s o prazo previsto e sendo obrigatorio o preenchimento dos
dados solicitados e motivos da contestacéo.

5.15.2. O candidato que, apds andlise dos recursos interpostos, obtenha como resultado o indeferimento
de seu pedido de isencdo, devera, caso queira efetivar sua inscricdo nesta Selec¢do Publica Simplificada,
emitir, imprimir e pagar a taxa de inscricdo da Selecéo Publica Simplificada, no prazo previsto no Anexo VI
deste Edital.

5.16. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de
convocado e contratado:

a) ndo poder4d mudar de fungdo sem outra Selecéo Publica Simplificada;

b) devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opc¢do quando de sua inscricdo, de acordo
com o constante no Anexo | deste Edital;

C) as vagas deverao ser preenchidas de acordo com a necessidade da Secretaria de Assisténcia

Social de Moreno, durante o prazo de validade da Selecdo Publica Simplificada, respeitada a ordem de
classificacao;

d) estard impedido de acumular cargos, empregos ou funcdes publicas nos termos da legislacao
vigente, salvo nos casos constitucionalmente previstos.

6. ANALISE CURRICULAR

6.1. Todos os candidatos inscritos nesta Selecdo Publica Simplificada serdo submetidos a Analise
Curricular, de caréter eliminatério e classificatorio, nos termos do Anexo V deste Edital, que valera de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

6.2. A documentacdo comprobatdria da experiéncia profissional e dos titulos devera ser enviada de forma
eletrdnica, no ato da inscricao, por meio de endereco eletrénico www.institutodarwin.org.

6.2.1. Para a comprovacao da experiéncia profissional e dos titulos deverdo ser encaminhadas as imagens
digitalizadas dos documentos elencados no Anexo V deste Edital.

6.3. Serdo analisados os documentos comprobatdrios da experiéncia profissional e dos titulos de
formacgdo educacional dos candidatos efetivamente inscritos nesta Selecao Publica Simplificada, mediante
confirmacéo do pagamento ou deferimento de isengcéo da taxa de inscri¢ao.

6.4. O candidato devera anexar, mediante envio por upload de arquivo, os documentos e titulos
comprobatdrios abaixo elencados, no ato de sua inscricdo nesta Selecdo Publica Simplificada:

a) documento de identificacdo (verso e anverso), de acordo com o subitem 6.4.1 deste Edital, e
CPF ou comprovante da situacéo cadastral no CPF, que pode ser obtido via endereco eletronico da Secretaria
da Receita Federal;

b) comprovante de residéncia (preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone, de titularidade
do candidato, emitida, no maximo, nos ultimos trés meses);

c) comprovante de quitagdo eleitoral (Certiddo de Quitacdo Eleitoral obtida via endereco
eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE);

d) comprovante de quitagdo do servico militar (anverso e verso), obrigatorio para candidatos do
sexo masculino (séo considerados documentos oficiais de quitacdo: Certificado de Alistamento Militar - CAM,
Certificado de Dispensa de Incorporacéo - CDI, Certificado de Isen¢éo - Cl ou Certificado de Reservista Militar
- CRM);

e) documentos de comprovacao da escolaridade exigida para a fungéo (frente e verso), de acordo
com os requisitos previstos no Anexo Il deste Edital;
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f) documentos de comprovacao de formacao educacional, nos termos do Anexo V deste Edital,

Q) documentos de experiéncia profissional (anverso e verso, se houver), titulos e certificados, de
acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuagéo da Andlise Curricular contida no Anexo V deste Edital;

h) comprovantes de participacdo em cursos inerentes a area de atuacdo da funcdo a que
concorre, nos termos do Anexo V deste Edital,

i) laudo médico de deficiéncia, obrigatéria para os candidatos que, no ato da inscricao,
declararam ser pessoa com deficiéncia, especificando essa condicdo de acordo com o modelo contido no
Anexo IV deste Edital, bem como exames que julgarem pertinentes para fins de comprovacéo da deficiéncia
declarada;

i) certidao de atuagdo na funcdo de jurado, se aplicavel, nos termos do art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal (para fins de comprovacgdo, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungéo de jurado.

6.4.1. Para fim desta Sele¢cdo Publica Simplificada, serdo considerados documentos oficiais de
identificacd@o: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros
Militares e pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte;
Certificado de reservista; Carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; Carteiras expedidas por
orgéao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira nacional de habilitacdo, mesmo j& vencida,
(somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (0 modelo com foto, com o nimero
do registro geral e do CPF).

6.4.1.1. Os documentos oficiais de identificacdo deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de visibilidade, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

6.4.1.2. N&do serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo sem
foto, sem o nimero do registro geral e do CPF), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato as imagens enviadas via area de upload, no ato de sua
inscricdo, devendo apresentar os documentos em sua forma integral, sempre que houver (anverso e verso).

6.4.3. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, ".png",
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

Jjpeg", “.gif’ e ".jpg". O

6.4.4. Os arquivos digitalizados com informacdes ilegiveis e/ou digitalizados parcialmente serdo
considerados sem validade e néo lhes seréo atribuidas pontuagoes.

6.5. Sao critérios de eliminacédo do candidato na etapa de Andlise Curricular:

a) a ndo apresentacdo de documento de identificacdo e de CPF, previstos na alinea “a” do
subitem 6.4 deste Edital;

b) a ndo confirmacdo da comprovacao dos requisitos exigidos para a funcdo a que concorre, de
acordo com o Anexo Il deste Edital;

6.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.7. Nado serdo considerados, para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, documentos
comprobatorios referentes a atividades voluntarias, estagios, monitorias, bolsas de iniciacdo cientifica,
tutoriais, simpdsios, semindrios, feiras e demais eventos correlatos.

6.8. No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulacdo e de experiéncia profissional, ndo serdo
aceitos protocolos em substituicdo dos mesmos.
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6.9. Cada item de avaliacdo de experiéncia profissional e titulacdo sera contado apenas uma vez, para
fins de pontuacéo.

6.10. Todos os documentos previstos no Anexo V deste Edital, que fazem mencao a periodos, deverao
permitir identificar, claramente, o periodo inicial e final da realizacdo do servi¢co (dia, més e ano), ndo sendo
assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual pelo examinador.

6.10.1. Serdo desconsiderados, para fins de pontuagdo, os documentos que ndo contenham todas as
informacdes necessdrias ou que nao permitam uma andlise precisa e clara do tempo de experiéncia
profissional do candidato.

6.10.2. Para efeito do cOmputo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia ndo sera considerada mais
de uma experiéncia referente a um mesmo periodo.

6.11. Somente sera considerada a experiéncia apos a conclusédo do curso superior exigida para a funcdo
a que concorre o candidato, para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional.

6.12.  As declaragbes, porventura apresentadas, para fins de comprovacéo de experiéncia profissional
devem citar de forma clara as atividades prestadas pelo candidato, correlatas a 4rea da fungéo para a qual
concorre.

6.13. Todos os certificados apresentados pelos candidatos deverdo dispor de meios que permitam a
confirmagdo de sua autenticidade; tal medida visa a confirmar a originalidade do documento apresentado,
garantindo assim a seguranga necessaria para sua pontuacao.

6.13.1. Os certificados serdo conferidos a partir dos dados apresentados em seu teor, tais como carimbo,
assinatura, codigo de barras, Qr Code, contato da autentica¢do, dados da instituicdo, informagfes sobre o
curso etc.

6.14. A pontuacao considerada para esta Sele¢éo Publica Simplificada seré obtida conforme estabelece o
Anexo V deste Edital, sendo o resultado final decorrente da pontuacéo auferida pelo candidato ap6s a analise
pela equipe organizadora designada para esse fim, da documentacéo apresentada no ato da inscricao.

6.14.1. A pontuacao total na Analise Curricular ndo ultrapassara a pontuacdo maxima de cada item previsto
no quadro do Anexo V deste Edital, bem como a pontuagdo méxima prevista para a préopria etapa,
desprezando-se 0s pontos que excederem este limite.

6.15. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de envio dos documentos comprobatérios
de experiéncia profissional e titulos, podendo ser excluido desta Selecéo Publica Simplificada caso o processo
de envio/comprovacado nado esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

6.15.1. Qualquer informagéo falsa ou nao comprovada gera a eliminagéo do candidato nesta Selecao Publica
Simplificada, sem prejuizo das san¢8es penais e civeis cabiveis.

6.16.  Os resultados preliminar e definitivo da Andlise Curricular serdo divulgados de acordo com as datas
previstas no Anexo VI deste Edital.

6.16.1. Sera assegurado o direito de recurso contra o resultado preliminar da Analise Curricular no periodo
previsto no Anexo VI deste Edital.

6.17. E dever do candidato, acompanhar todas as publicacbes que vierem a ser realizadas na imprensa
oficial e na Internet, via enderecos eletrénicos www.institutodarwin.org e/ou https://www.moreno.pe.gov.br/.

7. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE
7.1. A nota final nesta Selecédo Publica Simplificada sera obtida por meio do somatério dos pontos obtidos
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na Analise Curricular.

7.2. Ap0s o célculo da nota final na Sele¢éo Publica Simplificada e aplicacdo dos critérios de desempate
constantes do subitem 7.3 deste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por funcéo,
de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Sele¢@o Publica Simplificada.

7.3. No caso de empate nas classificacdes dos candidatos, o desempate se fard verificando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios em relacdo aos candidatos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada, para esse fim, o momento do
processamento para o desempate;

b) maior pontuacdo nos itens referente a experiéncia profissional na Analise Curricular;

¢) maior pontuacao nos itens referentes aos titulos de formag&o na Analise Curricular;

d) ter exercido a funcdo de Jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

7.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 7.3 deste Edital
serdo convocados, antes do resultado final da Selecdo Publica Simplificada, para a apresentacdo da imagem
legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

7.3.1.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

7.3.2.  Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 7.3 deste Edital serdo convocados, antes do
resultado final da Selecdo Publica Simplificada, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio
da fungéo de jurado.

7.3.2.1. Para fins de comprovacédo da funcéo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do
Cadigo de Processo Penal, alterado pela Lei Federal ne 11.689, de 09 de junho de 2008.

7.4. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararam com deficiéncia, ndo
foram eliminados nesta Selecdo Publica Simplificada e foram considerados pessoas com deficiéncia na
avaliacao biopsicossocial, serdo publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificacdo geral
por funcéo.

7.5. Os candidatos aprovados além do numero de vagas indicado no Anexo | deste Edital formardo
cadastro de reserva, cuja contratacao esta condicionada a liberacéo e(ou) a criacdo de futuras vagas no prazo
de validade desta Selecéo Publica Simplificada, conforme disposto no subitem 1.4 deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberd interposicao de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia util
imediatamente seguinte a data de publicacédo do ato objeto do recurso, ininterruptamente, em face de todas
as decisbes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, a saber,
exemplificativamente:

a) contra indeferimento do pedido de isen¢do do valor da taxa de inscri¢ao;

b) contra indeferimento da inscrigéo;

c) contra o resultado preliminar da Andlise Curricular;

8.2. No caso de indeferimento da inscrigdo, previsto na alinea “b” do subitem 8.1 deste Edital, além de
proceder conforme disposto no subitem 8.3 deste Edital, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio
do e-mail inscricao@institutodarwin.org, cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscri¢ao,
com autenticacdo bancéria, bem como de toda a documentacéo e das informacdes que o candidato julgar
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necessarias a comprovac¢ao da regularidade de sua inscricao.

8.3. Os recursos elencados no subitem 8.1 deste Edital deverao ser encaminhados através de area restrita
do candidato — “Area do Candidato”, acessivel pelo endereco eletrénico www.institutodarwin.org, na qual o
candidato devera expor as motivacdes do recurso.

8.4. O recurso a ser impetrado pelo candidato devera seguir as determinacdes abaixo elencadas:

a) ser redigido de forma clara e objetiva;

b) conter indicacdo do documento ou titulo comprobatério que esta sendo contestado/recorrido,
guando recurso contra o resultado preliminar da etapa de Analise Curricular;

¢) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacao;

d) apresentar argumentagdo logica e consistente.

8.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

8.6. Sera indeferido o recurso que:
a) ndo estiver devidamente fundamentado;
b) ndo apresentar argumentacdes logicas e consistentes;
c) for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital;
d) for interposto em desacordo com o prazo estabelecido neste Edital;
e) apresentar teor que desrespeite a banca examinadora;
f) apresentar teor referente a terceiros;
g) nao informar objetivamente 0 documento e/ou titulo que esta sendo contestado;
h) ndo atender as exigéncias previstas no subitem 8.4 deste Edital.

8.7. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada em sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrbnico www.institutodarwin.org.

8.8. Apo6s a divulgacéo oficial de que trata o subitem 8.7 deste Edital, a fundamentacéo objetiva da deciséo
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato até o
encerramento desta Selec@o Publica Simplificada.

8.9. A pontuacao obtida no resultado preliminar da Analise Curricular poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido resultado.

8.10. Em caso de alteracdo de resultado preliminar, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados no resultado definitivo apds recursos, no endereco eletrbnico
www.institutodarwin.org.

8.11. Na&o havera reapreciacdo de recursos.

8.12. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

8.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.14. O Municipio de Moreno e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam pelos motivos de ordem técnica
gue nao Ihe forem imputaveis, por recursos nédo recebidos por falhas de comunicagéo; congestionamento das
linhas de comunicacao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio
da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

9. DA HOMOLOGACAO DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

9.1. O resultado final desta Sele¢éo Publica Simplificada sera homologado por meio de publicacao oficial
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do Municipio de Moreno, através de imprensa oficial.

9.2. O ato de homologacédo do resultado final desta Sele¢édo Publica Simplificada sera divulgado, bem
como o resultado final homologado, no endereco eletrdnico na pagina da Selecdo Publica Simplificada
acessivel pelo endereco eletrénico www.institutodarwin.org.

10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATAGCAO

10.1.  Os candidatos classificados no resultado final desta Selecdo Publica Simplificada serdo convocados
para contratacdes pelo Municipio de Moreno, consoante a necessidade da Secretaria de Assisténcia Social.

10.2.  Asconvocacfes dar-se-ao por meio de portaria publicada na imprensa oficial do Municipio de Moreno,
podendo, a conveniéncia da Administracéo, ainda ser enviado e-mail e/ou carta registrada, para o endereco
constante na ficha de inscricao do candidato, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia néo recebida,
em virtude de inexatiddo no endereco informado.

10.3. O candidato convocado devera obedecer e cumprir o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para sua
apresentacédo, conforme teor do ato de convocacéo recebida.

10.3.1. Nao havendo o comparecimento do candidato convocado, o candidato sera eliminado da Selecao
Puablica Simplificada, perdendo para todos os efeitos legais o direito a vaga.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo
constante do resultado final desta Sele¢do Publica Simplificada, por fungéo.

11.2. As opgOes de localizagao funcional dos candidatos contratados seréo disponibilizadas pela Secretaria
de Assisténcia Social do Municipio de Moreno, quando da apresentagéo do candidato convocado, obedecendo
a sua ordem de classificacdo na Selecao.

11.3. O horario de trabalho sera definido pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Moreno,
considerando que os candidatos deveréao ter disponibilidade para cumprir a jornada da fungéo para a qual se
candidatou, nos turnos da manha, tarde e noite, conforme a carga horaria firmada em contrato.

11.4. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar original e copia (simples ou autenticada) dos
seguintes documentos:
a) documento de identificac@o pessoal, nos termos do subitem 6.4.1 deste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, juntamente com o comprovante de regularidade que pode ser
obtido no endereco eletrénico da Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Certiddo de Nascimento, Casamento, Divércio ou Unido Estavel;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (Certiddo de Quitacdo Eleitoral obtida no
endereco eletrdnico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE);

f) comprovante de quitag&o do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) documentos comprobatoérios da formacdo exigida como requisito da funcéo, conforme Anexo Il
deste Edital;

h) comprovante de residéncia;

i) Atestado Médico Admissional;

j) Declaracdo de acumulo de cargos, empregos ou funcdes publicas, de acordo com os casos
constitucionalmente admitidos, e/ou de que tenha cumprido integralmente o intersticio exigido para nova
contratacéo;

k) Declaracdo de nédo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
por prética de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal.

11.5. O prazo de vigéncia dos contratos firmados nesta Selecao Publica Simplificada sera de até 24 (vinte e
guatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos da lei 210/2000.
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11.6. A Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Moreno reserva-se o direito de requisitar do
candidato informa¢fes ou documentos complementares sobre documentos pessoais, ou 0s documentos de
escolaridade ou, titulos, apresentados nesta selecéo publica simplificada, objetivando dirimir qualquer eventual
davida que venha a ocorrer antes da contratacdo ou durante o exercicio do contrato.

11.7. O profissional contratado desempenhara suas atividades na Secretaria de Assisténcia Social do
Municipio de Moreno, conforme a necessidade da Administracdo, com possibilidade de atuagéo concomitante
em mais de uma unidade, assegurando o cumprimento da carga horaria contratada.

11.8. O contratado podera ser transferido de unidade a qualquer tempo, conforme necessidade de
atendimento de demanda pela Administracao.

11.9. Podera a Administracédo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente
ao interesse publico, desde que cessadas as razfes que ensejaram a contratagdo ou por infracéo disciplinar
do contratado, conforme dispde a Lei vigente.

11.10. Arescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Moreno, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servi¢o
educacional ndo tenha prejuizo a sua regular prestacéao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou de qualquer
outra norma e/ou comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios, de forma a prejudicar a Selecdo Publica Simplificada.

12.2. As publicacdes e as divulgacdes referentes a esta Selecdo Publica Simplificada serdo realizadas da
seguinte forma:

a) até a data de homologacéo do resultado final, as publicacdes e divulgac@es serdo feitas no endereco
eletrbnico www.institutodarwin.org;

b) apdés a data de homologacdo do resultado final, as publicacbes e divulgacdes serdo feitas
diretamente na imprensa oficial do Municipio de Moreno e/ou no endereco eletrbnico
https://www.moreno.pe.gov.br/.

12.3. O acompanhamento das publica¢cbes, atos complementares, avisos, comunicados e convocac¢des
referentes a esta Selecao Publica Simplificada é de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.4. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura de Moreno e do Instituto
Darwin ndo isenta o candidato da obrigacéo de acompanhar as publicacfes oficiais sobre esta Selecao Publica
Simplificada.

12.5. Na&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta em suas areas privativas de candidato, acessivel pelo endereco eletrénico:
www.institutodarwin.org.

12.6. Na&o serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informagédo desta Selecéo Publica Simplificada.

12.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

12.7.1. Sob hip6tese nenhuma seréo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco junto aos canais de atendimento do Instituto
Darwin até a data de publicacdo da homologacéo do resultado final desta Selecédo Publica Simplificada, nos
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termos do subitem 1.14 deste Edital, e, apOs esta data, o candidato podera requerer a alteracdo junto a
Secretaria de  Assisténcia  Social do Municipio  de Moreno, através do e-mall
assistenciasocial@moreno.pe.qgov.br

12.8.1. O Municipio de Moreno e o Instituto Darwin ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de endereco eletrdnico incorreto efou desatualizado, endereco residencial
desatualizado, endereco residencial de dificil acesso, correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa
de Correios por razdes diversas ou correspondéncia recebida por terceiros.

12.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, etapa e/ou tornar sem efeito a admisséo do candidato,
em todos os atos relacionados a esta Selecdo Publica Simplificada, quando constatada a omissdo ou
declaracéo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos, com finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigacao, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

12.9.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao propria ou de
terceiros, suas etapas avaliativas serdo anuladas e o candidato sera, automaticamente, eliminado da Sele¢&o
Publica Simplificada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

12.9.2. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas nos subitens 12.9 e 12.9.1 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

12.10. O Municipio de Moreno e o Instituto Darwin ndo emitirdo declaracdo de aprovacdo nesta Selecao
Pudblica Simplificada, valendo, como tal, as publicacdes oficiais.

12.11. Incorporar-se-d4o0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a esta Selecdo Publica Simplificada, que vierem a ser publicados na
imprensa oficial do Municipio de Moreno e/ou divulgados no endereco eletrénico www.institutodarwin.org e/ou
https://www.moreno.pe.gov.br/.

a

12.12. As despesas relativas a participacdo do candidato nesta Selecdo Publica Simplificada, sdo de
responsabilidade do préprio candidato.

12.13. Sera admitida a impugnacdo deste Edital normativo desta Selecdo Publica Simplificada
impreterivelmente até o quinto dia utl da data de sua publicacdo no endereco eletrénico
www.institutodarwin.org.

12.13.1. O pedido de impugnacao sera julgado pelo Instituto Darwin.

12.13.2. O pedido de impugnacdo ao edital devera ser formalizado por meio do correio eletrdnico
inscricao@institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo VI deste Edital, devendo conter, além da
fundamentacéo clara e objetiva do item/subitem impugnado, os dados pessoais do autor, tais como nome
completo, n® no CPF, correio eletrénico de contato, numeros de telefone e endere¢co completo.

12.13.3. As respostas as impugnacdes que venham a existir serdo disponibilizadas aos proprios
demandantes, bem como seus efeitos, se acatadas, seréo publicizados por meio de retificagdo e/ou aditivo a
este Edital.

12.14. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada
em ato complementar ao Edital disponibilizado no endereco eletrbnico www.institutodarwin.org, bem como
publicado em imprensa oficial, quando necessario.

12.15. Todos os documentos referentes a esta Selecdo Publica Simplificada serdo arquivados sob a
responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Moreno, em meio fisico e/ou digital,
durante o periodo minimo de 05 (cinco) anos apds a homologacao do resultado ou até que o Tribunal de

14



®N concursos

InsL\tutuDAmlN

AMAR A CIDADE £ CUIDAR DAS PESSOAS

Contas do Estado de Pernambuco se pronuncie sobre a legalidade do certame, o que acontecer por ultimo.

12.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissédo Organizadora da Sele¢do Publica Simplificada e pelo Instituto Darwin, no que a cada um
couber.

Moreno, 19 de maio de 2025.

Edmilson Cupertino de Almeida

Prefeito do Municipio de Moreno — PE
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ANEXO |
DO QUADRO DE VAGAS
NIVEL FUNDAMENTAL
~ NUMERO DE
FUNCAO VAGAS VAGAS AC VAGAS PCD
Auxiliar de Cozinha 3 2 1
Auxiliar de Servicos Gerais 7 6 1
Cozinheiro(a) 2 1 1
Total de Vagas — Nivel Fundamental 12 9 3
NIiVEL MEDIO
~ NUMERO DE
FUNCAO VAGAS VAGAS AC VAGAS PCD
Agente Social CadUnico/PBF 8 7 1
Auxiliar Administrativo 01 6 5 1
Auxiliar Administrativo 02 2 1 1
Educador(a) Social 2 1 1
Motorista 5 4 1
Total de Vagas — Nivel Médio 23 18 5
NIVEL SUPERIOR
~ NUMERO DE
FUNCAO VAGAS VAGAS AC VAGAS PCD
Advogado (a) 1 1 0
Assessor(a) técnico(a) 01 1 1 0
Assessor(a) técnico(a) 02 1 1 0
Assistente Social -Técnico (A) Social Prote¢do Social 4
Bésica 3 1
Assistente Social -Técnico (A) Social Prote¢cdo Social 3
Especial 2 1
Coordenador(a) Social do SCFV 1 1 0
Coordenador(a) SUAS - Protegdo Social Basica 1 1 0
Nutricionista 1 1 0
Pedagogo(a) - Técnico(a) Social Protecdo Social
Bésica 3 2 1
Psic6logo(a) - Técnico(a) Social Protecdo Social Basica 3 2 1
Psicélogo(a) - Técnico(a) Social Prote¢do Social 3
Especial 2 1
Total de Vagas — Nivel Superior 22 17 5
Total Geral de Vagas 57 44 13
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ANEXO Il

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

NIVEL FUNDAMENTAL

Funcéo

Requisitos

Jornada de
Trabalho Semanal

Vencimento
Basico

AUXILIAR DE COZINHA

Certificado, devidamente registrado, de
Ensino Fundamental (Ficha 18), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente.

40 horas semanais

R$1.800,00

AUXILIAR
GERAIS

DE  SERVICOS

Certificado, devidamente registrado, de
Ensino Fundamental (Ficha 18), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente

40 horas semanais

R$1.518,00

COZINHEIRO(A)

Certificado, devidamente registrado, de
Ensino Fundamental (Ficha 18), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente

40 horas semanais

R$2.200,00

NiVEL MEDIO

Funcéo

Requisitos

Jornada de
Trabalho Semanal

Vencimento
Basico

AGENTE
CADUNICO/PBF

SOCIAL

Certificado, devidamente registrado, de
Ensino Médio (Ficha 19), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente, declaracdo de curso
para operacionalizar o] Sistema
Informatizado do CadUnico (Sistema V7) e
e declaracdo de curso de
operacionalizacdo o aplicativo de coleta e
atualizacdo de dados (Dataprev)

40 horas semanais

R$2.000,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01

Certificado, devidamente registrado, de
Ensino Médio (Ficha 19), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
O6rgdo competente

40 horas semanais

R$1.800,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02

Certificado, devidamente registrado, de
Ensino Médio (Ficha 19), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
6rgdo competente

40 horas semanais

R$2.000,00

EDUCADOR(A) SOCIAL

Certificado, devidamente registrado, de
Ensino Médio (Ficha 19), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
orgao competente

40 horas semanais

R$1.800,00
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MOTORISTA

Certificado, devidamente registrado, de
Ensino Médio (Ficha 19), expedido por
instituicio de ensino reconhecida pelo
orgdo competente. Carteira Nacional de
Habilitagédo, categoria minima “B”.

40 horas semanais R$2.200,00

NIVEL SUPERIOR

Funcéo

Requisitos

Vencimento
Basico

Jornada de
Trabalho Semanal

ADVOGADO(A)

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e registro no respectivo
orgédo de classe (OAB)

20 horas R$ 2.500,00

ASSESSOR(A) TECNICO(A) 01

Diploma, Declaragdo, Certiddo ou
Certificado de conclusdo de curso de
Graduacdo de Bacharelado em Servico
Social ou curso de Graduacdo de
Bacharelado em Psicologia devidamente
registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida  pelo Ministério da
Educacao e registro no respectivo 6rgéo
de classe da profissao.

40 horas R$3.000,00

ASSESSOR(A) TECNICO(A) 02

Diploma, Declaragdo, Certiddo ou
Certificado de conclusdo de curso de
Graduacdo de Bacharelado em Servico
Social ou curso de Graduacdo de
Bacharelado em Psicologia devidamente
registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida  pelo Ministério da
Educacao e registro no respectivo érgéo
de classe da profissao.

40 horas R$3.000,00

ASSISTENTE SOCIAL
TECNICO  (A) SOCIAL -
PROTECAO SOCIAL BASICA

Diploma, Declaragdo, Certiddo ou
Certificado de conclusdo de curso de
Graduacdo de Bacharelado em Servico
Social e registro no respectivo 6rgdo de
classe da profissao.

30 horas R$2.500,00

ASSISTENTE SOCIAL
TECNICO (A) SOCIAL -
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Diploma, Declaragdo, Certiddo ou
Certificado de conclusdo de curso de
Graduacdo de Bacharelado em Servico
Social e registro no respectivo 6rgdo de
classe da profissao.

30 horas R$2.500,00
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Diploma, Declaragdo, Certiddo ou
CORDEDENADOR(A) SOCIAL Certificacio de conclusép de curso dg
Graduacdo em Pedagogia ou Psicologia
DO . SERVICO DE ou Servico Social, devidamente registrado
CONVIVENCIA E e fornecido pbr instituicio 40 horas R$3.000,00
FORTALECIMENTO DE reconhecida  pelo Ministério da
VINCULOS - (SCFV) ~ ) P
Educacéo e registro no respectivo 6rgéo
de classe da profissao.
Diploma, Declaragdo, Certiddo ou
Certificado de conclusdo de curso de
Graduacdo em Psicologia ou Servico
COORDENADOR(A) SUAS- | Social, devidamente registrado e fornecido
PROTECAO SOCIAL BASICA por  instituicdo  reconhecida 40 horas R$3.000,00
pelo Ministério da Educacgdo e
registro no respectivo érgao de classe da
profissao.
Diploma, Declaracdo, Certiddo ou
Certificado de conclusdo de curso de
NUTRICIONISTA Graduacao de Bacharelado em Nutricdo e 30 horas R$2.500,00
registro no respectivo érgdo de classe da
profisséo.
Diploma, Declaracdo, Certiddo ou
PEDAGOGO(A) - TECNICO(A) | Certificado de conclusdo de curso de
SOCIAL PROTECAO SOCIAL | Graduacéo de Bacharelado em Pedagogia 30 horas R$2.500,00
BASICA e registro no respectivo 6rgdo de classe da
profisséo.
Diploma, Declaragdo, Certiddo ou
PSICOLOGO(A) - TECNICO(A) | Certificado de conclusdo de curso de
SOCIAL PROTECAO SOCIAL | Graduacgéo de Bacharelado em Psicologia 30 horas R$2.500,00
BASICA e registro no respectivo 6rgdo de classe da
profissao.
Diploma, Declaragdo, Certiddo ou
PSICOLOGO(A) - TECNICO(A) | Certificado de conclusdo de curso de
SOCIAL- PROTECAO SOCIAL | Graduacédo de Bacharelado em Psicologia 30 horas R$2.500,00
ESPECIAL e registro no respectivo 6rgdo de classe da
profisséo.
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
2 NIVEL FUNDAMENTAL
FUNCAO ATRIBUICOES
. Preparacéo de ingredientes, como cortar, descascar e lavar alimentos.
. Auxilio no preparo de pratos conforme orientacao da(o) cozinheiro.
. Limpeza e organizagéo da area de trabalho.
. Lavagem de utensilios e equipamentos de cozinha.
. Manutencdo do estoque de alimentos e suprimentos.
. Auxilio na montagem de pratos.
. Cumprimento das normas de higiene e seguranca alimentar.
AUXILIAR DE COZINHA |- Apoio na organizacdo de despensas e armazenamento de ingredientes.
. Realizacdo de tarefas simples de coc¢do, como cozinhar, assar, grelhar ou fritar
alimentos.
. Suporte em tarefas gerais de cozinha, conforme necessario.
. Operar equipamentos utilizados na cozinha;
. Armazenar adequadamente os alimentos dentro dos critérios estabelecidos, visando a
seguranca alimentar;
. Realizar atividades de arrumacao, higienizacao, limpeza, lavagem de loucas
. Cuidar da organizacéo e boa apresentacdo da Secretaria de Assisténcia Social e seus
equipamentos;
. Cuidar da limpeza das instalacdes institucionais;
AUXILIAR DE SERVICOS |- Executar servi¢os de limpeza geral nas areas externas e internas da instituicao;
GERAIS . zelar pela conservacgéo dos equipamentos que utiliza;
. Limpar escadas, pisos, banheiros, copas, varrendo-o0s, encerando-0os ou passando
aspirador de po;
. Limpar utensilios como: lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros;
. Preparar alimentos sob supervisédo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,

COZINHEIRO(A)

higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo conforme solicitado, incluindo pedidos
especiais, de maneira adequada e consistente
. Definir as necessidades de alimentos e fornecimento com base em cardapios rotativos

>

NIiVEL MEDIO

FUNCAO

ATRIBUICOES

AGENTE SOCIAL
CADUNICO

Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos especificos
do Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter dados e informacfes, bem como
consultar registros; * Organizar a logistica de cadastramento através de planilhas
do EXCEL ou de software especifico - Elaboragéo de listas e relatérios; « Digitar em
sistema especifico do Cadastro Unico; * Proceder com o arquivamento conforme
especificagdes exigidas pelo Cadastro Unico; » Operar o sistema e tratamento de
dados em sistema especifico; ¢ Realizar cadastramento, conforme orientacdes
determinadas em formularios padrao; « Trabalhar na digitacdo de documentos e
organizagao de dados digitais, * Realizar a digitagdo dos documentos, conforme
solicitagdo de sua chefia imediata; « Conferir a documentagdo do usuério e
cadastra-lo nos programas assistenciais; Organizar arquivo de dados inerentes ao
servico de digitacdo; Realizar visitas domiciliares.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 01

. Executar atividades de apoio logistico administrativo, além de auxiliar aos
Profissionais Técnicos nas diferentes tarefas da Secretaria em que estiver lotado;
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FUNCAO ATRIBUICOES
. Comunicar-se oralmente e por escrito viabilizando a boa execucdo de suas
atribuic6es individuais e em equipe;
. Elaborar, redigir, digitar e expedir correspondéncias, e-mails, oficios, memorandos
e outros documentos;
. Executar rotinas e procedimentos de controle, atualizacdo de informacdes
cadastrais e transposi¢édo de dados;
Registrar, conferir, triar, distribuir, classificar, arquivar documentos, segundo critérios e
normas estabelecidos;
. Preparar, redigir, digitar textos, minutas, atas de reunides, planilhas de calculos e
relatorios;
. Acompanhar processos administrativos controlando prazos, localizacéo,
encaminhamentos e atualizacdes;
. Controlar o fluxo de material de expediente, protocolo, expedi¢éo e recebimento de
malotes e documentos;
Executar quaisquer outras atividades correlatas, dentre outras;
. Executar atividades de apoio logistico administrativo, além de auxiliar aos
Profissionais Técnicos nas diferentes tarefas da Secretaria em que estiver lotado;
. Emitir documentos pelo Instituto de Identificagdo Tavares Buril,
. Comunicar-se oralmente e por escrito viabilizando a boa execucdo de suas
atribuic6es individuais e em equipe;
. Elaborar, redigir, digitar e expedir correspondéncias, e-mails, oficios, memorandos
e outros documentos;
. Executar rotinas e procedimentos de controle, atualizacdo de informacdes

AUXILIAR cadastrais e transposi¢édo de dados;

ADMINISTRATIVO 02

Registrar, conferir, triar, distribuir, classificar, arquivar documentos, segundo critérios e
normas estabelecidos;

. Preparar, redigir, digitar textos, minutas, atas de reunides, planilhas de calculos e
relatorios;
. Acompanhar processos administrativos controlando prazos, localizagéo,
encaminhamentos e atualizacdes;
. Controlar o fluxo de material de expediente, protocolo, expedi¢édo e recebimento de
malotes e documentos;
. Executar quaisquer outras atividades correlatas, dentre outras;
. Recepcionar e orientar os usuarios nos trabalhos grupais;
. Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;
. Participar das reunibes de equipe para o0 planejamento de atividades grupais,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
. Participar das atividades de capacitacdo e formacao profissional;
. Realizar dindmicas, jogos e oficinas;

EDUCADOR(A) SOCIAL |- Planejar e ministrar acdes e eventos;
. Acompanhar avaliagdes e resultados das acoes;
. Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, 0s recursos comunitarios propondo,
organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais;
. Acompanhar, conduzir e orientar 0s grupos nas atividades externas, passeios e
eventos;
. Realizar outras atribuicdes e tarefas afins;

MOTORISTA

» Dirigir veiculos automotores para transporte de pessoas, documentos e materiais
referentes aos servigos da Secretaria de Assisténcia Social e seus equipamentos.

» Cuidar do abastecimento do veiculo;

» Cuidar da manutengéo do veiculo;

+ Cuidar da manutencéo da limpeza e boa apresentacao do veiculo;

* Observa e controlar os periodos de revisédo e manutengao do veiculo

+ Solicita os servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade;

» Executa servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario;
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= NIVEL SUPERIOR
FUNCAO ATRIBUICOES
. Acolher e acompanhar a demanda judicial do usuario;
. Acolher as denuncias de violagao de direitos, no ambito preconizado pelo SUAS
e legislagbes correlatas.
. Ofertar informacgdes e orientacdes sobre matéria do Direito;
. Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;
. Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
Nnecessario;
. Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
ADVOGADO(A) politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
. Trabalhar em equipe interdisciplinar;
. Oferecer orientagdo e acompanhamento juridico-social;
. Elaboragéo de relatérios técnicos;
. Proceder a alimentacao de registros e sistemas de informacao sobre das a¢bes
desenvolvidas;
. Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho;
. Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do
CREAS, reunifes de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
. Acompanhar a execugdo, 0 monitoramento e realizar o registro das a¢gdes nos
sistemas do Governo Federal,
. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo dos programas,
servigos, projetos das Protecdes Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade;
. Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e

01

ASSESSOR(A) TECNICO(A)

contrarreferéncia nos equipamentos; Coordenar a execucdo das acdes de forma a
manter o didlogo e a participacéo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos
e pela rede prestadora de servigos no territorio;

. Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

. Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacéo e desligamento das familias;

. Definir com a equipe técnica o meio e as ferramentas técnicas-metodoldgicas de
trabalho social com as familias e os servigos socioeducativos de convivio;

. Avaliar sistematicamente, com as equipes de referéncia dos equipamentos, a

eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de
vida dos usuérios;

02

. Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede

socioassistencial e das demais Politicas Publicas no territério de abrangéncia dos

Servicos;

. Assessorar as geréncias vinculadas a Secretaria de Assisténcia Social

. Realizar atividades voltadas para a vigilancia socioassistencial e gestdo do

SUAS.

. Acompanhar a execugdo, 0 monitoramento e realizar o registro das a¢des nos

sistemas do Governo Federal,

. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo dos programas,

servigos, projetos das Protecdes Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade;
ASSESSOR(A) TECNICO(A) |+ Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e

contrarreferéncia nos equipamentos; Coordenar a execucdo das acdes de forma a
manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos servicos
e pela rede prestadora de servicos no territorio;

. Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;
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FUNCAO ATRIBUICOES
. Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacéo e desligamento das familias;
. Definir com a equipe técnica o meio e as ferramentas técnicas-metodoldgicas de
trabalho social com as familias e os servigcos socioeducativos de convivio;
. Avaliar sistematicamente, com as equipes de referéncia dos equipamentos, a

eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigcos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios;

ASSISTENTE  SOCIAL -

TECNICO(A)

PROTEGCAO SOCIAL BASICA |

SOCIAL

. Efetuar acbGes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais Politicas Publicas no territério de abrangéncia dos
servicos;

. Assessorar as geréncias vinculadas a Secretaria de Assisténcia Social

. Realizar atividades voltadas para os Conselhos Municipais

. Acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usudrias do CRAS;

. Planejamento e implementag¢édo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS;

. Mediacao de grupos de familias dos PAIF;

. Realizag&o de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

. Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

. Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

. Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e

desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de
risco;

. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informacao, registro das a¢bBes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

. Articulacdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territrio de
abrangéncia;

. Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

. Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

. Participacao das reunibes preparatorias ao planejamento municipal;

. Elaboragéo de relatérios técnicos;

. Participacdo de reunifes sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes

semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de
informagBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas
e de fortalecimento das potencialidades do territério.

ASSISTENTE
TECNICO  (A)
PROTECAO
ESPECIAL

SOCIAL
SOCIAL
SOCIAL

. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacdes;

. Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
. Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo;

. Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
guando necessario;

. Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e érgaos de defesa de direito;

. Trabalho em equipe interdisciplinar;

. Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das acles
desenvolvidas;

. Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;
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FUNCAO

ATRIBUICOES

. Participacdo das atividades de capacitacéo e formacao continuada da equipe do
CREAS, reunifes de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

. Elaboracéo de relatorios técnicos;

. Participacdo de reunides para avaliagdo das acdes e resultados atingidos e para
planejamento das ac¢des a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informag@es e procedimentos.

CORDEDENADOR(A)
SOCIAL DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - (SCFV)

. Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contrarreferéncia nos equipamentos; Coordenar a execucdo das acdes de forma a
manter o didlogo e a participacédo dos profissionais e das familias inseridas nos servi¢os
e pela rede prestadora de servigos no territério;

. Buscar estratégias, articulagdo e interface com os diversos servicos da entidade,
garantindo ac¢des integradoras entre equipe e também publico alvo;

. Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

. Desenvolver cronograma de atividades da equipe;

. Acolher os usuérios e ofertar informacdes sobre o servico;

. Acompanhar a rotina dos educandos em suas atividades, buscando
fortalecimento de vinculos socioassistenciais.

. Articular parcerias internas e externas a fim de fortalecer e potencializar a
atuacdo da rede socioassistencial e das demais Politicas Publicas no territério de
abrangéncia dos servigos;

. Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;

. Definir com a equipe técnica o meio e as ferramentas técnicas-metodoldgicas de
trabalho social com as familias e 0s servigos socioeducativos de convivio;

. Avaliar sistematicamente, com as equipes de referéncia dos equipamentos, a
eficcia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usuérios;

. Efetuar acBes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais Politicas Publicas no territério de abrangéncia dos
Servicos;

. Assessorar as geréncias vinculadas a Secretaria de Assisténcia Social

COORDENADOR(A) SUAS-
PROTECAO SOCIAL BASICA

. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de prote¢cdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

. Coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servicos, O registro de
informacdes e a avaliagcao das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

. Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivac@o da referéncia e contrarreferéncia;

. Coordenar a execucdo das ac¢bes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

. Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;
. Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da

rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagcdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de
protecéo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

. Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

. Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas teorico-
metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

. Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

. Efetuar acGes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede

socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede;
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FUNCAO ATRIBUICOES
. Efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderancas comunitarias, associacdes de bairro);
. Coordenar a alimentacéo de sistemas de informac&o de d&mbito local e monitorar

0 envio regular e nos prazos, de informacdes sobre 0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

. Participar dos processos de articulacéo intersetorial no territério do CRAS;

. Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio;

. Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

. Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de

Assisténcia Social, contribuindo com sugestfes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados;

NUTRICIONISTA

. Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS.
. Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execucdo de Planos e

Programa de Nutricdo, Alimentacdo e Dietética, nos campos da saude publica e da
educacdo doméstica.

. Avaliar permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim

de contribuir para a melhoria das condi¢cdes de saude da populagéo.

. Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos)

. Organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacgéo e nutricéo; efetuar controle higiénicosanitario;

participar de programas de educacao nutricional.

. Cardéapio da alimentagédo / cozinha comunitaria

. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio

. Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos

equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos;
» Estabelecer plano de cuidados nutricionais;

PEDAGOGO(A) -
TECNICO(A) SOCIAL

PROTEGAO SOCIAL BASICA | |

. Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do
territério de abrangéncia do CRAS;

. Acolher os usuérios e ofertar informacdes sobre o servico;

. Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias
referenciadas ao CRAS;

. Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territdrio;

. Encaminhar usuérios ao SCFV;

. Participar da definicdo dos critérios de inser¢do dos usuarios no servigo;

. Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territério;

Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV;

Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes
do servico, acessando relatérios, participando em reuniées de planejamento, avaliacéo,
etc.;

. Elaboracéo relatérios e avaliacdes pedagdgicas;

. Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

. Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV.

. Garantir que as informacdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas
no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizagdo e planejamento do
servico.

. Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias

usudrias do CRAS;

PSICOLOGO(A) A0 Planejamerlto e implemenFagéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
- territério de abrangéncia do CRAS;

TECNICO(A) SOCIAL-1 Mediacao de grupos de familias dos PAIF;

PROTECAO SOCIAL BASICA R . ! Al - i R -

. Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias

referenciadas ao CRAS;

. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

25




CONCUrsos

Inst\tutoDARWlN
FUNCAO ATRIBUICOES
. Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
. Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
. Realizacdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e

desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de
risco;

. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

. Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das a¢fes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

. Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

. Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

. Realizacdo de encaminhamentos para servi¢os setoriais;

. Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

. Elaboragéo de relatérios técnicos;

. Participacdo de reunibes sisteméticas no CRAS, para planejamento das a¢fes

semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios; organiza¢gdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas
e de fortalecimento das potencialidades do territério.

PSICOLOGO(A)
TECNICO(A)
PROTECAO
ESPECIAL

SOCIAL-
SOCIAL

. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientacdes;

. Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
. Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo;

. Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
guando necessario;

. Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito;

. Trabalho em equipe interdisciplinar;

. Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das acdes
desenvolvidas;

. Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;

. Participacdo das atividades de capacitagcdo e formacao continuada da equipe do
CREAS, reunifes de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

. Elaboragéo de relatérios técnicos;

. Participacdo de reunides para avaliagdo das acdes e resultados atingidos e para

planejamento das ac¢des a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuéarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.
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ANEXO IV
DO MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/UF:
Especialidade:

Declaro que o(a) Sr.(®

, titular da ldentidade ne

e do CPF ne , inscrito(a) como

Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Publica Simplificada promovida pelo Municipio de Moreno e regida
pelo Edital n° 001, de 19 de maio de 2025, concorrendo a vaga para a funcdo de

, fundamentado no

exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor, € considerado pessoa com deficiéncia por apresentar

a deficiéncia
, da
espécie (fisica/auditiva/visual), grau / nivel
,comCID 10 , em raz&o da provavel
causa:
, / /

Ratifico as informacgdes acima expostas,

(assinatura e carimbo do Médico declarante)

ANEXO V

DA TABELA DE PONTUAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TITULOS NA ANALISE
CURRICULAR
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> Nivel Fundamental — Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Servicos Gerais e
Cozinheiro(a)
PONTUACAO PONTUACAO
INDICADORES UNITARIA MAXIMA
Certificado/Declaracéo de conclusao do ensino médio 10 10
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacdo de, no minimo,
60 horas/aula, apés a conclusao do ensino fundamental, referente a 5 10
especialidade que concorre
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuagdo de, no minimo,
40 horas/aula, apos a concluséo do ensino fundamental referente a 4 8
especialidade que concorre
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacdo de, no minimo,
20 horas/aula, ap6s a conclusdo do ensino fundamental referente a 3 12
especialidade que concorre
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que 05 pontos por
concorre semestre (maximo de 60
12 semestres)
TOTAL 100

> Nivel Médio - Agente Social CadUnico,
Educador(a) Social e Motorista.

Auxiliar

Administrativo 01,

PONTUACAO PONTUACAO
INDICADORES UNITARIA MAXIMA
Certificado/Declara¢édo de conclusdo de curso graduacgdo referente 10 10
a area correlata em que concorre
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuacado de, no minimo,
60 horas/aula, apés a conclusdo do ensino médio, referente a 5 10
especialidade que concorre
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuacdo de, no minimo,
40 horas/aula, apés a conclusdo do ensino médio referente a 4 8
especialidade que concorre
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuacdo de, no minimo,
20 horas/aula, apés a conclusdo do ensino médio referente a 3 12
especialidade que concorre
Cursos de capacitacdo na politica de Assisténcia Social, no 5 10
minimo, 40 horas/aula, apds a conclusao do ensino médio
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que 05 pontos por
semestre (maximo 50
concorre
de 10 semestres)
TOTAL 100

-> Nivel Médio — Auxiliar Administrativo 02
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PONTUACAO PONTUACAO
INDICADORES UNITARIA MAXIMA
Certificado/Declaracéo de conclusao de curso graduacao referente a 10 10
area correlata em que concorre
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacao de, no minimo, 60
horas/aula, ap6s a conclusdo do ensino médio, referente a 5 10
especialidade que concorre
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacao de, no minimo, 40
horas/aula, apés a conclusdo do ensino médio referente a 4 8
especialidade que concorre
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacao de, no minimo, 20
horas/aula, apés a conclusdo do ensino médio referente a 3 12
especialidade que concorre
Cursos de capacitacdo na politica de Assisténcia Social, no 5 10
minimo, 40 horas/aula, apés a conclusédo do ensino médio
Experiéncia profissional em emiss&o de documentos pelo Instituto 05 ponto§ por
de Identificacdo Tavares Buril - [ITB semestre (maximo de 30
6 semestres)
Experiéncia profissional na é&rea referente a especialidade que 05 ponto§ por
concorre semestre (maximo de 20
4 semestres)
TOTAL 100
= Nivel Superior — Advogado(a)
PONTUACAO PONTUACAO
INDICADORES UNITARIA MAXIMA
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagcéo 8 8
strictosensu em nivel de DOUTORADO.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagcdo
strictosensu em nivel de MESTRADO, referente a especialidade que 7 7
concorre.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagéo 5 5
latosensu, com carga hordria minima de 360 horas
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagéo de, no minimo, 60
horas/aula, ap6s a conclusdo da graduacdo, referente a 4 8
especialidade gue concorre
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagéo de, no minimo, 40
horas/aula, apds a conclusdo da graduacéao referente a especialidade 3 6
gue concorre
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacdo de, no minimo, 20
horas/aula, apés a conclusao da graduacdao referente a especialidade 2 4
gue concorre
Cursos de capacitacdo na politica de Assisténcia Social, no 6 12
minimo, 40 horas/aula, apés a concluséo da graduacéo
A _— , . - 05 pontos por
Experiéncia profissional na é&rea referente a especialidade que L
concorre semestre (méximo de 50
10 semestres)
TOTAL 100

= Nivel Superior — Assessor(a) Técnico 01
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PONTUACAO PONTUACAO
INDICADORES UNITARIA MAXIMA
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacéo 8 8
strictosensu em nivel de DOUTORADO.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacédo
strictosensu em nivel de MESTRADO, referente a especialidade que 7 7
concorre.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacéo 5 5
latosensu, com carga horaria minima de 360 horas
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacdo de, no minimo,
60 horas/aula, apds a conclusdo da graduacgdo, referente a 4 8
especialidade que concorre
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacdo de, no minimo,
40 horas/aula, apés a conclusdo da graduacdo referente a 3 6
especialidade que concorre
Cursos de capacitacdo correlato & area de atuacdo de, no minimo,
20 horas/aula, ap6és a conclusdo da graduacédo referente a 2 4
especialidade que concorre
Cursos de capacitagdo na politica de Assisténcia Social, no 6 12
minimo, 40 horas/aula, apés a concluséo da graduacéo
A . S . : . = 05 pontos por
Experiéncia profissional em vigilancia socioassistencial e gestdo do o
semestre (maximo de 30
SUAS.
6 semestres)
A . . N o 05 pontos por
Experiéncia profissional na é&rea referente & especialidade que semestre (maximo de 20
concorre
4 semestres)
TOTAL 100
= Nivel Superior — Assessor(a) Técnico 02
PONTUACAO PONTUACAO
INDICADORES UNITARIA MAXIMA
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacéo 8 8
strictosensu em nivel de DOUTORADO.
Certificado/Declarac@o de conclusédo de curso de especializacéo
strictosensu em nivel de MESTRADO, referente a especialidade que 7 7
concorre.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacéo 5 5
latosensu, com carga horaria minima de 360 horas
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuagéo de, no minimo,
60 horas/aula, apds a conclusdo da graduacdo, referente a 4 8
especialidade que concorre
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuagéo de, no minimo,
40 horas/aula, apés a conclusdo da graduagdo referente a 3 6
especialidade gue concorre
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuagdo de, no minimo,
20 horas/aula, ap6s a conclusdo da graduacao referente a 2 4
especialidade gue concorre
Cursos de capacitagdo na politica de Assisténcia Social, no 6 12
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05 pontos por
Experiéncia profissional em Conselhos Municipais semestre (méaximo de 30
6 semestres)

05 pontos por
semestre (maximo de 20
4 semestres)

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que
concorre

TOTAL 100

= Nivel Superior — Assistente Social -Técnico (a) Social Protecdo Social Basica e
Psicologo(a) - Técnico(a) Social Protecdo Social Basica

PONTUACAO PONTUACAO

INDICADORES UNITARIA MAXIMA
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacao 8 8
strictosensu em nivel de DOUTORADO.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacao
strictosensu em nivel de MESTRADO, referente a especialidade que 7 7
concorre.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacao 5 5

latosensu, com carga horaria minima de 360 horas

Cursos de capacitacéo correlato a area de atuacao de, no minimo, 60
horas/aula, apés a conclusédo da graduacdo, referente a 4 8
especialidade que concorre

Cursos de capacitagéo correlato a area de atuacao de, no minimo, 40
horas/aula, apés a concluséo da graduacéo referente a especialidade 3 6
gue concorre

Cursos de capacitagéo correlato a area de atuacao de, no minimo, 20
horas/aula, apés a concluséo da graduagéo referente a especialidade 2 4
gue concorre

Cursos de capacitacdo na politica de Assisténcia Social, no

minimo, 40 horas/aula, apds a conclusao da graduacéo 6 12

05 pontos por
Experiéncia profissional em servigos de protecdo social basica semestre (maximo de 30
6 semestres)

05 pontos por
semestre (maximo de 20
4 semestres)

Experiéncia profissional na é&rea referente & especialidade que
concorre

TOTAL 100

= Nivel Superior — Assistente Social -Técnico (a) Social Protecdo Social Especial,
e Psicologo(a) - Técnico(a) Social Protecdo Social Especial

PONTUACAO PONTUACAO

INDICADORES UNITARIA MAXIMA
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacdo 8 8
strictosensu em nivel de DOUTORADO.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacdo
strictosensu em nivel de MESTRADO, referente a especialidade que 7 7
concorre.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacdo 5 5
latosensu, com carga hordria minima de 360 horas
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacao de, no minimo, 60
horas/aula, apés a conclusao da graduacéo, referente a especialidade 4 8
gue concorre
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Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacao de, no minimo, 40
horas/aula, apos a concluséo da graduacéo referente a especialidade
gue concorre

Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacao de, no minimo, 20
horas/aula, apos a concluséo da graduacéo referente a especialidade
gue concorre

Cursos de capacitacdo na politica de Assisténcia Social, no
minimo, 40 horas/aula, apés a conclusdo da graduacao

6

12

05 pontos por

concaorre.

Experiéncia profissional em servicos de protecao social especial semestre (maximo de 30
6 semestres)
A _— , N . 05 pontos por
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que o
semestre (maximo de 20
concorre
4 semestres)
TOTAL 100
= Nivel Superior — Coordenador(a) Social do SCFV
PONTUACAO PONTUACAO
INDICADORES UNITARIA MAXIMA
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacdo 8 8
strictosensu em nivel de DOUTORADO.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacdo
strictosensu em nivel de MESTRADO, referente a especialidade 7 7
gue concorre.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacdo 5 5
latosensu, com carga hordria minima de 360 horas
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagéo de, no minimo,
60 horas/aula, apés a conclusdo da graduagdo, referente a 4 8
especialidade gue concorre
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagéo de, no minimo,
40 horas/aula, ap6és a conclusdo da graduacdo referente a 3 6
especialidade gue concorre
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagéo de, no minimo,
20 horas/aula, ap6s a conclusdo da graduacdo referente a 2 4
especialidade que concorre
Cursos de capacitacdo na politica de Assisténcia Social, no 6 12
minimo, 40 horas/aula, apés a conclusdo da graduacao
A - . oA 05 pontos por
Experiéncia profissional em servicos de convivéncia e b
: - semestre (maximo 30
fortalecimento de vinculos
de 6 semestres)
A — , . - 05 pontos por
Experiéncia profissional na &rea referente a especialidade que Lo
semestre (maximo 20
concorre
de 4 semestres)
TOTAL 100
= Coordenador(a) SUAS - Protecdo Social Basica
PONTUACAO PONTUACAO
INDICADORES UNITARIA MAXIMA
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagdo 8 8
strictosensu em nivel de DOUTORADO.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagdo
strictosensu em nivel de MESTRADO, referente a especialidade que 7 7
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Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacédo 5 5
latosensu, com carga horaria minima de 360 horas
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacdo de, no minimo,
60 horas/aula, ap6s a conclusdo da graduacdo, referente a 4 8
especialidade que concorre
Cursos de capacitacdo correlato a area de atuacdo de, no minimo,
40 horas/aula, apés a conclusdo da graduacdo referente a 3 6
especialidade que concorre
Cursos de capacitacd@o correlato a area de atuacao de, no minimo,
20 horas/aula, ap6és a conclusdo da graduagdo referente a 2 4
especialidade que concorre
Cursos de capacitagdo na politica de Assisténcia Social, no 6 12
minimo, 40 horas/aula, apds a conclusao da graduacéo
05 pontos por
Experiéncia profissional em servicos relacionados ao SUAS semestre (maximo de 30
6 semestres)
Experiéncia profissional na é&rea referente & especialidade que 05 ponto§ por
semestre (maximo de 20
concorre
4 semestres)
TOTAL 100
= Nivel Superior — Nutricionista e Pedagogo(a)
PONTUACAO PONTUACAO
INDICADORES UNITARIA MAXIMA
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacdo 8 8
strictosensu em nivel de DOUTORADO.
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializacdo
strictosensu em nivel de MESTRADO, referente a especialidade que 7 7
concorre.
Certificado/Declaracéo de conclusdo de curso de especializacdo 5 5
latosensu, com carga hordria minima de 360 horas
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuacdo de, no minimo,
60 horas/aula, ap6s a conclusdo da graduacdo, referente a 4 8
especialidade gue concorre
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuacao de, no minimo,
40 horas/aula, ap6s a conclusdo da graduacdo referente a 3 6
especialidade gue concorre
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuacao de, no minimo,
20 horas/aula, apés a conclusdo da graduacdo referente a 2 4
especialidade que concorre
Cursos de capacitacdo na politica de Assisténcia Social, no 6 12
minimo, 40 horas/aula, apés a concluséo da graduacéo
A . . . . 05 pontos por
Experiéncia profissional em servigos relacionados as politicas de P
Assisténcia Social semestre (maximo 30
de 6 semestres)
A — , N . 05 pontos por
Experiéncia profissional na area referente & especialidade que Lo
concorre semestre (méaximo 20
de 4 semestres)
TOTAL 100
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ANEXO VI
DO CRONOGRAMA
Eventos Datas / Periodos Observacdes
Publicacédo do Edital 19/05/2025 http://www.institutodarwin.org/
Periodo das Inscricdes 21/05/2025 16/06/2025 http://www.institutodarwin.org/
Periodo de atendimento presencial aos candidatos 26/05/2025 16/06/2025 Casarédo Catende
(as) Rua 15 de novembro, 332-414,
Tamboata, Moreno.
Horario: 8h00m as 14h00m

Periodo de impugnacéo ao Edital 19/05/2025 21/05/2025 http://www.institutodarwin.org/
Periodo de solicitacdo de isengdo do pagamento |, 5550 23/05/2025 http://vww.institutodarwin.org/
da taxa de inscri¢cdo
Publicacdo das respostas as impugnacdes 26/05/2025 http://www.institutodarwin.org/
Publicaca laca limi I .

ub '.C acdo da r_e acdo preliminar dos 27/05/2025 http://www.institutodarwin.org/
candidatos(as) isentos do pagamento da taxa de
inscricao
Periodo de envio de recurso administrativo contra 28/05/2025 29/05/2025 http://www.institutodarwin.org/
o resultado preliminar da solicitagéo de isengéo
da taxa de inscricdo
Publicagao da relagdo definitiva dos 02/06/2025 http:/Avww.institutodarwin.org/
candidatos(as) isentos do pagamento da taxa de
inscricéo
Ultimo dia para impressdo e pagamento do boleto 17/06/2025 http://www.institutodarwin.org/
da taxa de inscricdo na Selecao
Publicacéo da listagem preliminar de 18/06/2025 http://www.institutodarwin.org/
candidatos(as) inscritos
Periodo de envio de recurso contra a listagem 19/06/2025 http://www.institutodarwin.org/
preliminar de candidatos(as) inscritos
Publicacéo da listagem definitiva de candidatos(as) 20/06/2025 http://www.institutodarwin.org/
inscritos
Resultado preliminar da avaliagao curricular 25/06/2025 http:/Awww.institutodarwin.org/
(titulos e experiéncia)
Recurso administrativo contra o resultado 26/06/2025 27/06/2025 http://mww.institutodarwin.org/
preliminar da avaliacdo curricular (titulos e
experiéncia)
Resposta ao recurso administrativo contra o 02/07/2025 Area do Candidato em
resultado preliminar da avaliagado curricular www.institutodarwin.org
Resultado definitivo da avaliag&o curricular (titulos 02/07/2025 http:/Awww.institutodarwin.org/

e experiéncia)
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AMAR A CIDADE £ CUIDAR DAS PESSOAS

ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCAO PUBLICA

Eu, , portador (a) da cédula de
identidade, RG. N° , Orgdo expedidor/UF: , inscrito (a) no CPF sob o
n. , DECLARO, pra fins de posse no cargo de na
Comarca/Secretaria do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, QUE NAO

EXERCO nenhum cargo, funcdo ou emprego publico na Administracdo Publica Direta, Autarquias, Fundacdes,
Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente
pelo Poder Publico, que seja inacumulavel em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigcdo Federal
e em cumprimento ao art. 145 da Lei Complementar n. 04, de 15 de outubro de 1.990. Declaro, também, estar ciente
de que devo comunicar ao Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso qualquer alteragdo que venha a ocorrer em
minha vida funcional que ndo atenda as determinacdes legais vigentes para os casos de acumulacao de cargos; Declaro
ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informag@es prestadas podera acarretar responsabilizagdo civil, penal e
administrativa, gerando consequéncias previstas na legislacéo vigente. Por ser a mais fiel expressao da verdade, firmo

a presente. , de de

Assinatura do servidor
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