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CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 52 REGIAO (PE — PB — RN — CE — Pl — MA)
EDITAL N° 01/2023, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 52 REGIAO (PE — PB — RN — CE — Pl — MA), no uso
de suas atribuicdes legais, torna publica a realizagio do CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e
formac&o de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRBi0-05, de acordo com a legislacdo pertinente e
com as normas estabelecidas no presente edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucéo do Concurso Publico sera de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DARWIN -
INSTITUTO DE APOIO A EVOLUCAO DA CIDADANIA, conforme contrato celebrado entre as partes, em
obediéncia as normas deste Edital e observancia as Leis vigentes, visando ao preenchimento das vagas dispostas
no Anexo I, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do CRBio-05.

1.1.1. Todos os documentos oficiais do concurso — Editais, Comunicados, Avisos, Informac¢Bes etc. — serdo
disponibilizados no enderego eletronico do concurso — www.institutodarwin.org, e o correio eletrénico oficial do
concurso sera o contato@institutodarwin.org.

1.2. Compete ao CRBIi0-05, por meio da Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico, 0 acompanhamento
e a fiscalizacao de todo o processo e realizacdo do concurso publico.

1.3. Toda referéncia a horario sera regida pelo horario oficial de Brasilia — DF.

1.4. Este concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo de seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CRBi0-05.

1.5. O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:
a) Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, aplicada a todos os cargos;

b) Avaliacdo Biopsicossocial (para candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia) e
Procedimento de Heteroidentificagdo (para candidatos autodeclarados negros), de carater eliminatério.

1.6. Além das vagas ofertadas, este edital prevé formacao de cadastro reserva na forma do Anexo I.

1.7. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos relacionados no resultado final do concurso
publico classificados além do quantitativo de vagas, de cada cargo, previsto neste edital. O cadastro reserva
somente serd aproveitado mediante a criacao de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado
o prazo de validade do presente concurso publico, referenciado no subitem 1.4 deste edital.

1.8. As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Recife, no Estado de Pernambuco, podendo ser
utilizados municipios circunvizinhos, por indisponibilidade de locais para alocagdo do quantitativo de inscritos no
concurso.

1.9. A participacdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das normas e das condi¢des
do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, e das normas legais pertinentes, bem como
de eventuais aditamentos, comunicac¢des, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte deste edital, como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

1.10. A integra deste edital regulador do concurso publico e seus respectivos anexos, bem como todas as demais
publicacbes inerentes ao certame, estardo disponibilizadas nos enderecos eletrénicos www.institutodarwin.org e/ou
https://www.crbio05.gov.br/site/inicio.

1.12. A indicagcdo da jornada de trabalho, do valor da remuneracdo e dos requisitos encontram-se
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1.12.1. Fica estabelecido que o ingresso no cargo de Agente Fiscal, especificado no Anexo | deste edital, se
dara no nivel 1, para a carga horaria semanal de 24h (vinte e quatro horas), conforme Anexo | da Portaria n°
09/2022, podendo, durante o curso do contrato, ser realocado para 40h/s (quarenta horas semanais), seja no
regime presencial ou home office, por conveniéncia e oportunidade do CRBIO-05.

1.12.2. Obrigatoriamente o candidato devera ter base domiciliar na cidade de Recife/PE, ou sua respectiva
regido metropolitana, podendo realizar fiscalizagbes a critério e conveniéncia da Diretoria do Conselho em
qualquer Estado da jurisdicdo do CRBio-05.

1.12.3. O CRBIi0-05 oferecera aos candidatos contratados através deste concurso publico, desde que
preenchidos os requisitos legais, além da remuneracdo prevista no Anexo | deste edital, os beneficios que
estiverem em vigor, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas
Internas, bem como aceite as condi¢des ali presentes.

1.13. A descricao sintética das atribui¢cdes especificas de cada cargo consta do Anexo IV deste edital.
1.14. Integram o presente edital:

a) Anexo | — Do quadro de vagas;

b) Anexo Il — Do cronograma de execuc¢éo previsto;

c) Anexo lll - Dos contelidos programaticos;

d) Anexo IV — Das atribui¢ces do cargo.

1.15. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de
atendimento do Instituto Darwin, por meio do correio eletrénico — contato@institutodarwin.org ou pelo telefone
n° (81) 98261-7903, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), de 09h as 12h e de 13h as 17h.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. Para ainvestidura do cargo escolhido, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ter sido classificado no concurso publico na forma estabelecida neste edital, em seus anexos e
eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do 81° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

d) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com as obrigagfes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;
f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, mediante aptiddo comprovada
pelos exames médicos exigidos para a contratacédo;

h) nédo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em
cargo/emprego publico;
i) n&o ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com sua funcéo e horario de trabalho
no CRBio-05;
i) cumprir as determinacdes deste edital.
3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Este concurso publico oferta o quantitativo de vagas definido no Anexo | deste edital, além da formacao de
cadastro de reserva.
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3.2. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto n°
9.508/2018.

3.2.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.2 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas.

3.2.2. O percentual de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formagéo de cadastro de reserva.

3.2.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hip6tese de ndo haver pré-inscricdo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

3.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas
pelo Decreto n® 5.296/2004; no 8§ 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009.

3.4. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverao, no ato de
inscricdo, declarar essa condi¢do especificando sua deficiéncia e anexar a devida comprovacao da deficiéncia
informada por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.institutodarwin.org.

3.4.1. Para fins de comprovacao da inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia, o candidato devera enviar, via
upload e na forma do subitem 3.3 deste edital, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos ultimos 12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, 0 qual devera atestar a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo
do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.4.2. Os candidatos que nao se declararem pessoas com deficiéncia, nos termos deste edital, perderdo o
direito de concorrer as vagas reservadas e passardo a concorrer tdo somente as vagas de ampla concorréncia.
Apenas o envio do laudo médico nédo é suficiente para o deferimento da solicitacéo do candidato.

3.4.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

3.5. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando o Instituto Darwin por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.5.1. Somente serdo aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg, jpeg, gif, png ou
documento em .pdf e word.

3.5.2. Serédo aceitos arquivos de até 2 MB cada.

3.5.3. Aimagem do laudo tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como
ndo serao fornecidas cépias desse documento.

3.6. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cOpia autenticada em cartério do documento
objeto do subitem 3.4.1 deste edital, para que, caso seja solicitado pelo Instituto Darwin, o candidato envie o
referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

3.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.1 deste edital, atendimento especial,
no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢Bes de
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gue necessita para a realizagdo destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°
9.508/2018.

3.7.1. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 3.7 deste edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condi¢cao estabelecida no seu laudo médico enviado conforme dispfe
o subitem 3.4 deste edital.

3.8. Ressalvadas as disposicfes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao conteddo de provas, a avaliacao e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

3.9. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliacdo biopsicossocial e que for
aprovado no concurso, terd seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista a parte e figurara também
na lista de classificacéo geral.

3.9.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 3.2 deste edital.

3.9.2. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigao.

3.10. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

3.10.1. O candidato com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso até esta etapa, serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Instituto Darwin, formada por trés
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um
devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisara a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, e suas alteragoes,
dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012, e da Lei n°® 14.126/2021,
bem como do Decreto n® 9.508/2018, e suas alteracdes.

3.10.2. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informacdes prestadas pelo candidato na inscricdo no concurso publico;
b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequac6es do ambiente de trabalho na execucéo
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, sem
prejuizo da adoc¢éo de critérios adicionais.

3.10.3. Os candidatos deverdo comparecer & avaliagdo biopsicossocial com 1 (uma) hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original (nos termos do subitem 7.12.3 deste edital) e de laudo médico,
cuja data de emisséo seja, no maximo, nos ultimos 12 meses anteriores a data da avaliacdo, o qual devera atestar a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

3.10.3.1. O edital de convocacao definird se a avaliagdo biopsicossocial sera promovida sob a forma presencial
ou telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacao.

3.10.3.2. Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no 8 1° do art. 1°
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da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do
Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado na area de Neuropsicologia (com comprovacao
de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a
dados temporais (com inicio e duracao de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacéo e interacao social,

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relacdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou

interesses especificos, restritos e fixos.

3.10.3.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) sera retido pelo Instituto Darwin por
ocasido da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

3.10.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico previsto
no subitem 3.10.3 deste edital, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério),
realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliagdo biopsicossocial.

3.10.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o do laudo médico previsto no subitem 3.10.3 deste edital devera
conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

3.10.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), conforme previsto no subitem
3.10.3 deste edital;

b) apresentar laudo médico emitido em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da
avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art.
1°da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.10.4 e 3.10.5 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 3.10.3.2 deste edital, se for o
caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizac&o da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
da avaliacéo;

h) n&o apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.12.3 deste edital.

3.10.7. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).

3.10.8. As vagas definidas no subitem 3.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

3.10.9. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagdo biopsicossocial serdo publicados nas datas previstas
no Anexo Il deste edital, podendo o candidato que desejar interpor recurso contra referido resultado preliminar
de acordo com o disposto no item 10 deste edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n°® 12.990/2014, regulada pela Instrugcdo
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, do Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigcos Publicos.

4.1.1. Na aplicacdo do percentual descrito no subitem 4.1 deste edital, serdo desconsideradas as partes
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decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal fracéo.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro no momento da inscrigao
no certame, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, e que deseja concorrer as vagas reservadas.

4.2.1. O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar ser pessoa negra e que deseja concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, conforme determinado no subitem 4.2 deste edital, deixard de concorrer as
vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo, passando a
concorrer tdo somente as vagas destinadas a concorréncia geral.

4.2.2. Até o final do periodo de inscricdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos negros, nos termos do art. 4°, § 2°, da IN MGI n° 23/2023. Para
tanto, devera solicitar por meio do correio eletrbnico inscricao@institutodarwin.org.

4.2.3. As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.4. A autodeclaracdo do candidato goza de presuncao relativa de veracidade e serd confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagao.

4.3. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas na legislacao
prépria, participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificacdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, em cumprimento a Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

4.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

4.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissao no emprego publico, deverao
manifestar opcao por uma delas.

4.4.3. Na hipGtese de que trata o subitem 4.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas a negros.

4.4.4. Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipétese do subitem 4.4.2 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

4.5. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos optantes pela reserva de
vagas classificados até a 202 (vigésima) posicao, apés a aplicacdo dos critérios de desempate previstos no
subitem 9.3 deste edital.

4.5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocacgéo especifico para este Procedimento,
com indicacao de local, data e horario provaveis para sua realizacdo, a ser publicado no endereco eletrénico
www.institutodarwin.org.

4.5.2. O candidato convocado que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
concurso, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos n&o habilitados.

4.5.3. O candidato deverd verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horéario e local designhados.

4.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer com uma hora de
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antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificacéo (original e cépia), de
acordo com o subitem 7.12.3 deste edital.

4.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacéo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentacado, sendo submetido, ainda, a identificacéo
especial que consistird na coleta de assinatura e registro fotografico.

4.7. O edital de convocacédo definira se o procedimento de heteroidentificagcdo sera promovido sob a forma
presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de
tecnologia de comunicagéo.

4.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscricdo, por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de
habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdao se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo.

4.9. O Instituto Darwin constituirdA uma comissdo de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela IN MGI n° 23/2023.
A comissao de heteroidentificacdo sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou nao
favoravel a declaracao do candidato.

4.9.1. A comissao de heteroidentificagcdo serd composta por cinco membros e seus suplentes e devera garantir
a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

4.9.2. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificacao,
podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.

4.9.3. Os curriculos das pessoas que integram a comissao de heteroidentificacdo deverdo ser publicados no
endereco eletrdbnico www.institutodarwin.org.

4.10. A comisséo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicéo
declarada pelo candidato no concurso.

4.10.1. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento
de heteroidentificacao.

4.10.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.10.3. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

4.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisao da comissao.

4.11.1. O candidato que recusar a realizacéo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos
termos do subitem 4.11 deste edital, sera eliminado do certame, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

4.12. A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

4.12.1. As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso, para o
qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

4.12.2. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer candidatos no
concurso.

4.12.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.
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4.13. A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra consideraria os
seguintes aspectos:

N

a) declaracdo no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra € a opgdo de concorrer as vagas
reservadas; e

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagcao.

4.14. Na hipotese de indeferimento da autodeclaracdo no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato
podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org e indicard a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificacdo a respeito da
confirmacéo da autodeclaracéo.

4.15.1. Das decisbes preliminares da comissdo de heteroidentificacdo, o candidato prejudicado pela nao
confirmacdo de sua autodeclaracéo poderd interpor recurso dirigido & comisséo recursal.

4.16. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissao
de heteroidentificacao.

4.16.1. Aplica-se & Comissdo Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a sua composicdo, a
apresentacao de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste item do edital.

4.16.2. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacao.

4.16.3. Em suas decisfes, a comissao recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato
prejudicado.

4.16.3. Das decisfes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.17. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatorio de
qualquer natureza.

4.18. Seré eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo do
procedimento;

b) se recusar a ser filmado;
€) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de convocacéao;

d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o concurso ainda
esteja em andamento.

4.18.1. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o
caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

4.18.2. Na hipétese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagcdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

Il - caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficard sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.19. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
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serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da
ampla concorréncia.

4.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuacéo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia hao
deverdo ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras.

4.21. A convocacédo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto
valido o concurso, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relacao
entre o numero total de vagas, inclusive as que surgirem apés a publicacdo do edital, e 0 niumero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

4.22. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no concurso, a vaga nao preenchida sera ocupada
pelo candidato negro aprovado na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo
com a ordem de classificagéo.

4.22.1. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificac&o.

4.22.2. Na hipétese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem admitidos e
remanescerem empregos publicos vagos durante o prazo de validade do concurso, deverdo ser admitidos os
candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

4.23. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serdo publicados nas datas
previstas no Anexo Il deste edital, podendo o candidato que desejar interpor recurso contra referido resultado
preliminar de acordo com o disposto no item 10 deste edital.

4.24. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagcdo constardo de edital especifico de
convocacédo para esta fase.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdbnico www.institutodarwin.org, durante o
periodo estabelecido no Anexo II.

5.1.1. A CRBIi0-05 e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo referente ao cargo a que deseja concorrer,
através de boleto bancério, em qualquer Agéncia Bancaria, até a data prevista no Anexo Il deste edital, de
acordo com as informacdes a seguir:

Cargo Taxa de Inscri¢ao

Agente Fiscal R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)

5.2.1. O boleto bancario de que trata o subitem 5.2 deste edital estara disponivel no enderego eletrénico
www.institutodarwin.org em até 48 horas Uteis apos finalizagdo da inscricdo, para pagamento.

5.2.2. As solicitacdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacao pelo Banco do pagamento da respectiva
taxa.

5.2.3. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancério,
emitido juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscricdo via portal eletrbnico da
organizadora.
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5.2.4. O comprovante de pagamento devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando

solicitado.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on-line de inscricdo, a
transmissao dos dados e os demais atos necessarios para inscricdo no concurso.

5.3.1. O candidato poderéa obter informacdes acerca de sua inscricdo no endereco eletrénico oficial do certame,
qual seja, www.institutodarwin.org.

5.4. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

5.5. N&o serdo aceitas inscri¢des via correio eletrdnico (e-mail), via postal ou por qualquer outro meio que ndo o
previsto neste edital.

5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame pela Administracéo Publica.

5.7. N&o haverd isen¢éo da taxa de inscricdo, a ndo ser para os amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2
de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n® 13.656,
de 30 de abril de 2018.

5.7.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagéo, no ato de
inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva
documentacéao.

5.7.2. Para comprovacao da condicdo disposta no subitem 5.7.1 deste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a seguir:

5.7.2.1. 12 POSSIBILIDADE — CadUnico, conforme o Decreto Federal n° 6.593/2008 e o Decreto Federal n°
11.016/2022:

a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaracdo de proprio punho de que é membro de familia de baixa renda (declaragédo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e

c) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.12.3 deste edital, e CPF.

5.7.2.2. 22 POSSIBILIDADE — Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n° 13.656/2018:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagédo de medula 6ssea, bem
como a data da doacéo;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 7.12.3 deste edital, e CPF.

5.7.2.3. O Instituto Darwin consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.7.2.4. Nao sera deferida a solicitagdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacéo constante dos subitens 5.7.2.1 e 5.7.2.2 deste edital.

5.7.3. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacéo da
selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

5.7.3.1. O Instituto Darwin n&do se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

5.7.4. Somente serdo aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg, jpeg, gif, png ou
10
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documento em .pdf e word, e com tamanho de até 2 MB cada.

5.7.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante subitens 5.7.2.1 e 5.7.2.2
deste edital, para que, caso seja solicitada pelo Instituto Darwin, o candidato a enviar por meio de carta
registrada para confirmacéo da veracidade das informacdes.

5.7.6. Durante o periodo de solicitacdo de isencdo de que trata o Anexo Il deste edital, o candidato podera
desistir de solicitar a isencédo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressédo do boleto bancario, por
meio da de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.institutodarwin.org.

5.7.7. Nao sera concedida isencéo de taxa de inscricao ao candidato que, a qualquer tempo, comprove-se que:
a) omitiu informacgdes e/ou tornou-as inveridicas;
b) fraudou e/ou falsificou documentacéo;
c) nao observou a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.7 e seguintes deste edital.

5.7.8. Nado serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via correio eletrbnico ou por
qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste edital.

5.7.9. Cada pedido de isencéo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo Instituto Darwin.

5.7.10. Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serdo
divulgados na data prevista no cronograma do Anexo Il deste edital, através do endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org.

5.7.10.1. O candidato podera contestar o indeferimento de seu pedido de isen¢&o por meio de recurso interposto
através da Area do Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.institutodarwin.org, no prazo previsto no
Anexo Il deste edital, ndo sendo admitido pedido de revisdo apdés o prazo previsto, sendo obrigatério o
preenchimento dos dados solicitados e os motivos da contestacéo.

5.7.10.2. O candidato que no resultado definitivo da andalise dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo, apds
andlise dos recursos interpostos, permanecer com seu pedido indeferido, devera, caso queira efetivar sua
inscricdo no concurso, imprimir e pagar a taxa de inscricdo do concurso no prazo previsto no Anexo Il deste
edital.

5.8. A inscricdo do candidato neste concurso publico implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.8. Além das exigéncias contidas neste edital, o candidato tem pleno conhecimento, depois de convocado e
empossado, de que:

a) nao podera mudar de cargo publico sem outro concurso publico;

b) devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢do quando de sua inscricdo, de acordo com o
constante no Anexo | deste edital;

c) as vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do CRBio-05 durante o prazo de
validade do concurso publico, respeitada a ordem de classificacao;

d) estard impedido de acumular cargos, empregos ou fun¢cdes publicas nos termos da legislacédo vigente,
salvo nos casos constitucionalmente previstos.

6. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO E ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

6.1. Para se inscrever neste concurso publico, o candidato dever4d acessar o endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org, por meio da area correspondente as inscricdes do concurso publico do CRBio-05 - Edital
n°® 01/2023, durante o periodo das inscricdes previsto no Anexo Il deste edital, e efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este edital e as instrucfes que compdem o Formulério Eletrénico de Inscricéo;

b) preencher o Formulario Eletrbnico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet, providenciando a
11
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impressao do boleto bancario;

¢) pagar o valor da inscricdo correspondente, via boleto bancéario gerado, em qualquer banco do sistema de
compensacado bancaria, até a data de vencimento constante do boleto;

d) caso ndo efetue o pagamento na data de vencimento contida no boleto inicialmente gerado, imprimir a 22
via desse boleto bancéario, através da Area do Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org.

6.1.1. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no concurso até a data final prevista para
tanto no Anexo |l deste edital, ndo participara do certame.

6.1.2. N&o serdo aceitas inscri¢des via e-mail, Sedex ou postal, ou por qualquer outro meio que nédo o previsto
neste edital.

6.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo via formulario eletrbnico de inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais
necessarios e comprovando referida condigédo especial, quando for o caso, por meio do envio de documentacédo
comprobatoria, nos termos do subitem 6.2.1 deste edital.

6.2.1. O candidato, para fins de solicitacdo de atendimento diferenciado, deverd, no ato de inscricdo, enviar (via
upload de arquivo), a imagem digitalizada do laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital, que ateste a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), que justifiqgue o atendimento diferenciado solicitado. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo
do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagao
das provas obijetivas ou etapas avaliativas do concurso, amparada pela Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da
crianca durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante nao realizara as provas.

6.3.1. Tera o direito previsto no subitem 6.3 deste edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do concurso publico.

6.3.2. A prova da idade ser& feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de acordo
com o disposto nos subitens 6.2 e 6.2.1 deste edital.

6.3.3. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

6.3.4. A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

6.3.5. Durante o periodo de amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

6.3.6. O tempo despendido na amamentagéo ser4 compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou etapa
avaliativa, em igual periodo.

6.3.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensacao

6.4. Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Instituto Darwin no periodo
previsto no Anexo Il deste edital, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio
eletrénico (inscricao@institutodarwin.orq) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, encaminhando em anexo a
documentacdo comprobatdria dessa situacéo.
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6.4.1. Os candidatos na situacao prevista no subitem 6.4 deste edital, quando da realizacdo das provas, deveréo
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, para terem direito ao atendimento
diferenciado.

6.5. A solicitacdo de atendimento diferenciado ou recurso especial para a realizagdo das provas serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e desde que solicitados no ato da inscrigéo.

6.6. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informag@es, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢éo.

6.7. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdao comunicar a situacdo a comissao organizadora previamente, nos moldes dos subitens 6.2 e 6.2.1 deste
edital.

6.7.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

6.8. Os candidatos que néo fizerem a solicitacdo de atendimento diferenciado na forma deste item 6 e no prazo
previsto no Anexo Il deste edital, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condi¢do atendida.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos ao cargo do concurso, mediante prova objetiva de
carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os contelidos programaticos constantes do Anexo Ill deste
edital.

7.2. A prova objetiva sera composta por questdes de mdltipla escolha e cada questdo contera cinco alternativas
(A, B, C, D e E), dentre as quais apenas uma estara correta.

7.2.1. Havera, na folha de respostas, para cada questédo, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma
das cinco alternativas — A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.

7.2.2. O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos de cada questdo na folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcac¢des indevidas.

7.3. A prova objetiva versara sobre contetdos de conhecimentos comuns a todos os cargos de um mesmo nivel
de escolaridade, bem como de conhecimentos especificos definidos para cada cargo, conforme Anexo Il deste
edital.

7.4. A aplicacdo da prova objetiva ocorrera na data provavel prevista no Anexo Il este edital, no turno da tarde.

7.4.1. A data da prova objetiva estd sujeita a alteragdo, conforme conveniéncia e oportunidade da administracéo
publica, sendo a data estipulada neste edital uma data prevista.

7.5. As provas objetivas seréo realizadas na cidade do Recife, no Estado de Pernambuco.

7.5.1. Os locais de realizacdo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.institutodarwin.org,
na data prevista no Anexo Il deste edital.

7.5.2. Na hip6tese do namero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacgos disponiveis na
cidade de realizacdo das provas, os organizadores se reservam ao direito de indicar e alocar candidatos em
estabelecimentos sediados em cidades circunvizinhas a cidade do Recife para atender a demanda.

7.5.3. Ao candidato, somente serd permitida a participacdo na prova objetiva em data, horario e local
constantes no comprovante de confirmacado de inscricao.

7.6. Para os cargos previstos neste edital, a prova objetiva sera composta de:
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NUMERO DE PESO POR PONTUACAO
CARGO DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
. Nocdes de Informatica 05 15 7,5
Agente Fiscal —: — =T - =
Etica na Administragdo Publica e Legislacio 05 15 7,5
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75,0
TOTAL 50 - 100,0

7.7. Seré& considerado aprovado na prova objetiva deste concurso publico o candidato que perfizer o minimo de
50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima atribuida a prova objetiva de multipla escolha e pontuar o
minimo de 1 (uma) questdo em cada disciplina que a compde, de acordo com o subitem 7.6 deste edital.

7.8. As provas objetivas de mdltipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio eletrénico
(digital).

7.9. Os gabaritos oficiais das provas objetivas de multipla escolha serédo disponibilizados no endereco eletrénico
www.institutodarwin.org, na data prevista no Anexo Il deste edital.

7.10. O caderno de questdes da prova objetiva sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutodarwin.org,
na mesma data da divulgacdo dos gabaritos preliminares e apenas durante o prazo recursal.

7.11. O espelho da folha de respostas do candidato ser4d divulgado no endereco eletrénico
www.institutodarwin.org, na mesma data da divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva e apenas
durante o prazo recursal.

7.12. Para prestar a prova objetiva do concurso de que trata este edital, o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. N&o sera aceita cOpia, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

7.12.1. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

7.12.2. O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de suas respectivas folhas de respostas.

7.12.3. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Policias Militares,
pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.); Passaporte; Certificado de reservista; Carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; Carteiras
expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira nacional de habilitagdo, mesmo
ja vencida, (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (0 modelo com foto, com o
namero do registro geral e do CPF).

7.12.4. Os documentos oficiais de identidade deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

7.12.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo sem foto, sem o
namero do registro geral e do CPF), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.12.6. O candidato que nao apresentar a via original do documento oficial de identidade nao realizara a prova
deste Concurso, exceto no caso de apresentacado de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia),
confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

7.12.6.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, s6 tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta)
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dias da data de realizacdo da prova.

7.12.6.2. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido no subitem 7.12.6 deste edital,
ou que apresentar original de documento oficial de identidade que gere dulvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinaturas em formulario
proprio, coleta de impressao digital, registro fotografico e fara prova em caréater condicional.

7.12.6.3. O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal de
sala todo o material de prova, o caderno de questdes e a folha de respostas.

7.13. A duracédo da prova objetiva sera de 4h (quatro horas), incluido o tempo necessario para a distribuicdo do
cadernos de questdes, para a leitura das instrucdes e preenchimento da folha de respostas, sendo de
responsabilidade do candidato observar o horéario estabelecido.

7.13.1. Apo6s o término do tempo de duragao previsto no subitem 7.13 deste edital, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo das respostas, com exce¢do dos atendimentos
diferenciados homologados previamente.

7.13.2. Para as provas aplicadas no turno da tarde, os portdes serdo abertos a partir das 12h30min e fechados,
impreterivelmente, as 13h45min00seg. As provas serdo realizadas com inicio previsto para as 14h00min e
encerramento as 18h00min de acordo com a duracao da prova.

7.14. N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 7.13
deste edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de
tempo de prova fixado em quadro, de visualizac&o por todos os presentes.

7.15. O candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.15.1. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicagéo.

7.15.2. Seré& de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.15.3. O local de realizagéo da prova contendo o endereco, a sala e os horarios de abertura e fechamento dos
portdes de acesso ao local da prova, bem como o horario do inicio e encerramento desta serdo disponibilizados
no endereco eletrdbnico www.institutodarwin.org, na data prevista no Anexo |l deste edital.

7.16. No dia de aplicacdo da prova objetiva, serdo fornecidos ao candidato o caderno de questdes e a folha de
respostas personalizada com os dados do candidato, incluindo-se campo préprio para aposi¢cao da assinatura e
transcricdo das respostas.

7.16.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu
nome e seu CPF.

7.16.2. O caderno de questbes contém informacdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucoes.

7.16.3. Ao terminar a conferéncia do caderno de questdes, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.16.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizacdo da assinatura da folha de respostas no
campo especifico para tanto. Na auséncia da assinatura na folha de respostas o candidato sera eliminado do
certame.

7.17. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento vélido para a correcdo da prova.
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7.17.1. Somente serd permitida a transcricdo das respostas para a folha de respostas das provas feitas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou
participacado de terceiros, respeitadas as condi¢cdes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem
de atendimento diferenciado para a realizac&o das provas, conforme item 6 deste edital.

7.17.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas da prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

7.17.3. Nao havera substituicdo da folha de respostas das provas por erro do candidato.

7.17.4. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.17.5. Serdo consideradas nulas as folhas de respostas das provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseudbénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

7.17.6. O preenchimento da folha de respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deveré proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na capa do caderno de
questdes.

7.17.7. As instrucdes que constam no caderno de questdes das provas e na folha de respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pelo Instituto Darwin durante a realizacdo das provas complementam este
edital, deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 3 (trés) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do seu caderno de questbes e da sua
folha de respostas devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

7.18.1. O candidato que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 7.18 deste edital, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

7.18.2. Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios ou para beber agua,
apoés transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15 (quinze) minutos antes do seu
término.

7.18.3. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros, sendo que os 3 (trés) ultimos candidatos presentes em sala somente
poderédo deixar o local de prova juntos.

7.19. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap0s a autorizacao.

7.19.1. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folha de respostas, que sera utilizada para
correcao de suas respostas, devidamente preenchida e assinada, bem como o caderno de questdes.

7.19.2. Os candidatos ndo poderédo levar o caderno de questdes consigo, mesmo depois de passado o periodo
de sigilo previsto no subitem 7.18 deste edital.

7.20. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao contelldo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

7.21. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anota¢gdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
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que nao seja de tinta preta ou azul, marca texto, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

7.22. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminac&o deste concurso publico, em face da anulagéo de sua

prova:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

n)

0)

p)

a)
r
s)

acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualguer local de avaliacdo portando equipamento
de comunicacao, instrumento que permite a transmissdo de informag¢fes ou dados com outro aparelho
localizado fora do prédio, que possibilita 0 acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda
que desligado (por exemplo: celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de
avaliacao;

for surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando Oculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

entrar no local de prova e demais locais de avaliagdo apds o horario de inicio dela e com o
correspondente fechamento da entrada de acesso ao prédio;

portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa por em
risco a salde e a seguranca dos demais presentes;

demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameagas a outros candidatos ou aos membros da
Organizadora, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;
nédo permitir a coleta de sua assinatura;

dar ou receber auxilio (com excecdo do atendimento especial autorizado) para a realizagdo da prova
objetiva;

comunicar-se com outro(s) candidato(s);

utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

realizar na anotaces relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos —
caderno de questdes e a folha de respostas;

ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem o
devido acompanhamento de fiscal;

ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando a folha de resposta;

nao devolver o cartdo-resposta ao concluir a sua prova objetiva, bem como o caderno de questbes caso
conclua a prova em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido caderno;

recusar a se submeter a detector de metal;
perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a prépria aprovagdo ou a de
terceiro(s), em qualquer etapa do concurso.

7.23. Excepcionalmente, por razfes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

7.24. No dia de realizacdo das provas, o Instituto Darwin podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

7.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
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investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado no concurso publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.26. O Instituto Darwin ndo se responsabiliza por qualquer perda ou extravio de qualquer objeto. Deste modo,
o0 candidato assume qualquer sinistro que venha a ocorrer, ndo podendo alegar desconhecimento deste
subitem, sob qualquer pretexto.

8. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
8.1. Os conteudos programaticos estédo disponibilizados no Anexo Il deste edital.

8.2. Os conteudos relacionados no Anexo lll deste edital poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia
sobre o assunto.

8.3. O Instituto Darwin e o CRBIi0-05 ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este concurso publico, no que tange ao contetdo programatico.

8.4. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

8.5. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma &rea de conhecimento.

8.6. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacao, ainda que ndo contempladas expressamente nos contetdos dispostos do Anexo |1l deste edital.

8.7. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliacao.

9. DA APROVACAO, CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

9.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagao
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste edital, para o cargo a que concorre.

9.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita de acordo com a nota final dos candidatos ao cargo de
Agente Fiscal, que serd composta pela nota obtida na prova objetiva, resultante da quantidade de questbes
acertadas multiplicada pelo peso atribuido a cada uma, de acordo com o subitem 7.6 deste edital.

9.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados os critérios de desempate a seguir
elencados, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada, para esse fim, 0 momento do
processamento para o desempate;

b) maior pontuacédo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagéo nas questdes de Etica no Servigo Publico e Legislacéo, quando for o caso;
e) maior idade;

f) ter exercido a funcao de Jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

9.3.1. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 9.3 deste edital, o Instituto Darwin realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela
Comisséo Geral do Concurso Publico.

9.3.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao do critério de desempate previsto na alinea “e
do subitem 9.3 deste edital, serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a apresentacéo da
imagem legivel da certiddo de nascimento, com o fim de verificar o horario do nascimento para fins de
desempate.

18



S SERVICO PUBLICO FEDERAL .

concursos

. i<)
- @ CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 52 REGIAO
l RB'O)S PE—PB—RN —CE—PI—MA Instituro DARWIN

9.3.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

9.3.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo do critério de desempate previsto na alinea “f’
do subitem 9.3 deste edital, serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da
documentagcdo que comprove o exercicio da funcdo de jurado, em consonéncia com a declaragdo positiva
informada no formuléario de inscrigéo.

9.3.3.1. Para fins de comprovacdo da funcdo de Jurado, serdo aceitas certiddes, declara¢des, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do
Codigo de Processo Penal e alteracgdes.

9.4. No Resultado Final deste concurso publico, os candidatos aprovados constardo em ordem crescente de
classificagéo.

9.5. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.institutodarwin.org
e https://www.crbio05.gov.br/site/inicio, em trés listas, a saber:
a) uma primeira lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e de pessoa negra;
b) uma segunda lista contendo, especificamente, a classificacdo dos candidatos considerados pessoas
com deficiéncia apés a avaliacdo biopsicossocial; e
Cc) uma terceira lista contendo, especificamente, a classificagdo dos candidatos considerados negros no
procedimento de heteroidentificacdo.
9.6. O candidato nédo classificado nas etapas que comp8em este concurso nao constara das listas de resultado
final.

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia Gtil imediato
a data de publicacdo do objeto do recurso, no horario das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro
dia, ininterruptamente, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como has seguintes situagdes:

a) contra indeferimento do pedido de isencéo do valor da taxa de inscri¢do;

b) contra indeferimento da inscri¢éo;

c) contra indeferimento do pedido de atendimento diferenciado para realizagc&do das provas;

d) contra o gabarito e a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva preliminares, este ultimo desde

que se refira a erro de célculo das notas;
e) contra o somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no concurso publico;
f) contra os resultados preliminares das etapas posteriores a prova objetiva.

10.2. No caso de indeferimento da inscricdo, previsto na alinea “b” do subitem 10.1 deste edital, além de
proceder conforme disposto no subitem 10.3 o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail
inscricao@institutodarwin.org, copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com
autenticagcdo bancéaria, bem como de toda a documentacdo e das informagbes que o candidato julgar
necessarias a comprovacgao da regularidade de sua inscricao.

10.3. Os recursos elencados no subitem 10.1 deste edital deverédo ser encaminhados através de area restrita ao
candidato — “Recursos”, acessivel pelo endereco eletrdnico www.institutodarwin.org, no qual o candidato devera
expor as motivagdes do recurso.

10.4. Os recursos devem seguir as seguintes determinacdes:
a) ser redigido de forma clara e objetiva;
b) conter indicagcdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
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marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido, quando recurso contra
essas fases;

c) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacao;

d) apresentar argumentacdo logica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus guestionamentos.

10.5. N&o serao aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

10.6. Sera indeferido o recurso que:
a) nao estiver devidamente fundamentados;
b) néo apresentar argumentacdes logicas e consistentes;
c) for encaminhado por outro meio que n&o o estabelecido neste edital;
d) for interposto em desacordo com o prazo estabelecido;
e) apresentar em seu teor fundamentacéo de outras questdes que ndo a selecionada para o recurso;
f) apresentar teor que desrespeite a banca examinadora;
g) apresentar teor referente a terceiros;
h) né&o informar o nimero correto da questdo a qual postula o recurso;
i) n&do atender as exigéncias previstas no subitem 10.4 deste edital,
i) néo atender as exigéncias estabelecidas neste edital.

10.7. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletrénico na
area privativa do candidato recorrente, acessivel pelo endereco eletrénico www.institutodarwin.org.

10.8. Apés a divulgacao oficial de que trata o subitem 10.7 deste edital, a fundamentacéo objetiva da deciséo da
banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato até o
encerramento deste Concurso Publico.

10.9. Os pontos relativos as questdes de prova objetiva eventualmente anulados serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o gabarito
preliminar oficial, independentemente de terem interposto recurso. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, antes da apreciacdo dos recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber qualquer
pontuacéo a mais.

10.10. Alterado o gabarito oficial da prova objetiva, de oficio ou por forca de provimento de recurso, todas as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Alterado qualquer resultado preliminar apés anélise de recurso, a pontuagéo do candidato sera corrigida
em resultado definitivo.

10.12 Na ocorréncia do disposto neste item 10 do edital, podera haver alteragéo da classificagdo inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida.

10.12.1. Em caso de alteracdo do resultado preliminar, serd publicada a reclassificagcdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados no endereco eletrdnico www.institutodarwin.org.

10.13. Nao haveré reapreciacéo de recursos.

10.14. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacéo e/ou a substituicdo
de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste edital.

10.15. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.16. O CRBIO-05 e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo lhe
forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de

comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio da
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correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a entrega dos envelopes.
11. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1 O resultado final do concurso publico sera homologado por meio de publicagdo no Diério Oficial da Unido.

15.2 O ato de homologacao do resultado final do concurso publico serd publicado no enderecos eletrénicos
www.institutodarwin.org e https://www.crbio05.gov.br/site/inicio.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1. A admissdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados no cargo, observadas as necessidades do CRBio-05.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia, que comprove 0s requisitos para provimento e que deram
condicBes de inscricdo, estabelecidos no presente edital.

12.2.1. A convocacdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CRBio-05, devendo o candidato
convocado se apresentar ao CRBIio-05 no local, data e horéario determinados.

12.2.2. Os candidatos convocados para a admissdo deverao apresentar os seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacao na ultima eleicao;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;
g) inscricdo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) comprovacao de escolaridade, de acordo com 0s requisitos para o cargo descrito no subitem 2.2 deste
edital;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

k) Cartdo de Vacinagéo atualizado dos filhos menores de 14 anos;

) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
m) comprovante de residéncia (recente); e

n) outros documentos que o CRBIio-05 julgar necessarios no ato da convocacéo.

12.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho
das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admisséo, sdo soberanos e a eles nao
cabera qualquer recurso.

12.4. O candidato aprovado no concurso e convocado para a contratacdo ter4 o contrato e a jornada de
trabalho regidos pela Consolidacédo das Leis Trabalhistas (CLT).

12.4.1. Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-ao ao periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
conforme previsto no paragrafo Unico do art. 445 da CLT, e ao estagio probatério previsto no art. 41 da CF/88.

12.4.2. Passado o periodo de experiéncia sem a ocorréncia de fato que desabone sua conduta e avaliado o seu
desempenho e adaptagéo ao cargo, o candidato admitido ter4 seu contrato de trabalho convertido em contrato
por prazo indeterminado, observadas as disposi¢des legais aplicaveis ao estagio probatério até o fim do periodo
de 3 (trés) anos contados desde a sua admisséo.
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12.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial ha ocasido da contrata¢céo, acarretaréo a nulidade da inscri¢éo e a desqualificagcéo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.6. A convocacgéo para a admissao dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer
meio habil de comunicacdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no
cadastro do ato da inscri¢cdo para a sua localizacao.

12.7. Apbs a devida homologagdo do concurso, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera
comunicar diretamente ao 6rgao contratante, por meio do e-mail secretaria@crbio05.gov.br ou pelo telefone
(81) 3424.4523.

12.8. O candidato que nédo atender a convocagdo para a admissao no local, data e horario determinado pelo
CRBIi005, munido de toda a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera
eliminado do concurso publico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 As publicacdes e as divulgacdes referentes a este concurso publico seréo realizadas da seguinte forma:

a) até a data de homologacao do resultado final, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas no endereco
eletrdnico wwwe.institutodarwin.org;

b) apods a data de homologacao do resultado final, as publicacdes e divulgac6es serdo feitas diretamente
no endereco eletrdnico https://www.crbio05.gov.br/site/inicio.

13.1.1. O acompanhamento das publicacBes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes
referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta em suas é&reas privativas de candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org.

13.3. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacgé&o deste concurso publico.

13.4. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

13.4.1. Sob hipétese nenhuma serédo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

13.5. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco junto aos canais de atendimento do Instituto
Darwin até a data de publicacdo da homologacéo do resultado final deste concurso publico e, apds esta data,
junto ao CRBi0-05, por meio do e-mail secretaria@crbio05.gov.br ou pelo telefone (81) 3424.4523.

13.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao ou declaragdo falsa de
dados ou condic¢des, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.6.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.6 deste edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

13.7. O CRBIio-05 e o Instituto Darwin ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado, endereco residencial desatualizado, endereco
residencial de dificil acesso, correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes
diversas ou correspondéncia recebida por terceiros.

13.8. N&o serao disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucédo de recursos, laudos médicos, pedidos de
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isencéo, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade do
Instituto Darwin até o encerramento do concurso publico.

13.9. O CRBIi0-05 e o Instituto Darwin ndo emitirdo declaracdo de aprovacao neste concurso publico, valendo,
como tal, as publicac¢des oficiais.

13.10. Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacoes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial da
Uni&o elou divulgados nos enderecgos eletrbnicos https://www.crbio05.gov.br/site/inicio ou
www.institutodarwin.org.

13.11. O CRBIi0-05 e o Instituto Darwin ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso publico ou ainda por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13.12. As despesas relativas a participacdo do candidato neste concurso publico, tais como: transporte para
realizacdo das provas, alimentagcdo, estada, deslocamentos, apresentacdo para admissdo, ocorrerdo a
expensas do proprio candidato.

13.13. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacédo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacéo propria ou de
terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

13.14. O Instituto Darwin fornecera comprovante de comparecimento na prova do concurso publico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

13.15. Apo6s o término do certame, o Instituto Darwin encaminhard toda documentacdo referente a este
concurso publico ao CRBi0-05, para arquivamento.

13.16. Sera admitida a impugnacéo deste edital normativo do concurso publico impreterivelmente até o décimo
dia corrido a data de sua publicacdo no endereco eletrdnico www.institutodarwin.org.

13.16.1. O pedido de impugnacéo serd julgado pelo CRBio-05 com o auxilio do Instituto Darwin.

13.16.2. O pedido de impugnacdo ao edital deverd ser encaminhado via correio eletrdnico para
inscricao@institutodarwin.org, de forma fundamentada e clara, contendo ainda os dados do(a) autor(a) (nome
completo, endereco e CPF) e seus respectivos dados de contato (telefone e e-mail)

13.17. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao edital disponibilizado no endereco eletrbnico www.institutodarwin.orqg, bem como publicado
em imprensa oficial, quando necessario.

13.18. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo de Acompanhamento Concurso Publico e pelo Instituto Darwin, no que a cada um couber.

Recife, 21 de setembro de 2023.

Joao Luiz Xavier do Nascimento

Bi6logo Presidente do CRBIio-05
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ANEXO |
DO QUADRO DE VAGAS

CARGO, REQUISITOS, LOTAGAO, CARGA HORARIA, VENCIMENTO, VAGAS E CADASTRO DE

RESERVA
JORNADA <~ | TOTAL
CARGO REQUISITOS LOTAGAO*** DE REMEQEE*A*QAO DE VAAGCAS V’égés NVEAGGRAOSS CR
TRABALHO* VAGAS

Certificado, devidamente
registrado, de concluséo
de curso de nivel médio
expedido por instituicdo
de ensino reconhecida
pelo Ministério da| Recife — PE 24 his R$ 1.629,93 1 1 - - 12
Educagdo (MEC), e
Carteira  Nacional de
Habilitagdo regular com,
no minimo, Categoria
“B”.

Agente
Fiscal

(“WVAGAS AC” = Vagas da Ampla Concorréncia / “VAGAS PCD” = Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia / “CR” = Cadastro de Reserva) / “h/s”
= horas semanais)

( * ) Fica estabelecido que o ingresso no cargo de Agente Fiscal se dara no nivel 1, para a carga horaria
semanal de 24h (vinte e quatro horas), podendo, durante o curso do contrato, ser realocado para 40 horas
semanais, seja no regime presencial ou home office, por conveniéncia e oportunidade do CRBIO-05. A
remuneracao para a jornada de trabalho de 40h/s é de R$ 2.418,44.

( ** ) BENEFICIOS: o CRBIi0-05 oferecera aos candidatos admitidos através deste concurso publico, além da
remuneracao base, os beneficios que estiverem em vigor, desde que preenchidos os requisitos legais e as
regras estabelecidas em Normas Internas, bem como aceite as condi¢des ali presentes.

( *** ) Obrigatoriamente o candidato deverd ter base domiciliar na cidade de Recife/PE, ou sua respectiva regido
metropolitana, podendo realizar fiscalizacbes a critério e conveniéncia da Diretoria do Conselho em qualquer
Estado da jurisdicdo do CRBio-05.
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ANEXO Il
DO CRONOGRAMA DE EXECUQAO PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS OBSERVAQ@ES

Publicacéo do Edital

21/09/2023

https://www.crbio05.gov.br/site/inicio

Diario Oficial da Unido
www.institutodarwin.org

Periodo das Inscrigdes

De 21/09 a 23/10/2023

www.institutodarwin.org

Periodo de impugnacédo ao Edital de abertura

De 21/09 a 25/09/2023

Periodo para solicitar isencdo da taxa de
inscricdo

De 21/09 a 23/09/2023

www.institutodarwin.org

Publicacéo das respostas as impugnacgdes, caso
existentes

03/10/2023

www.institutodarwin.org

Publicagdo do resultado preliminar das
solicitagBes de isencdo da taxa de inscricdo

04/10/2023

www.institutodarwin.org

Periodo de envio de recurso administrativo
contra o resultado preliminar das solicitacdes de
isen¢do da taxa de inscricédo

De 05/10 a 06/10/2023

www.institutodarwin.org

Publicacdo do resultado definitivo das
solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo e
das respostas dos recursos administrativos em
face de resultado preliminar na Area do
Candidato

17/10/2023

www.institutodarwin.org

Ultimo dia para geragédo e pagamento do boleto
da taxa de inscrigcdo

24/10/2023

www.institutodarwin.org

Publicagdo do resultado preliminar das
inscricbes confirmadas no Concurso (Ampla
Concorréncia, PCD, Pessoas Negras e
Atendimento Especial)

31/10/2023

www.institutodarwin.org

Periodo de envio de recurso administrativo
contra o resultado preliminar das inscrigbes
confirmadas no Concurso (Ampla Concorréncia,
PCD, Pessoas Negras e Atendimento Especial)

De 01 a 03/11/2023

www.institutodarwin.org

Publicagéo do resultado definitivo das inscrigcbes
confirmadas no Concurso (Ampla Concorréncia,
PCD, Pessoas Negras e Atendimento Especial)

. 09/11/2023 www.institutodarwin.org
e das respostas aos recursos impetrados em
face de referido resultado preliminar na Area do
Candidato
Pub!lcagao d{.:l CoNncorrenC|a © da.cc-)nsulta aos 27/11/2023 www.institutodarwin.org
locais de realizac@o da Prova Objetiva
Aplicacdo da Prova Objetiva 03/12/2023 -
Publicagdo dos gabaritos preliminares da prova 04/12/2023 www.institutodarwin.org

objetiva

Periodo de envio de recurso administrativo
contra 0s gabaritos preliminares da prova
objetiva

De 05/12 a 06/12/2023

www.institutodarwin.org

25



https://www.crbio05.gov.br/site/inicio
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/

Q. SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CRBIT®

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 528 REGIAO
PE—PB—RN—-CE-PI-MA

®N concursos

\mstltutoDARWlN

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

OBSERVACOES

Publicacdo dos gabaritos preliminares da prova
objetiva e das respostas aos recursos

. . . 20/12/2023 www.institutodarwin.org
impetrados em face de referidos gabaritos

preliminares na Area do Candidato

Publicacdo do resultado preliminar da prova 20/12/2023 www.institutodarwin.org

objetiva

Periodo de envio de recurso administrativo
contra o resultado preliminar da prova objetiva

De 20/12 a 21/12/2023

www.institutodarwin.org

Publicagdo do resultado definitivo da prova

pb]et|va e das respostas gos recursos 28/12/2023 www.institutodarwin.org
impetrados em face de referido resultado
preliminar na Area do Candidato
Publicacdo dos Editais de convocacdo para a

liaca biopsi ial _— .
avaliagao lopsicossocial - (pessoas com 28/12/2023 www.institutodarwin.org

deficiéncia) e para o procedimento de
heteroidentificacdo (pessoas negras)

Periodo de realizacdo da  avaliagdo
biopsicossocial (pessoas com deficiéncia) e do
procedimento de heteroidentificacdo (pessoas
negras)

De 06/01 a 07/01/2024

Conforme Editais de Convocacéao

Publicacdo dos resultados preliminares da
avaliacdo  biopsicossocial  (pessoas com
deficiéncia) e do procedimento de

heteroidentificacdo (pessoas negras)

10/01/2024

www.institutodarwin.org

Periodo de envio de recurso administrativo
contra os resultados preliminares da avaliacdo
biopsicossocial (pessoas com deficiéncia) e do
procedimento de heteroidentificagdo (pessoas
negras)

De 11/01 a 12/01/2024

www.institutodarwin.org

definitivos da
(pessoas com
procedimento de

Publicagdo dos resultados
avaliacdo  biopsicossocial
deficiéncia) e do

heteroidentificagdo (pessoas negras) e das 19/01/2024 www.institutodarwin.org
respostas aos recursos impetrados em face de
referidos resultados preliminares na Area do
Candidato

. i https://www.crbio05.gov.br/site/inicio
Publicagéo do resultado final do Concurso 19/01/2024

www.institutodarwin.org
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ANEXO llI
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e andlise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Significados
contextuais das expressfes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa,
argumentativa, injuntiva, dialogal. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Organizacdo da frase: morfossintaxe.
Processos de coordenacdo e de subordinacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos
verbos. Emprego do acento de crase. Classes de palavras. Formacdo das palavras. Composicdo, derivacéo.
Ortografia oficial. Fonemas. Acentuacéao gréfica.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nocbes de sistema operacional (Windows e Linux). Edicdo de textos, planilhas e apresentacées (Ambientes
Microsoft Office e BrOffice). Rede de computadores: Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacédo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome); Programas de correio eletrdnico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e
pesquisa nha internet; Grupos de discussdo; Redes sociais; Computacdo na nuvem (Cloud Computing).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informacgéo: Procedimentos de seguranca; Noc¢bes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.); Procedimentos de backup; Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO:

Etica, principios e valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica no setor publico. Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas altera¢cbes: Das Disposi¢cbes Gerais; Dos Atos de Improbidade
Administrativa. Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e suas altera¢des. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011, e suas alteragdes; Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012. Lei n® 8.027, de 12 de abril de 1990 (Cddigo
de Etica do Servidor Publico). Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO

AGENTE FISCAL:

NocBes de Direito Administrativo: Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo;
Administracdo direta e indireta; Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedade de economia mista.
Agente Publico: Legislacdo pertinente e disposi¢cdes constitucionais aplicaveis espécies e classificacao;
Poderes, deveres e prerrogativas; Cargo, emprego e funcdo publica. Poderes administrativos: Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia; Uso e abuso do poder. Servicos publicos: Conceito, classificagéo,
regulamentacdo e controle; Forma, meios e requisitos; Delegacdo (concessdo, permissdo, autorizacao).
Controle da Administracdo Publica: Controle judicial; Controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado:
Responsabilidade por ato comissivo do Estado; Responsabilidade por omisséo do Estado; Requisitos para a
demonstracdo da responsabilidade do Estado; Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. Licitagcdes: Principios; Contratacdo direta, dispensa e inexigibilidade; Modalidades, tipos e
procedimentos.

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais. Conceito, classificagdes e principios
fundamentais. Ordem econdmica e financeira. Ordem social: seguridade social e meio ambiente. Administracao
Pudblica: Disposicdes gerais, servidores publicos.

Legislacdo Especifica: Lei n°® 6.684, de 3 de setembro de 1979, que “Regulamenta as profissdes de Bidlogo e
de Biomédico, cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Biologia e Biomedicina, e da outras
providéncias”. Lei n°® 7.017, de 30 de agosto de 1982, que “Dispde sobre o desmembramento dos Conselhos
Federal e Regionais de Biomedicina e de Biologia”; Decreto n° 88.438/83, que “Dispde sobre a regulamentacao
do exercicio da profissdo de Biélogo, de acordo com a Lei n° 6.684, de 3 de setembro de 1979 e em
conformidade com a alteracédo estabelecida pela Lei n°® 7.017, de 30 de agosto de 1982”. Conselho Federal de
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Biologia, Manual de Orientacdo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional do Biélogo — MOFEP. Brasilia, 2021.
Disponivel em: https://cfbio.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/MOFEP-12-05-2022.pdf.

Resolucdes: Resolugdo CFBio n° 02, de 5 de margo de 2002, que “Aprova o Cédigo de Etica do Profissional
Bidlogo". Resolugdo CFBio n° 05, de 8 de margo de 2002, que “Aprova o Cédigo de Processo Disciplinar”.
Resolucdo CFBio n° 03, de 02 de junho 1996, que “Dispde sobre a regulamentagao para a concesséo de Termo
de Responsabilidade Técnica em Anélise e Controle de Qualidade Fisico-quimica e Microbiol6gica de Aguas,
inclusive as de Abastecimento Publico”. Resolugdo CFBio n° 10, de 05 de julho de 2003, que “Dispde sobre as
atividades, areas e subareas do conhecimento do Biélogo”. Resolu¢gdo CFBio n° 11, de 05 de julho de 2003, que
“Dispbe sobre a regulamentagéo para Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART por atividade profissional
no ambito das atividades inerentes a Profissdo de Bidlogo”. Resolugao CFBio n° 12, de 19 de julho de 1993,
que “Dispde sobre a regulamentacédo para a concessdo de Termo de Responsabilidade Técnica em Analises
Clinicas e da outras providéncias”. Resolugdo CFBio n° 16, de 12 de dezembro de 2003, que “Dispde sobre a
Inscrigao, Registro, Transferéncia, Licenga e Cancelamento de Registro de Pessoas Fisicas”. Resolugdo CFBio
n° 214, de 20 de margo de 2010, que “Dispde sobre a regulamentagio para inclusdo ao Acervo Técnico de
atividades e servicos profissionais regulamentados pelo CFBio, prestados por Bidlogos fora do Brasil”.
Resolugao CFBio n° 227, de 18 de agosto de 2010, que “Dispde sobre a regulamentagdo das Atividades
Profissionais e as Areas de Atuagdo do Bi6logo, em Meio Ambiente e Biodiversidade, Salde e, Biotecnologia e
Producéo, para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional”. Resolugdo CFBio n° 300, de 07 de dezembro de
2012, que “Estabelece os requisitos minimos para o Bidlogo atuar em pesquisa, projetos, analises, pericias,
fiscalizagdo, emissdo de laudos, pareceres e outras atividades profissionais nas areas de Meio Ambiente e
Biodiversidade, Salde e, Biotecnologia e Producio”. Resolugdo CFBio n° 350, de 10 de outubro de 2014, que
“Dispde sobre as diretrizes para a atuacdo do Biélogo em Licenciamento Ambiental.”. Resolugdo CFBio n° 374,
de 12 de junho de 2015, que “Dispbe sobre a atuagdo do Bidlogo em Gestdo Ambiental.”. Resolugdo CFBio n°
449, de 23 de outubro de 2017, que “Dispde sobre as diretrizes para a atuacao do Bi6logo em Paisagismo.”.
Resolucdo CFBio n°® 476, de 10 de junho de 2018, que “Dispde sobre a atuagédo do Bidlogo no manejo, gestao,
pesquisa e conservacgao de fauna ex situ, e da outras providéncias.”. Resolugao CFBio n°® 478, de 10 de agosto
de 2018, que “Dispbe sobre a atuacdo do Bidlogo na area de Reproducdo Humana Assistida e d4 outras
providéncias.”. Resolugdo CFBio n° 479, de 10 de agosto de 2018, que “Dispde sobre a atuagdo do Bidlogo na
area de Circulagdo Extracorpérea em atividades relativas ao Perfusionismo e da outras providéncias.”.
Resolucado CFBio n° 480, de 10 de agosto de 2018, que “Dispbe sobre a atuagdo do Bidlogo em Inventario,
Manejo e Conservagao da Vegetagado e da Flora e atividades correlatas.”. Resolugédo CFBio n° 481, de 10 de
agosto de 2018, que “Da publicidade externa ao Regimento do Conselho Federal de Biologia — CFBio”.
Resolucdo CFBio n°® 517, de 07 de junho de 2019, que “Dispbe sobre a atuagdo do Bidlogo em Biotecnologia e
Producdo e da outras providéncias.”. Resolucdo CFBio n® 520, de 09 de agosto de 2019, “Dispde sobre a
atuacdo do Bi6logo na &rea de Aconselhamento Genético e d4 outras providéncias.”. Resolugdo CFBio n° 523,
de 04 de setembro de 2019, “Dispde sobre a atuacdo do Bidlogo em Aquicultura e da outras providéncias.”.
Resolucdo CFBio n° 526, de 04 de setembro de 2019, “Dispbe sobre a atuagcédo do Bidlogo no manejo, gestao,
pesquisa e conservagao in situ da fauna e de substancias oriundas de seu metabolismo, e da outras
providéncias.”. Resolucdo CFBio n°® 528, de 5 de julho de 2019, que “Dispbe sobre a aprovacdo do Regimento
do Conselho Regional de Biologia da 52 Regido — CRBIi0-05 (PE, CE, MA, PB, PI, RN)". Resolu¢do CFBio n°
538, de 06 de dezembro de 2019, “Dispde sobre a atuagio do Bidlogo na area de Analises Laboratoriais Animal
e da outras providéncias.”. Resolugdo CFBio n° 539, de 06 de dezembro de 2019, “Dispde sobre a atuagao do
Bidlogo na area de Procedimentos in vitro da Biologia da transfusdo animal e da outras providéncias.”.
Resolucdo CFBio n° 540, de 06 de dezembro de 2019, “Dispbe sobre a inclusdo de novas especialidades
reconhecidas pelo Conselho Federal de Biologia para efeito de Registro de Qualificacdo de Especialista no
Sistema CFBio/CRBios.”. Resolugdo CFBio n° 570, de 13 de novembro de 2020, que “Dispbe sobre a Inscrigao,
Registro, Cadastro e Cancelamento de Pessoas Juridicas e a concessdo de Certiddo de Termo de
Responsabilidade Técnica — TRT”. Resolugdo CFBio n° 597, de 15 de outubro de 2021, que “Dispbe sobre as
Diretrizes de Fiscalizagao do Sistema CFBio/CRBios e da outras providéncias”. Resolugdo CFBio n°® 598, de 15
de outubro de 2021, que “Estabelece os novos procedimentos de fiscalizagdo no Sistema CFBio/CRBios, define
competéncias e institui 0 Manual de Orientagdo e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional - MOFEP”. Resolugéo
CFBio n° 615, de 10 de dezembro de 2021, que “Dispbe sobre a inclusdo do Bidlogo como profissional
habilitado para as atividades de uso de injetaveis, de imunizacao, puncdes e coletas de modo geral exercidas
no servico de assisténcia a satde no ambito do Sistema Unico de Salde — SUS e saude suplementar’.
Resolugao CFBio n° 627, de 08 de setembro de 2022, que “Dispbe sobre a atuagédo do Bidlogo no Controle de
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Vetores e Pragas Sinantrépicas.”.

ANEXO IV
DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Agente Fiscal

1.1.1. Fiscalizar e orientar Pessoas Fisicas e Juridicas, elaborando os respectivos relatérios de vistoria,;
1.1.2. Verificar o cumprimento da legislagado, por Pessoas Fisicas e Juridicas, na realizagdo de atividades
ligadas as Ciéncias Biologicas;

1.1.3. Identificar o exercicio irregular ou ilegal da profisséo;

1.1.4. Emitir Termo de Notificag&o;

1.1.5. Lavrar Autos de Infracao;

1.1.6. Realizar abertura de processos de fiscalizagdo e documentos pertinentes, sob a supervisdo da
COFEP;

1.1.7. Auxiliar o Fiscal e a COFEP nos procedimentos de fiscalizacéo;

1.1.8. Agir de forma integrada com os demais setores do Conselho, para observancia da regularidade da
quitacdo de anuidades e demais taxas;

1.1.9. Analisar e despachar processos e documentos pertinentes a fiscalizagao;

1.1.10. Manter-se atualizado com a legislagéo profissional e correlata;

1.1.11. Conduzir veiculo quando do exercicio de fiscalizagdo na area de competéncia da jurisdicdo do
CRBio-05;

1.1.12. Zelar pela guarda de bens do Conselho, utilizados em suas atividades;

1.1.13. Realizar o controle de estoque de material, anotando os dados em formulario apropriado, bem
como preparar requisi¢cdes para solicitar novas remessas;

1.1.14 Organizar, arquivar e manter boa guarda dos processos e documentos, de acordo com a ordem
numérica, alfabética, por assunto ou cronolégica, a fim de manter o controle e facilitar sua localizacéo;
1.1.15. Organizar, arquivar e manter boa guarda das correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e
outros papeis de trabalho administrativos do CRBio-05;

1.1.16. Proceder a inventarios de materiais e de bens moéveis sob sua responsabilidade;

1.1.17. Operacionalizar atividades de protocolo e despacho de documentos e volumes, a fim de garantir o
controle e encaminhamento aos interessados;

1.1.18. Prestar atendimento ao publico em geral, caso seja necessario, encaminhando-os as unidades
organizacionais e/ou pessoas solicitadas;

1.1.19. Realizar e/ou auxiliar nas atividades de apoio administrativo, tais como: efetuar ligacGes
telefénicas, enviar e receber fax, anotar recados, arquivar documentos em geral, abrir e montar
processos, cadastrando-os para posterior analise;

1.1.20. Digitar e/ou redigir correspondéncias e elaborar documentos com a finalidade de obter e/ou
prestar informag0des e subsidiar a tomada de deciséo superior;

1.1.21. Preparar e organizar os materiais necessarios as reunifes, exposicdes, seminarios e outros
eventos, inclusive providenciando transporte e acomodag6es quando necessario;

1.1.22. Acompanhar reunies da Diretoria e/ou Sessfes Plenéarias, prestando apoio técnico-
administrativo quando necessario;

1.1.23. Realizar cotacéo de precos de bens e servigcos destinados a realizacdo de suas atividades de
fiscalizagdo, sempre que necessario;

1.1.24. Atender as pessoas que procurarem o CRBIO-05 para formalizacdo de denuncias, com a
finalidade de abertura de Processo ou Representacgéo;

1.1.25. Organizar, registrar e atualizar cadastro de registro geral dos Bi6logos;

1.1.26. Preparar relatorios de fiscalizacdo, fazendo as anotagdes relativas ao destino, objetivos, horarios,
conforme procedimentos estabelecidos.

1.1.27. Realizar levantamentos de dados referentes a assuntos técnicos e administrativos, a fim de serem
utilizados pelos érgédos competentes;

1.1.28. Pesquisar informagdes bibliograficas e documentais extraindo informagdes que possibilitem a
localizacéo de determinado assunto técnico administrativo, com o objetivo de fornecer informagdes para
a tomada de decisdo superior;

1.1.29. Solicitar a compra de materiais em geral necessarios a manutencéo de suas atividades;

1.1.30. Orientar o processamento de contas a pagar e a receber;

1.1.31. Preencher o relatério de utilizagdo do veiculo e ficha de controle da quilometragem, locais
percorridos, horarios de saida e retorno as dependéncias, bem como o registro de qualquer anormalidade
no seu funcionamento e necessidade de reparos, com a finalidade de fornecer dados para célculos de
custos e apreciacao de irregularidades;

1.1.32. Executar outras atividades relacionadas a atuacéo da fiscalizacdo do CRBio-05.
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