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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE - PE
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2023, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

O MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, no Estado de Pernambuco, pessoa juridica de direito
publico, no uso de suas atribuicbes legais, observando a previséo do art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal
do Brasil, das leis municipais vigentes e demais legislacdes pertinentes a espécie, torna publica a abertura de
inscricdes do CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos de niveis médio, técnico e superior
de escolaridade, nos termos das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 A execucdo do Concurso Publico sera de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO
DARWIN - INSTITUTO DE APOIO A EVOLUCAO DA CIDADANIA, instituicéo brasileira inscrita no CNPJ n°
09.273.825/0001-54, localizado na Rua Sao Bento, n°® 344, Varadouro, CEP 53.020-080, Olinda — PE, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as Leis vigentes, visando
ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo |, durante seu prazo de validade, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe, por meio da Comissdo Examinadora
do Concurso Publico Municipal, constituida através da Portaria Municipal GP n° 364/2023, de 16 de
novembro de 2023, o acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizagdo do Concurso Publico,
por meios dos seus membros nomeados.

1.3. Toda referéncia a horario sera regida pelo horario oficial do Estado de Pernambuco.

14. Este Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de
Santa Cruz do Capibaribe.

1.5. O Concurso Publico de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:
ETAPA CARGOS CARATER
Prova objetiva Todos os cargos Eliminatorio e classificatorio
Avaliacéo de Titulos Somente para os cargos de Professor Classificatorio
Curso de Formacgédo Somente para os cargos de Agente Comunitario S L
. ., R . Eliminatério e classificatério
Inicial de Saude e Agente de Combate as Endemias
1.6. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacgéo de cadastro reserva. Por cadastro de reserva

entende-se 0 conjunto de candidatos relacionados no resultado final do Concurso Publico classificados além
do quantitativo de vagas, de cada cargo previsto neste Edital. O cadastro reserva somente sera aproveitado
mediante a criagdo de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico referenciado no subitem 1.4 deste Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, no Estado da
Pernambuco, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, por indisponibilidade de locais para alocacao
do quantitativo de inscritos no Concurso.

1.8. A participagdo do candidato implicar4 no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das
condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, e das normas legais
pertinentes, bem como de eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao
certame, que passarao a fazer parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o
candidato ndo podera alegardesconhecimento. 1
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1.9. A integra deste Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos, bem como todas

as demais publicacbes inerentes ao certame, estardo disponibilizadas nos enderecos eletrdnicos
www.institutodarwin.org e/ou _https://www.santacruzdocapibaribe.pe.qgov.br/.

1.10. Seréa disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, orientacdo presencial, um
computador e uma impressora (com tinta e papel) na sede da Prefeitura de Santa Cruz do Capibaribe, Avenida
Padre Zuzinha, n°® 244/248, bairro Centro, CEP 55192-000, no horéario das 08:00 as 14:00 (exceto sabados,
domingos, recessos e feriados), para que possam realizar inscrigdes, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital.

1.11. A indicagdo da jornada de trabalho, do valor da remuneracdo, dos requisitos e das vagas,
encontra-se discriminada no Anexo | deste Edital.

1.12. A descricdo sintética das atribuigbes especificas de cada cargo consta do Anexo IV deste Edital.

1.13. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Do quadro de vagas;

b) Anexo Il — Do cronograma de execugao previsto;

¢) Anexo lll - Dos contelddos programaticos;

d) Anexo IV — Das atribui¢cbes dos cargos;

e) Anexo V — Da declaracado de residéncia (somente para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS);
e

f) Anexo VI — Da declaracdo de residéncia em nome de terceiros (somente para o cargo de Agente

Comunitario de Saude — ACS).

1.14. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais
de atendimento do Instituto Darwin, disponiveis pelo correio eletrénico inscricao@institutodarwin.org, por
ligacéo telefdnica para o n° (81) 98261.7903 ou por mensagem on-line para o n° (81) 98261.7903, de segunda
a sexta-feira (dias Uteis), das 09h as 12h e das 13h as 17h.

2. DA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para a investidura no cargo escolhido, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do 81° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art.
13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢cbes militares;
e) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,

penalidade por préatica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6érgao publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

f) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcéo(des) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

g) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentacao dos laudos, exames e declaracéo
de salde que forem por ela exigidos;

i) apresentar comprovacéo da escolaridade a qual concorre, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido
pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentacdo de original e cépia do
respectivo documento, para o cargo pretendido;

j)  nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagéo

incompativel com a funcéo publica;
2
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k) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente
a sua formacéo profissional, quando for o caso;

I) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicGes deste, fato a ser apurado por Comissao instituida pela Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Capibaribe.

m) cumprir as determinacdes deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1 Este Concurso Publico oferta um total de 221 (duzentas e vinte e uma) vagas, conforme Anexo | deste
Edital, bem como prevé formacdo de Cadastro de Reserva para os classificados que excederem as vagas
ofertadas, inclusive para Pessoas com Deficiéncia (PCD).

3.2. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% seréo reservados aos candidatos com deficiéncia, ou, no minimo, “a segunda vaga aberta
para o cargo” (TCE - PE, 112 Sessé&o Ordinéria, proc. n° 1852440-0), nos termos do Decreto Federal n°
3.298/1999 e alteracdo, e do artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
observando-se a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atividades inerentes ao exercicio do
cargo para o qual concorre.

3.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.2 deste Edital resulte em um numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

3.4. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada
nos termos do Anexo | deste Edital, somente podera ser convocado nesta condi¢éo se houver ampliacéo das
vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administracéo Publica.

3.4.1. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deveréo, no
ato de inscricao, declarar essa condicéo e especificar sua deficiéncia, anexando a devida comprovacao da
deficiéncia informada por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org.

3.4.2. Para fins de comprovacéo da inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera
enviar, via upload na forma do subitem 3.4.1 deste Edital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no
maximo nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou 0
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.5. Os candidatos que ndo se declararem pessoas com deficiéncia, nos termos deste Edital, perderéo
o direito de concorrer as vagas reservadas e passardo a concorrer td0 somente as vagas de ampla
concorréncia.

3.6. A classificacao e selecao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia na Junta Médica Municipal, que
analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do §1°do art. 2° da Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015; dos arts.: 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei n°®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); do art. 1° da Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular); bem
como do Decreto n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

3.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o
Laudo Médico, em via original ou autenticada em cartorio, emitido no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data da Pericia, que deve atestar a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com 9
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numero de sua inscricdo no ConselhoRegional de Medicina (CRM).

3.8. A Pericia Médica decidir4, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
legalmente estabelecidos, na forma do subitem 3.7 deste Edital; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo ao
qgual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes do cargo constante no Anexo IV deste
Edital.

3.9. O candidato que, apds a Pericia Médica, néo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificacdo para as vagas de concorréncia geral, caso obtenha pontuacdo suficiente para tanto.

3.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do cargo sera
desclassificado e excluido do certame.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo no prazo de 03 (trés) dias Uteis
a contar da data de publicacdo do resultado preliminar, interposto através da Area do Candidato acessivel
pelo endereco eletrdnico www.institutodarwin.org, ndo sendo admitido pedido de revisdo apés o prazo
previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e motivos da contestacao.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que néo forem preenchidas por falta de candidatos,
por desclassificagdo no certame ou por decisdo na Pericia Médica, depois de transcorridos 0s prazos recursais,
serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificacao.

3.13. Apos a posse, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu areserva de vaga
no certame para justificar a concesséao de licenga ou aposentadoria por invalidez.
4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrbnico www.institutodarwin.org,
durante o periodo estabelecido no Anexo Il, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo referente ao cargo que deseja
concorrer, através de boleto bancario, em qualquer Agéncia Bancaria, até a data prevista no Anexo I, de
acordo com as informagdes a seguir:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Cargos de Nivel Médio R$ 105,00 (cento e cinco reais)
Cargos de Nivel Técnico R$ 105,00 (cento e cinco reais)
Cargos de Nivel Superior R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais)
4.3.1. As inscricBes pagas e posteriormente canceladas perderdo sua validade, sendo necessaria uma

nova inscricdo e, consequentemente, a geracao de um novo boleto e pagamento.

4.3.2. O boleto bancério de que trata o subitem 4.3 deste Edital estara disponivel no endereco eletrénico
www.institutodarwin.org em até 48 horas Uteis ap6s finalizacdo da inscricdo, devendo ser impresso para
pagamento.

4.3.3. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo no concurso, desde que respeitados os turnos
de aplicacdo das provas objetivas, conforme a seguir especificados:
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CARGOS

TURNO DE APLICAGAO DA
PROVA OBJETIVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE FARMACIA
BIOMEDICO

EDUCADOR FiSICO
ENFERMEIRO(A)

ENFERMEIRO(A) HOSPITALAR
FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO

MEDICO CARDIOLOOGISTA
MEDICO CIRURGIAO OBSTETRA HOSPITALAR

MEDICO CLINICO GERAL HOSPITALAR MANHA
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA HOSPITALAR
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO OBSTETRA HOSPITALAR
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA
MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO RADIOLOGISTA
MEDICO REUMATOLOGISTA HOSPITALAR
MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA HOSPITALAR
MEDICO VASCULAR
TERAPEUTA OCUPACIONAL
PROFESSOR EDUCACAOQ INFANTIL ANOS INICIAIS
e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
e PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
CIENCIAS
e PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ED.
FiSICA
¢ PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
GEOGRAFIA
e PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - TARDE

HISTORIA

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES
PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA
PORTUGUESA

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
MATEMATICA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM RADIOLOGIA

4.4.

da respectiva taxa.

4.5.

As solicitacdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacao, pela rede bancaria, do pagamento

Valera como comprovante de inscricao o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancério,

emitido juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscricdo via portal eletrbnico da
organizadora.

4.6.

solicitado.

4.7.

O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando

E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on-line de inscricéo, a
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transmisséo dos dados e os demais atos necessarios para inscricdo no Concurso.

4.8. O candidato podera obter informacfes acerca de sua inscricdo no endereco eletrénico oficial do
certame, qual seja, www.institutodarwin.org.

4.9. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros, assim como a
transferéncia da inscri¢cdo para outrem.

4.9.1. A taxa de inscricdo paga pelo candidato, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo, se por
conveniéncia da administracdo publica ou outro motivo, o certame seja anulado.

4.10. N&o serdo aceitas inscricdes via correio eletronico (e-mail), via postal ou por qualquer outro
meio que ndo o previsto neste Edital.

4.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame pela Administracdo Publica.

4.12. N&o haverd isencdo da taxa de inscri¢cdo, a ndo ser para os candidatos amparados pelos Decretos
Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico).

4.13. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar:

a) estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
de que trata o Decreto Federal n° 6.593/2008;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

4.14. Para comprovacao da condi¢ao disposta no subitem 4.13 deste Edital, o candidato deverd realizar o
envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a seguir:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
b) declaracdo de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente

assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e
¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.13.3 deste Edital, e CPF.

4.15. O Instituto Darwin consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.16. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacédo da selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n®
83.936/1979.

4.17. N&o sera concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que, a qualquer tempo tenha
comprovado que:

a) omitiu informagBes ou tornou-as inveridicas;
b) fraudou ou falsificou documentacao.

4.18. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.19. Cada pedido de isencéo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo Instituto Darwin.

4.20. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo seréo
divulgados na data prevista no cronograma contido no Anexo Il deste Edital, através do site
www.institutodarwin.org.

4.20.1. O candidato podera contestar o indeferimento de seu pedido de isencdo por meio de recurso
interposto através da Area do Candidato acessivel pelo site www.institutodarwin.org, no prazo previsto no

Anexo I, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto, sendo obrigatorio o preenchimento dos
6
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dados solicitados e motivos da contestacao.

4.20.2. O candidato que no resultado definitivo da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao,
apos andlise dos recursos interpostos, devera, caso queira efetivar sua inscricdo no Concurso, imprimir e
pagar a taxa de inscricdo do concurso, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

4.21. A inscricao do candidato neste Concurso Publico implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo
das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.22. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento, depois de convocado
e empossado, de que:

a) nao poderd mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;
b) devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢do quando de sua inscricdo, de acordo com o

constante no Anexo | deste Edital;

c) as vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Santa Cruz do
Capibaribe durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagdo;

d) estaraimpedido de acumular cargos, empregos ou fungdes publicas nos termos da legislacédo vigente,
salvo nos casos constitucionalmente previstos.

4.23. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO E ATENDIMENTOS DIFERENCIADOS

4.23.1. Para se inscrever neste Concurso Publico, o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org, por meio da area correspondente as inscricées do Concurso Publico do Municipio
de Santa Cruz do Capibaribe - Edital n® 001/2023, durante o periodo das inscri¢cdes previsto no Anexo |l deste
Edital, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e as instru¢cdes que compdem o Formulario Eletrdnico de Inscricao;
b) preencher o Formulério Eletrdnico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet, providenciando a

impresséo do boleto bancario;

C) pagar o valor da inscricdo correspondente, via boleto bancario gerado, em qualquer banco do sistema
de compensacéo bancaria, até a data de vencimento constante do boleto;

d) caso néo efetue o pagamento na data de vencimento contida no boleto gerado, imprimir a 22 via desse
boletobancério, através da Area do Candidato acessivel pelo site www.institutodarwin.org.

4.23.2. O candidato que n&o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no concurso até a data final
prevista para tanto no Anexo |l deste Edital, ndo participara do certame.

4.23.3. N&o serdo aceitas inscricdes via e-mail, Sedex ou postal, ou por qualquer outro meio que o
previsto neste Edital.

4.23.4. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao das
provas devera solicita-lo via formulario eletrénico através da Area do Candidato, no prazo previsto no Anexo
Il deste edital, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios e comprovando referida
condi¢éo especial, quando for o caso.

4.23.4.1. O candidato, para fins de solicitacdo de atendimento diferenciado, devera enviar, via upload de
arquivo, a imagem digitalizada do laudo médico original, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, que ateste a
espécie e 0 grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacéo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento diferenciado
solicitado.

4.23.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a
realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n°
13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e sera o
responsavel pela guarda da crian¢a durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante néo

realizard as provas. ;
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4.23.5.1. Terd o direito previsto no subitem 4.23.5 deste Edital a méae cujo filho tiver até 6 (seis) meses
de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso Publico.

4.23.5.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento,
de acordo com o disposto nos subitens 4.23.4 e 4.23.4.1 deste Edital.

4.23.5.3. Caso a crianca ainda néo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

4.23.5.4. A mae terd o direito de proceder a amamentacgéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

4.23.5.5. Durante o periodo de amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

4.23.5.6. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova objetiva
ou etapa avaliativa, em igual periodo.

4.23.5.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1
(uma) hora de compensacao

4.23.6. Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Instituto Darwin
no periodo previsto no Anexo Il deste Edital, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverédo fazé-lo via
correio eletrénico (inscricao@institutodarwin.orq) tdo logo a condi¢do seja diagnosticada, encaminhando em
anexo a documentacéo comprobatéria dessa situacao.

4.23.6.1. Os candidatos na situacdo prevista no subitem 4.23.6 deste Edital, quando da realizacdo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, para terem direito ao
atendimento diferenciado.

4.23.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado ou recurso especial para a realizacéo das provas sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e desde que solicitados no ato da inscricdo.

4.23.8. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacgdes, irregularidade, inidoneidade ou falta
de documentos exigiveis, proceder-se-a a elimina¢do do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricao.

4.23.9. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razfes de saude, fagcam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situagdo a comissao organizadora previamente, nos moldes dos
subitens 4.23.4 e 4.23.4.1 deste Edital.

4.23.9.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

4.23.10. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo de atendimento diferenciado no prazo previsto
no Anexo |l deste Edital, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicéo atendida.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Ser4 aplicado exame de habilidades e conhecimentos a todos os cargos do Concurso, mediante
prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contelidos programaticos constantes
do Anexo lll deste Edital.

5.2. A Prova Obijetiva serd composta por questbes de multipla escolha e cada questdo contera quatro

alternativas (A, B, C e D), dentre as quais apenas uma estara correta. o
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5.2.1. Havera, na Folha de Respostas, para cada questao, cinco campos de marcagao: um campo para
cada uma das quatro alternativas — A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a
resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questao.

5.2.2. O candidato deverd marcar um, e somente um, dos campos de cada questdo na Folha de
Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

5.3. A Prova Objetiva versara sobre contetdos de conhecimentos comuns a todos os cargos de um
mesmo nivel de escolaridade, bem como de conhecimentos especificos definidos para cada cargo, conforme
Anexo Il deste Edital.

5.4. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel prevista no Anexo Il, nos turnos manha e
tarde.
54.1. A data da prova objetiva estd sujeita a alteracdo, conforme conveniéncia e oportunidade da

administracao publica, sendo a data estipulada neste Edital uma data prevista.

5.5. As Provas Objetivas serdo realizadas no Estado de Pernambuco, no municipio de Santa Cruz do
Capibaribe.
5.5.1. Os locais de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletrdnico

www.institutodarwin.org, na data prevista no Anexo Il deste Edital.

5.5.2. Na hipétese de o numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacgos
disponiveis nacidade de realizacdo das provas, 0s organizadores se reservam ao direito de indicar e alocar
candidatos em estabelecimentos sediados em cidades circunvizinhas a Santa Cruz do Capibaribe, para
atender a demanda de inscritos.

5.5.3. Ao candidato, somente sera permitida a participagdo na prova objetiva em data, horério e local
constantes no comprovante de confirmacéo de inscri¢éo.

5.6. Para os cargos de niveis médio e técnico, previstos neste Edital, a prova objetiva sera composta
de:
; Numero de | Peso por Total de
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questdo | Pontos (nota)
Lingua Portuguesa 12 1,00 12,00
Conhecimentos Gerais  [Raciocinio Logico 08 1,00 8,00
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00
5.7. Para os cargos de nivel superior, previstos neste Edital, a prova objetiva sera composta:
) Numero de | Peso por Total de
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questdo | Pontos (nota)
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais  |Nogdes de Informatica 05 1,00 5,00
Raciocinio Légico 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00
5.8. Sera considerado aprovado na prova objetiva deste Concurso Publico os candidatos que perfizerem

0 minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos & prova objetiva de multipla escolha e
pontuarem o minimo de 1 (uma) questéo por disciplina, nos termos dos subitens 5.6 e 5.7 deste Edital.

5.9. As Provas Objetivas de midiltipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletrénico (digital).
9
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5.10. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de multipla escolha serdo disponibilizados no endereco
eletrénico www.institutodarwin.org, na data prevista no Anexo Il deste Edital.

5.11. O Caderno de Questdes das provas serd divulgado no endereco  eletrdnico
www.institutodarwin.org, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos preliminares e apenas durante o
prazo recursal.

5.12. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletrdnico
www.institutodarwin.org na mesma data da divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva e apenas
durante o prazo recursal.

5.13. Para prestar a Prova Objetiva do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade. Nao sera aceita copia, ainda que autenticada,
bem como protocolo de documento.

5.13.1. Durante a realizacéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado
o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

5.13.2. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacéo
doscandidatos para a distribuicdo de suas respectivas folhas de respostas.

5.13.3. Para fim deste Concurso, seréo considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras ou
cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela
Secretaria de Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte; Certificado de reservista;
Carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; Carteiras expedidas por 6rgédo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; Carteira nacional de habilitacdo, mesmo ja vencida, (somente o modelo com
foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (0 modelo com foto, com o nimero do registro geral e do CPF).

5.13.4. Os documentos oficiais de identidade dever&o estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.13.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo sem
foto, sem o nimero do registro geral e do CPF), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nado identificaveis e/ou danificados.

5.13.6. O candidato que n&o apresentar a via original do documento oficial de identidade néo realizard a
prova deste Concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de
Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

5.13.6.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste Concurso, so tera validade se emitido ha menos de 30
(trinta) dias da data de realizagcao da prova.

5.13.6.2. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido no subitem 5.13.6
deste Edital, ou que apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
assinaturas em formuléario préprio, coleta de impresséo digital, registro fotografico e fard prova em caréater
condicional.

5.13.6.3. O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao
fiscal de sala todo o material de prova, Caderno de Questdes e Cartdo de Respostas.
10
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5.14. A duracdo da Prova Objetiva sera de 03h00min (trés horas), incluido o tempo necessario para a
distribuicdo dos Cadernos de Questdes, para a leitura das instru¢cdes e preenchimento da Folha de
Respostas da prova, sendo de responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

5.14.1. Apos o término do tempo de duracéo previsto no subitem 5.14 deste Edital, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo das respostas, com exce¢do dos
atendimentos diferenciados homologados previamente.

5.14.2. Para as provas aplicadas no turno da manhd, os portdes serdo abertos a partir das 07h00min e
fechados, impreterivelmente, as 7h45min. As provas serao realizadas com inicio previsto para as 08h00min e
encerramento as 11h00min, de acordo com o tempo de duragéo da prova.

5.14.3. Para as provas aplicadas no turno da tarde, os portBes serdo abertos a partir das 12h00min e
fechados, impreterivelmente, as 12h45min. As provas serdo realizadas com inicio previsto para as 13h00min
e encerramento as 16h00min, de acordo com o tempo de duragéo da prova.

5.14.4. N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no
subitem 5.14 deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes a partir do uso
de um marcador de tempo de prova fixado em quadro, de visualizagdo por todos 0s presentes.

5.15. O candidato que chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.15.1. Na&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado
para oseu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicagdo.

5.15.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo dasprovas e o comparecimento no horario determinado.

5.15.3.  Olocal de realizacédo da prova contendo o endereco, a sala e os horarios de abertura e fechamento
dos portdes de acesso ao local da prova, bem como o horéario do inicio e encerramento desta serdo
disponibilizados via Cartdo de Inscrigdo, acessivel pelo endereco eletrbnico www.institutodarwin.org, na data
prevista no Anexo |l deste Edital.

5.16. No dia de aplicacéo da prova objetiva, serédo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e a
Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato, incluindo-se campo proprio para aposi¢éo da
assinatura e transcricdo das respostas.

5.16.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome e seu CPF.

5.16.2. O Caderno de Questdes contém informagfes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucoes.

5.16.3. Ao terminar a conferéncia do Caderno de Questdes, caso ele esteja incompleto ou apresente
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores
neste sentido.

5.16.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizag&o da assinatura da Folha de Respostas no
campo especifico para tanto. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado
do certame.

5.17. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcdo da prova.

5.17.1. Somente sera permitida a transcricdo das respostas para a Folha de Respostas das Provas feitas
com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracan
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ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicbes solicitadas e concedidas aos candidatos que
necessitaremde atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, conforme item 5 deste Edital.

5.17.2. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas da prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

5.17.3. N&o havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

5.17.4. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.17.5.  Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseudbnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

5.17.6. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questodes.

5.17.7.  As instru¢des que constam no Caderno de QuestBes das provas e na Folha de Respostas, bem
como as orientagbes e instrugbes expedidas pelo Instituto Darwin durante a realizacdo das provas
complementam este Edital, deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

5.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova ap@s transcorrido
o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do seu Caderno de Questbes e da
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

5.18.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 5.18 deste Edital, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

5.18.2.  Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizagdo de sanitarios ou para beber
agua, apos transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15 (quinze) minutos antes
do seu término.

5.18.3. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros, sendo que os 3 (trés) ultimos candidatos presentes em sala
somente poderao deixar o local de prova juntos.

5.19. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a autorizacao.

5.19.1. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, que sera utilizada
para correcao de suas respostas, devidamente preenchida e assinada, bem como o Caderno de Questdes.

5.19.2. Os candidatos ndo poderdo levar o Caderno de Questdes consigo, mesmo depois de passado
0 periodo de sigilo previsto no subitem 5.18 deste Edital.

5.20. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificacao.

5.21. N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo, sob pena de eliminacgao.

5.22. N&o serd permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a comunicacéo entre os candidatog
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nem o acesso ao local de prova portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrbnico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nédo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

5.22.1. Por forca do disposto no subitem 5.22, o Instituto Darwin ndo disponibilizara, aos candidatos deste
concurso qualquer tipo de involucro para guarda de seus pertences, seja de que tipo forem, bem como ndo
ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

5.22.2. O lInstituto Darwin recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 5.22
deste Edital no dia de realizacdo das provas.

5.23. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminagio deste concurso publico, em face da

anulacao de sua Prova:

a) acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliagcdo portando equipamento
de comunicacao, que permite a transmissao de informacdes ou dados para outro aparelho, que possibilita
0 acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado, bem como de outros
materiais em desconformidade com o disposto no subitem 5.22 deste Edital;

b) portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de
avaliacao;

c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando quaisquer dos objetos previstos no subitem
5.22 deste Edital;

d) for surpreendido infringindo o que dispde o subitem 5.21 deste Edital,

e) entrarno local de prova e demais locais de avaliacdo apds o horério de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

f)  portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa pbr em
risco a salde e a seguranca dos demais presentes;

g) demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do
Instituto, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

h) fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura,;

j) dar ou receber auxilio (com exce¢do do atendimento especial autorizado) para a realizacdo da prova
objetiva;

k) comunicar-se com outro(s) candidato(s);

I) utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

m) for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) realizar anotacgfes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos — caderno
de questdes e cartdo-resposta;

0) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizagcdo de fiscal ou sem o
devidoacompanhamento de fiscal;

p) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando cartdo-resposta;

g) nao devolver o cartdo-resposta ao concluir a sua prova objetiva, bem como o caderno de questdes
caso conclua a prova em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido caderno;

r) recusar a se submeter a detector de metal;
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s) perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;
t) utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a propria aprovagdo ou a
de terceiro(s), em qualquer etapa do concurso.

5.24. O Instituto Darwin ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

5.25. Excepcionalmente, por razBes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo
procedimento devistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

5.26. No dia de realizag¢&o das provas, o Instituto Darwin podera submeter os candidatos, quantas vezes
forem necessérias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

5.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado no concurso publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

6. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
6.1. Os conteludos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

6.2.  Os conteudos relacionados no Anexo Il poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre
0 assunto.

6.3. O Instituto Darwin ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac@es referentes a este concurso publico, no que tange ao contelido programatico.

6.4. As questbes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

6.5. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
a mais de uma &rea de conhecimento.

6.6. As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteldos dispostos do Anexo IlI
deste Edital.

6.7. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéao.
7. DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

7.1. A Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, constitui-se como Segunda Etapa do
Concurso para os candidatos concorrentes aos cargos de Professor, mediante a analise de documentagéo
comprobatdria, valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.2.  Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Professor aprovados na
Prova Obijetiva dentro do quantitativo do dobro de vagas ofertadas por cargo e por tipo de concorréncia, apos
aplicacao dos critérios de desempate previstos no subitem 9.6 deste Edital.

7.2.1. Os candidatos que ndo forem convocados para a Prova de Titulos serdo automaticamente eliminados
do Concurso.

7.3. O julgamento dos titulos apresentados obedecera aos seguintes critérios de pontuacgéo:

14
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Pontuacao |Pontuacao

Titulo Documentos necessarios a comprovacgao L L.
unitaria maxima

Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
a) Pés-graduacéo disciplina a que concorre ou na area da educacdo. Também
especializagéo lato | gera aceita a declaracio de conclusdo de pés-graduacio
sensu em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de
histérico escolar.

1.0 2,0

Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na disciplina a que concorre ou na area da
b) Mestrado educacdo. Também sera aceito certificado/declaracdo de 2,0 4,0
conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado
de historico escolar.

Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na disciplina a que concorre ou na area da
c) Doutorado educacao. Também sera aceito certificado/declaracdo de 4,0 4,0
concluséao de curso de Doutorado, desde que acompanhado
de histdrico escolar.

Pontuacdo Maxima 10,00

7.4. Para a comprovacéo dos titulos deverdo ser digitalizados e anexados no portal da organizadora
(www.institutodarwin.org) os documentos indicados no subitem 7.3 deste Edital, no prazo previsto no Anexo
Il deste Edital.

7.4.1. A comprovacéao dos titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos legais
que os certifiquem.

7.4.2. E deresponsabilidade exclusiva do candidato asimagens enviadas via sistema de upload, devendo
os titulos ser apresentados em sua forma integral, sempre que houver (anverso e verso).

7.4.3. Somente serdo aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg, jpeg, gif, png ou
documento em .pdf e word.

7.4.4. O titulo do arquivo enviado devera corresponder exatamente ao nome do documento contido
nele. Ex.:Diploma de Graduacg&o contendo realmente o diploma de graduagéo.

7.5. Os arquivos ilegiveis e sem nomeacao serdo considerados sem validade e ndo sera atribuida
pontuacéo.

7.6. Serdo aceitos arquivos de até 2 MB cada.

7.7. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos

pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

7.8. N&o serdo considerados, para efeito de pontuagéo, simpdsios, estagios, palestras, seminarios,
feiras edemais eventos correlatos.

7.9. No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulacdo ndo serdo aceitos protocolos em
substituicdo dos mesmos.

7.10. A pontuacdo registrada pelo candidato na tabela de pontuagdo de titulos serd meramente
informativa. A pontuacao considerada para o processo seletivo sera obtida conforme estabelece o item 7.1,
onde o resultado final serd decorrente da analise pela equipe organizadora designada para este fim, da
documentacdo apresentada no ato da inscricédo.

7.10.1. A pontuacdo total na prova de titulos e experiéncia profissional ndo ultrapassara a pontuacao
15
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méaxima de cada alinea do quadro do subitem 7.3 deste Edital, bem como a pontuacdo méxima prevista para
a prova, desprezando-se 0s pontos que excederem este limite.

7.11. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de envio dos documentos e titulos
comprobatorios, podendo ser excluido do Concurso, caso 0 processo de envio/comprovacao ndo esteja de
acordo com o estabelecido neste Edital.

7.11.1. Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagcdo do candidato no processo
seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

7.12. Os resultados preliminares e definitivos da prova de titulos serdo divulgados de acordo com as
datas previstas no Anexo |l deste Edital.

7.12.1. Sera assegurado o periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos, no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis a contar da data de divulgag&o do resultado preliminar.

7.13. Outras informacgOes acerca da Prova de Titulos serdo disponibilizadas no edital de convocacdo a
ser publicada especificamente para esta Etapa, na data prevista no Anexo Il deste Edital.

7.14. E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais
de ampla circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco eletrénico
www.institutodarwin.org.

8. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS

8.1. A Segunda Etapa para os cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e de Agente de Combate
as Endemias (ACE), neste Concurso Publico, serd constituida do Curso de Formacao Inicial, de carater
eliminatério, com duracéo de 40 (quarenta) horas.

8.2. Serdo convocados para o Curso de Formacdo Inicial os candidatos aos cargos de Agente Comunitario
de Saude e de Agente de Combate as Endemias (ACE) aprovados na Prova Objetiva dentro do quantitativo
do dobro de vagas ofertadas, considerando-se os candidatos empatados em Ultima posicéo.

8.2.1. Os candidatos que ndo forem convocados para o Curso de Formagdo Inicial serdo
automaticamente eliminados do Concurso.

8.3. O Curso de Formacao Inicial ocorrera de forma presencial e on-line, conforme disposi¢cdes que
estardo contidas no Edital de Convocacéo para esta Etapa.

8.4. O Curso de Formacédo tem por objetivo repassar conhecimentos iniciais aos candidatos para sua
pratica cotidiana por meio de assuntos que contemplem e explorem a integracao entre as equipe de saude e
a populacao adscrita & unidade basica de saude, politicas publicas de salde, controle social, territorializacao
e acOes de promocéo e prevencdo da saude, visando a melhoria da qualidade de vida da populacao.

8.5. O Edital de Convocacgéo para o Curso de Formacao Inicial sera publicado com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias de sua data de realizacdo e serd divulgado no endereco eletrénico
www.institutodarwin.org.

8.6. O Curso de Formacao Inicial capacitara o candidato e avaliara os conhecimentos e as habilidades
adquiridas ao final. Os contelidos especificos da formacgéo para os cargos de Agente Comunitario de Saude
(ACS) e de Agente de Combate as Endemias (ACE) ser&o disponibilizados no edital de convocacao especifico
para esta etapa.

8.7. O Curso de Formacéao Inicial sera avaliado com o valor de 0 a 10 (zero a dez) pontos. Serdo

considerados aprovados os candidatos que obtiverem desempenho de no minimo 60% (sessenta por cento),
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ou seja, 6 (seis) pontos na avaliacdo do Curso.

8.7.1. O resultado do Curso de Formacao Inicial dar-se-4 através dos conceitos “apto” e “inapto”, podendo
para tanto, no caso de resultado preliminar, o candidato apresentar recurso.

8.7.2. As avaliagfes serdo elaboradas e corrigidas por equipe habilitada.

8.8. Serda eliminado do Concurso Publico nesta Etapa o candidato que:

a) retirar-se do recinto do Curso de Formacdo Inicial, quando presencial, durante sua realizacdo sem a
devidaautorizagao;

b) ndo completar no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca no Curso de Formacéo Inicial,

c) nao apresentar a documentacdo exigida;

d) n&o obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos na avaliagdo do
Curso de Formacéo Inicial,

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

f) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da avaliacdo ou tentando usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da avaliagéo;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) portar armas no local de realizacdo do Curso de Formacéo Inicial, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para tal;

i) fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook, palmtop,
agenda eletrbnica, gravador ou outros similares.

8.9. Em hipétese alguma sera realizado o Curso de Formacéo Inicial fora dos locais, horarios e datas
determinados, quando presencial, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
formacgéo, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

8.9.1. Imprevistos como adversidades climaticas, condicdes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

8.9.2. O candidato que faltar a mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total de horas previstas para a
Formacgéo serd eliminado do Concurso Publico.

8.9.2.1. O candidato que faltar ou chegar atrasado ao Curso de Formacéo Inicial sera eliminado do
Concurso Publico e sera penalizado com a perda de carga hordria, que nao podera ultrapassar 25% (vinte e
cinco por cento).

8.9.3. Atestados médicos, problemas de salde e demais situacdes que possam acarretar na auséncia
do candidato a formacao serdo consideradas dentro dos 25% (vinte e cinco por cento) previstos para auséncia
no Curso de Formacao Inicial.

8.10. Os resultados preliminar e definitivo do Curso de Formacéo Inicial, para os aprovados nesta
Etapa, serdo divulgados no endereco eletrbnico www.institutodarwin.org, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

8.10.1. Serad assegurado ao candidato considerado “Inapto” no resultado preliminar desta Etapa a
interposicao de recurso no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

9. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE
9.1. Para os cargos de nivel superior (exceto Professor), a nota final no concurso sera a nota final obtida
na prova objetiva.

9.2. Para os cargos de Professor, a nota final no concurso sera o somatério da nota final obtida na prova

objetiva e da pontuacéo final obtida na Avaliacdo de Titulos. 17
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9.3. Para os cargos de nivel médio e técnico, a nota final no concurso sera a nota final obtida na prova
objetiva.
9.4. Apb6s o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do

subitem 9.6 deste Edital, os candidatos seréo listados em ordem de classificacdo por cargo, de acordo com 0s
valores decrescentes das notas finais no concurso.

9.5. A classificacdo final sera obtida apds a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecidos no
subitem 9.6 deste Edital, para os candidatos aprovados em todas as etapas que compdem este concurso.

9.6. Na hip6tese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados os critérios de desempate

a seguir elencados, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada, para esse fim, o momento do
processamento para o desempate;

b) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos do cargo, quando for o caso;

¢) maior pontuacdo nas questfes de Lingua Portuguesa,;

d) maior pontuacdo nas questfes de Raciocinio LAgico;

e) maior pontuacdo nas questdes de Nocbes de Informatica, quando houver para o cargo;

f)  maior idade;

g) ter exercido a funcdo de Jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

9.6.1. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 9.6 deste Edital, o Instituto Darwin realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela
Comissao Geral do Concurso Publico.

9.6.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate previsto na
alinea “f" do subitem 9.6 deste Edital, serdo convocados, antes do resultado final do Concurso, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento, com o fim de verificar o horario do nascimento
para fins de desempate.

9.6.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

9.6.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate previsto na
alinea “g” do subitem 9.3 deste Edital, serdo convocados, antes do resultado final do Concurso, para a entrega
da documentacdo que comprove o exercicio da funcdo de jurado, em consonancia com a declaragéo positiva

informada no formulario de inscricdo.

9.6.3.1. Para fins de comprovacao da funcéo de Jurado, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cédigo de Processo Penal e alteracdes.

9.7. O resultado final do Concurso Pulblico sera divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.institutodarwin.org e https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/, em duas listas, a saber:

a) uma primeira lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, segregada por cargo;

b) uma segunda lista contendo, especificamente, a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de
pessoa com deficiéncia, segregada por cargo.

9.8. O candidato nao aprovado nas Etapas e no resultado final deste Concurso Publico ndo constara d%
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lista de classificacao final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposi¢édo de recurso fundamentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia util
imediato & data de publicacdo do objeto do recurso, no horario das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do
terceiro dia, ininterruptamente, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussédo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:
a) contra indeferimento do pedido de isencdo do valor da taxa de inscri¢ao;
b) contra indeferimento da inscri¢éo;
c) contra indeferimento do pedido de atendimento diferenciado para realizacdo das provas;
d) contra o gabarito e a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva preliminares, este Ultimo
desde que se refira a erro de calculo das notas;
e) contra 0 somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;
f) contra os resultados preliminares das Etapas posteriores a prova objetiva.

10.2. No caso de indeferimento da inscricdo, previsto na alinea “b” do subitem 10.1 deste Edital, além de
proceder conforme disposto no subitem 10.3 deste Edital, o candidato deverda, obrigatoriamente, enviar por
meio do e-mail inscricao@institutodarwin.org, copia legivel do comprovante de pagamento do valor da
inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacao e das informacdes que o candidato
julgar necessérias a comprovacéo da regularidade de sua inscrigdo.

10.3. Os recursos elencados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados através de area
restrita ao candidato — “Recursos”, acessivel pelo enderego eletrénico www.institutodarwin.org, no qual o
candidato devera expor as motivagdes do recurso.

10.4. Os recursos devem seguir as seguintes determinacdes:

a) ser redigido de forma clara e objetiva;

b) conter indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido, quando recurso contra
essas fases;

c) né&o conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacao;

d) apresentar argumentacdo logica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

10.5. N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

10.6. Sera indeferido o recurso que:

a) nao estiver devidamente fundamentado;

b) ndo apresentar argumentagbes légicas e consistentes;

c) for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital;
d) for interposto em desacordo com o prazo estabelecido;

e) apresentar em seu teor fundamentacdo de outras questdes que ndo a selecionada para o recurso;
f) apresentar teor que desrespeite a banca examinadora;

g) apresentar teor referente a terceiros;

h) nao informar o nimero correto da questédo a qual postula o recurso;
i) ndo atender as exigéncias previstas no subitem 10.4 deste Edital;

i) nado atender as exigéncias estabelecidas neste Edital.

10.7. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderecgo
eletrbnico na area privativa do candidato recorrente, acessivel pelo endereco eletrénico
www.institutodarwin.org

10.8. Apo6s a divulgacédo oficial de que trata o subitem 10.7 deste Edital, a fundamentacédo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidat%
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até o encerramento deste Concurso Publico.

10.9. Os pontos relativos as questdes de prova objetiva eventualmente anulados seréo atribuidos a todos
os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o gabarito
preliminar oficial, independentemente de terem interposto recurso. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, antes da apreciagdo dos recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber qualquer
pontuacdo a mais.

10.10. Alterado o gabarito oficial da prova objetiva de um dado cargo, de oficio ou por forca de provimento
de recurso, todas as provas desse cargo serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Alterado qualquer resultado preliminar apds analise de recurso, a pontuacdo do candidato sera
corrigida em resultado definitivo.

10.12. Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.10 e 10.11 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.13. Em caso de alteracéo do resultado preliminar, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacéo da nova lista de aprovados no endereco eletrénico www.institutodarwin.org.

10.14. A pontuacgéo obtida no resultado preliminar da Prova de Titulos podera permanecer inalterada,
sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, por forca de julgamento de recurso interposto contra referido
resultado.

10.15. N&o havera reapreciacao de recursos.

10.16. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

10.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.18. O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacéo;
congestionamento das linhas de comunicacgéo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

11. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito do Municipio
de Santa Cruz do Capibaribe.

11.2. O ato de homologagédo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios e divulgados nos enderecos  eletrbnicos Www.institutodarwin.org e
https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCACAO E POSSE

12.1. Concluido o Concurso Plblico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao
prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢fes legais pertinentes.

12.2. Sa&o requisitos para a posse, 0s quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacao, os previstos no subitem 2.1 deste Edital.

12.3. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do Concurso Publico. 20
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12.4. A partir da convocacéo, o candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no
prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias Uteis contados da publicacdo do ato de admissao do cargo,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e
despacho da autoridade competente, sob pena de ter seu ato de nomeacdao tornado sem efeito.

12.5. Sera tornada sem efeito a nomeacgéo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no
subitem 12.4, a documentacdo completa exigida no item 12.6, ambos deste Edital.

12.6. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, acompanhada do
original;

d) fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original (se tiver), para o
cargo que necessitam;

f) fotocépia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

g) fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original;

h) fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

i) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal;

i) Declaracéo de bens atualizada até a data da posse;

k) Carteira de Trabalho;

) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

m) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢cdes especificadas no Anexo |
deste Edital;

n) fotocopia de registro do conselho da area (quando necessario);

0) declaracdo de acumulacdo ou ndo acumulacdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita
depréprio punho);

p) Certiddo de nascimento dos filhos.

12.7. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacfes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.8. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 2.1 deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As publicacdes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte

forma:

a) até a data de homologacéo do resultado final, as publicacdes e divulgacBes serdo feitas no endereco
eletrdnico www.institutodarwin.org;

b) apbs a data de homologacédo do resultado final, as publicacdes e divulgacdes serao feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe e no endereco eletrénico
https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/.

13.2. O acompanhamento das publicacBes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes
referentes ao Concurso Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.3. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do Municipio de Santa Cruz do
Capibaribe e do Instituto Darwin n&o isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais
sobre este Concurso Publico.
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13.4. Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta em suas areas privativas de candidato, acessivel pelo endereco eletronico:
www.institutodarwin.org.

13.5. Nao serdo prestadas, por telefone, informacfes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacédo deste Concurso Publico.

13.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, n&o
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

13.7. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem seréo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco junto aos canais de atendimento do Instituto
Darwin até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final deste Concurso Publico, no endereco
www.institutodarwin.org, bem como obter informacdes pelo telefone n° (81) 9.8261-7903 ou correio eletrénico
inscricao@institutodarwin.org, e, ap6s esta data, junto ao Municipio de Santa Cruz do Capibaribe,
presencialmente, na sede da Prefeitura Municipal.

13.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricéo, prova e/ou tornar sem efeito a admissao do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de
dados ou condig¢0es, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.10. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.9 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

13.11. O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe e o Instituto Darwin nédo se responsabilizardo por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado, endereco residencial
desatualizado, endereco residencial de dificil acesso, correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa
de Correios por razdes diversas ou correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. Nao seréo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugéo de recursos, laudos médicos, pedidos
de isencdo, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacéo sob a responsabilidade do
Instituto Darwin até o encerramento do Concurso Publico.

13.13. O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe e o Instituto Darwin ndo emitirdo declaracédo de aprovacéo
neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicacfes oficiais.

13.14. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Orgéo Oficial
dos Poderes do Estado de Pernambuco e/ou divulgados no endereco eletrénico www.institutodarwin.org.

13.15. O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe e o Instituto Darwin ndo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou
ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.16. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte para
realizacdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentacdo para admissdo, ocorrerdo a
expensas do proprio candidato.

13.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacgao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao propria ou de
terceiros, sua prova sera anulada e o candidato serd, automaticamente, eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

13.18. Um exemplar de cada Caderno de Questdes aplicado sera disponibilizado a todos os interessados, no
22
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endereco eletrbnico www.institutodarwin.org, e apenas durante o prazo recursal, assegurando-se, desse
modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

13.19. O Instituto Darwin fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

13.20. Ap6s o término do certame, o Instituto Darwin encaminhard toda documentacéo referente a este
Concurso Publico ao Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, para arquivamento.

13.21. Sera admitida a impugnacao deste Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até o quinto
dia (til da data de sua publicacédo no endereco eletrénico www.institutodarwin.org.

13.22. O pedido de impugnacéo seré julgado pelo Municipio de Santa Cruz do Capibaribe com o auxilio do
Instituto Darwin.

13.23.0 pedido de impugnacdo ao edital deverd ser encaminhado via correio eletrbnico para
inscricao@institutodarwin.org, de forma fundamentada e clara, contendo ainda os dados do(a) autor(a) (nome
completo, endereco e CPF) e seus respectivos dados de contato (telefone e e-mail)

13.24. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutodarwin.org, bem como publicado
em imprensa oficial, quando necesséario.

13.25. O Municipio de Santa Cruz do Capibaribe procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso
Publico, apds a sua homologacao, observada legislacdo especifica, pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as
normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
apliciveis a guarda da documentacdo remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de admisséo pelos
Orgéos publicos responsaveis.

13.26. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissao Geral do Concurso Publico do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe e pelo Instituto Darwin,
no que a cada um couber.

Santa Cruz do Capibaribe, 21 de dezembro de 2023.

FABIO QUEIROZ ARAGAO
Prefeito Municipal de Santa Cruz do Capibaribe — PE
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CARGOS, PRE-REQUISITO, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, TOTAL DE VAGAS, VAGAS AC

ANEXO |
DO QUADRO DE VAGAS

(VAGAS PARA A AMPLA CONCORRENCIA) E VAGAS PCD (VAGAS PARA CANDIDATOS INSCRITOS
NA CONDIGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA)

Cargo

Pré-requisito

Carga
horéria

Vencimento
R$

Total de vagas

(Vagas AC + Vagas PCD)

Vagas
AC

Vagas
PCD

Agente
Comunitério de
Saude (ACS) —

Jacana

1. Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC;
2. Comprovante de residéncia
na &rea da comunidade em
gue deveré atuar desde a data
de publicagdo deste Edital; e 3.
Certificado de  concluséo,
com aproveitamento, do Curso
de Formacao Inicial.

40 h/s

R$ 2.640,00

05

04

01

Agente
Comunitério de
Saude (ACS) —

Malhada

1. Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC;
2. Comprovante de residéncia
na &area da comunidade em
gue deveréa atuar desde a data
de publicagéo deste Edital; e 3.
Certificado de  concluséo,
com aproveitamento, do Curso
de Formacao Inicial.

40 h/s

R$ 2.640,00

05

04

01

Agente
Comunitéario de
Saude (ACS) -
Santa Filomena

1. Certificado, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC;
2. Comprovante de residéncia
na area da comunidade em
que devera atuar desde a data
de publicagéo deste Edital; e 3.
Certificado de  concluséo,
com aproveitamento, do Curso
de Formacdo Inicial.

40 h/s

R$ 2.640,00

05

04

01

Agente de
Combate as
Endemias

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdao de
curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

40 h/s

R$ 2.640,00

05

04

01

Auxiliar de
Farméacia

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio,
expedido por instituicdo de

40 h/s

R$ 1.400,45
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Carga Vencimento Total de vagas Vagas | Vagas

CElge Pre-requisito horéria R$ (Vagas AC + Vagas PCD) | AC PCD

ensino reconhecida pelo MEC.

Total — Nivel Médio 21 17 04

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdao de
curso de ensino médio,
acrescido de curso Técnico em
Enfermagem, expedido por 40 h/s R$ 1.400,45* 10 09 01
instituicao de ensino
reconhecida pelo orgdo
competente, e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

Técnico em
Enfermagem

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio,
acrescido de curso Técnico em
Radiologia, expedido por 24 h/s R$ 1.526,00 2 1 1
instituicdo de ensino
reconhecida pelo orgéo
competente, e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

Técnico em
Radiologia

Total — Nivel Técnico 12 10 02

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
nivel superior em Direito,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas ou Administracdo 40 h/s R$ 1.400,45 02 01 01
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC).

Analista de
Controle Interno

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
nivel superior em Servigo
Social, fornecido porinstituicéo
Assistente Social | de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no respectivo
orgao de classe.

30 h/s R$ 1.400,45 01 01 -

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
nivel superior em Biomedicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no respectivo
orgédo de classe.

Biomédico 40 h/s R$ 1.400,45 02 01 01
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Cargo

Pré-requisito

Carga
horéria

Vencimento
R$

Total de vagas

(Vagas AC + Vagas PCD)

Vagas
AC

Vagas
PCD

Educador Fisico

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
nivel superior em Educacéo
Fisica, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no respectivo
orgédo de classe.

40 h/s

R$ 1.400,45

01

01

Enfermeiro

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no respectivo
orgéao de classe.

40 h/s

R$ 1.400,45*

05

04

01

Enfermeiro
Hospitalar

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no respectivo
orgéo de classe.

40 h/s

R$ 1.400,45*

05

04

01

Farmacéutico

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
nivel superior em Farmacia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no respectivo
orgéo de classe.

40 h/s

R$ 1.400,45

01

01

Fisioterapeuta

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
nivel superior em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no respectivo
orgédo de classe.

30 h/s

R$ 1.400,45

03

02

01

Fonoaudidlogo

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
nivel superior em
Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC), e registro no
respectivo 6rgao de classe.

40 h/s

1.400,45

02

01

01
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Cargo

Pré-requisito

Carga
horéria

Vencimento
R$

Total de vagas

(Vagas AC + Vagas PCD)

Vagas
AC

Vagas
PCD

Médico

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no respectivo
orgéo de classe.

20 h/s

R$ 2.500,00

04

03

01

Médico
Cardiologista

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC); especializagdo em
Cardiologia; e registro no
respectivo 6rgao de classe.

20 h/s

R$ 2.500,00

01

01

Médico Cirurgido
Obstetra
Hospitalar

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC); Especializacdo em
cirurgia obstétrica; e registro no
respectivo 6rgao de classe.

20 h/s

R$ 2.500,00

01

01

Médico Clinico
Geral Hospitalar

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC); e registro no respectivo
orgédo de classe.

20 h/s

R$ 2.500,00

03

02

01

Médico
Endocrinologista

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC); especializagdo em
Endocrinologia; e registro no
respectivo 6rgao de classe.

20 h/s

R$ 2.500,00

01

01

Médico
Gastroenterologista
Hospitalar

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC); especializacdo em
Gastroenterologia; e registro

20 h/s

R$ 2.500,00

01

01
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Cargo

Pré-requisito

Carga
horéria

Vencimento
R$

Total de vagas
(Vagas AC + Vagas PCD)

Vagas
AC

Vagas
PCD

no respectivo 6rgdo de classe.

Médico
Neurologista

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC); especializacdo em
Neurologia; e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

20 h/s

R$ 2.500,00

01

01

Médico Obstetra
Hospitalar

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC); especializagdo em
Obstetricia; e registro no
respectivo 6rgao de classe.

20 h/s

R$ 2.500,00

02

01

01

Médico
Oftalmologista

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC); especializagcdo em
Oftalmologia; e registro no
respectivo 6rgao de classe.

20 h/s

R$ 2.500,00

01

01

Médico
Ortopedista

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC); Especializacdo em
Ortopedia; e registro no 6rgao
de classe.

20 h/s

R$ 2.500,00

01

01

Médico
Psiquiatra

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC); Especializagcdo em
Psiquiatria; e registro no 6rgao
de classe.

20 h/s

R$ 2.500,00

02

01

01

Médico
Radiologista

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida

20 h/s

R$ 2.500,00

01

01
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Cargo

Pré-requisito

Carga
horéria

Vencimento
R$

Total de vagas
(Vagas AC + Vagas PCD)

Vagas
AC

Vagas
PCD

pelo Ministério da Educacéo
(MEC); Especializacdo em
Radiologia; e registro no érgédo
de classe.

Médico
Reumatologista
Hospitalar

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacédo
(MEC); Especializacdo em
Reumatologia; e registro no
orgédo de classe.

20 h/s

R$ 2.500,00

01

01

Médico Urgéncia
e Emergéncia
Hospitalar

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC); e registro no 6rgédo de
classe.

20 h/s

R$ 2.500,00

03

02

01

Médico Vascular

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo
(MEC); Especializacdo em
Angiologia ou Cirurgia Vascular;
e registro no érgao de classe.

20 h/s

R$ 2.500,00

01

01

Terapeuta
Ocupacional

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
nivel superior em Terapia
Ocupacional, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no
orgédo de classe.

30 h/s

R$ 1.400,45

02

01

01

Total — Nivel Superior

48

36

12

Professor Anos
Finais do Ensino
Fundamental —
Ciéncias

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em
Licenciatura Plena em
Ciéncias, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

150 h/a

A partir de
R$ 3.114,71

04

03

01

Professor Anos
Finais do Ensino
Fundamental —
Educacao Fisica

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior de
licenciatura plena em
Educacéao Fisica, fornecido por

150 h/a

A partir de
R$ 3.114,71

05

04

01
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4 o Carga Vencimen Total de v Vagas | Vagas
CElge Pre-requisito horé%ia i CRiise © (Vagaso,z\accieVai]gae;SPCD) AgC PgD
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Professor Anos | cyrso de nivel superior de _
F,l—t?j:ln?ei?;m_o g:gciatyra plena  em | 150 hia R%%ﬁtllrf?l 03 02 01
Geografia : .gr.afla, forne.C|do por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
FE;‘;fzs(ng:EAHZ%SO curso de nivel superior de A partir de
nai | . . e s
e | o | 0" | RS & o2 | o
Historia } . )
ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Professor Anos | cyrso de nivel superior de _
F;Tjiljadn?ei?;lm—o Iicerlciatura plena.em Letras- | 150 h/a R’g%ﬁtirf?el 03 02 01
Inglés !ngl'esl, fornegldo por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Professor Anos | cyrso de nivel superior de _
e lecnciaura plena em Leras- | 1501ia | AP 5 1 | o
Lingua Portuguesa | ~ . 9“95’ forr_1eC|do por
instituicdo deensino superior
reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
FF_’rofesdsorEAnps curso de nivel superior de A partir de
inais do Ensino | . ;
Fundamgn_tal— :\I/Tgtrécr;aétzz fo?Leenc? do Sg: 150 h/a R$ 3.114,71 15 14 01
Matematica R ’ ) i
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
Certificado de conclusédo do
ensino médio com habilitagdo
Brof g para o magistério e/ou diploma
rofessor de ; ; .
Educacao Infantil -| 05 _cenciatura plena em |, . o\ | A partir de 90 85 05
ANos Iniciais pedagogia com habilitacdo R$ 3.893,38
para o magistério da educacao
infantil e dos anos iniciais do
ensino fundamental.
Total — Professores 140 128 12
Total Geral 221 191 30

(*) O pagamento do piso salarial fica condicionado aos repasses do governo federal.

(**) “h/s” = horas semanais / “h/a” = hora-aula.
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DAS UNIDADES DE LOTAGAO E DA AREA DE ABRANGENCIA DAS VAGAS AO CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Unidade de Lotacé&o Area de abrangéncia Vagas | Vagas AC | Vagas PCD

Loteamento Jacana; Loteamento Acaug;

Jacana Loteamento Flérida; Loteamento Alabama. 05 04 01
Malhada Etapa 01; Malhada Etapa 02; Malhada

Malhada etapa 03; Malhada Etapa 04. 05 04 01

Santa Filomena theamento Santa Filomena; Loteamento S&o 05 04 01

Miguel; Loteamento da Moda.
Total 15 12 03

31




®
yTa concursos
Institwto DARWIN
ANEXO Il
DO CRONOGRAMA DE EXECUQAO PREVISTO
Eventos Datas / Periodos Observacdes
AMUPE

Publicacao do Edital

21/12/2023

https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/

www.institutodarwin.org

Periodo de impugnacéo ao Edital

De 22/12 a 29/12/2023

inscricdo@institutodarwin.org

Periodo das Inscri¢cfes

De 26/12/2023 a 05/02/2024

www.institutodarwin.org

Periodo de solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricao

De 26/12 a 28/12/2023

www.institutodarwin.org

Publicac&o das respostas as impugnacdes 09/01/2024 www.institutodarwin.org
Publicacdo da relacdo preliminar dos
candidatos isentos do pagamento da taxa de 16/01/2024 www.institutodarwin.org

inscricdo

Periodo de envio de recurso administrativo
contra o resultado preliminar da solicitacdo de
isen¢do da taxa de inscricéo

De 17/01 a 18/01/2024

www.institutodarwin.org

Publicagdo do resultado dos recursos

administrativos contra o resultado preliminar 26/01/2024 www.institutodarwin.org
da solicitacao de isen¢éo da taxa de inscrigdo
Ultimo dia para impressao e pagamento do 06/02/2024 www.institutodarwin.org

boleto da taxa de inscrigcdo no concurso

Prazo para solicitacdo de Atendimento
Diferenciado

De 07/02 a 09/02/2024

www.institutodarwin.org

Publicagdo da listagem preliminar de
candidatos inscritos (Ampla Concorréncia +
Pessoas com Deficiéncia + Atendimento
Diferenciado)

20/02/2024

www.institutodarwin.org

Periodo de envio de recurso contra a listagem
preliminar de candidatos inscritos (Ampla
Concorréncia + Pessoas com Deficiéncia +
Atendimento Diferenciado)

De 21/02 a 22/02/2024

www.institutodarwin.org

Publicagdo da listagem definitiva de
candidatos inscritos (Ampla Concorréncia +

Pessoas com Deficiéncia + Atendimento 29/02/2024 sl Ll
Diferenciado)

Publicagdo da concorréncia no concurso, por 05/03/2024 www.institutodarwin.org
cargo

Disponibilizacdo dos Cartdo de Inscricdo 11/03/2024 www.institutodarwin.org
(local de prova)

Aplicacdo das Provas Escritas Objetivas 17/03/2024 =
Publicacdo dos gabaritos preliminares das 18/03/2024 www.institutodarwin.org

provas objetivas

Periodo de envio de recurso contra o gabarito
oficial preliminar das provas objetivas

De 19/03 a 20/03/2024

www.institutodarwin.org
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Eventos

Datas / Periodos

Observacdes

Publicacdo do gabarito oficial definitivo, das

respostas aos recursos em face dos gabaritos 09/04/2024 www.institutodarwin.org
preliminares
Publicacdo do resultado preliminar das provas 16/04/2024 www.institutodarwin.org

objetivas

Periodo de envio de recurso contra o
resultado oficial preliminar das provas
objetivas

De 17/04 a 18/04/2024

www.institutodarwin.org

Publicacdo do resultado definitivo e das
respostas aos recursos em face do resultado
preliminar das provas objetivas

26/04/2024

www.institutodarwin.org

Publicacdo do Edital de Convocacéo para a
Avaliacdo de Titulos (somente para os cargos
de Professor)

29/04/2024

www.institutodarwin.org

Publicacdo do Edital de Convocacédo para o
Curso de Formacao Inicial (somente para os
cargos de Agente Comunitdrio de Saude e
Agente de Combate as Endemias)

29/04/2024

www.institutodarwin.org

Periodo de envio dos documentos e titulos
para a Avaliagdo de Titulos

De 30/04 a 03/05/2024

www.institutodarwin.org

Periodo de realizagcdo do Curso de Formacéo
Inicial

De 06/05 a 10/05/2024

www.institutodarwin.org

Publicacdo do resultado preliminar do Curso
de Formag&o Inicial

15/05/2024

www.institutodarwin.org

Periodo de envio de recurso em face do
resultado preliminar do Curso de Formacao
Inicial

De 16/05 a 17/05/2024

www.institutodarwin.org

Publicagdo do resultado preliminar da
Avaliacéo de Titulos

17/05/2024

www.institutodarwin.org

Periodo de envio de recurso em face do
resultado preliminar da Avaliacédo de Titulos

De 20/05 a 21/05/2024

www.institutodarwin.org

Publicagdo do resultado definitivo e das

respostas aos recursos em face do resultado 28/05/2024 www.institutodarwin.org
preliminar do Curso de Formagc&o Inicial
Publicagdo do resultado definitivo e das
respostas aos recursos em face do resultado 29/05/2024 www.institutodarwin.org
preliminar da Avaliacdo de Titulos

AMUPE
Publicagdo do resultado final do Concurso 30/05/2024 https://www.santacruzdocapibaribe.pe.gov.br/

www.institutodarwin.org

33



http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/

’;.+ I., ’o CONCUrsos

Instituto DARWIN

ANEXO I
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Conhecimentos Gerais

Cargos de Niveis Médio e Técnico

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de
palavras e expressfes. Relacdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacéo gréfica. Uso da crase.
Divisdo sildbica. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locu¢des verbais (perifrases
verbais). Funcdes do que e do se. Formacdo de palavras. Elementos de comunicacdo. Sintaxe: relacdes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenacdo e subordinagdo). Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacao pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no texto. Elementos de coeséo. Fungéo
textual dos Vocabulos. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO:
Estruturas logicas. Légica de argumentacdo. Diagramas légicos. Aritmética. Leitura e interpretacéo de tabelas
e graficos.

Cargos de Nivel Superior

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretac@o de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de
palavras e expressfes. Relacdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo gréfica. Uso da crase.
Divisdo silabica. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos.
Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos nho texto. Locu¢des verbais (perifrases
verbais). Fun¢bes do que e do se. Formagdo de palavras. Elementos de comunicacdo. Sintaxe: relagbes
sintatico-semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenacdo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacao pronominal. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua funcdo no texto. Elementos de coesdo. Funcao
textual dos Vocabulos. Variacao linguistica.

NOCOES DE INFORMATICA:

NocoOes de sistema operacional (Windows e Linux). Edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des (Ambientes
Microsoft Office e BrOffice). Rede de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes sociais. Computacdo na nuvem (Cloud Computing).
Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da
informacdo: Procedimentos de seguranca; nocdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na
nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO:

Estruturas légicas. Logica de argumentacgado: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial
(ou proposicional): proposicbes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; Leis de Morgan;
diagramas légicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos: regras
basicas — pertinéncia; incluséo; opera¢gbes de unido e intersec¢do; complemento e diferenga de conjuntos.
Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conhecimentos Especificos

Cargos de Nivel Médio

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Conceito de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia. No¢des de conhecimento geografico:
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mapas. Diagndéstico comunitario. Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para
o enfrentamento dos problemas. Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participagcdo comunitaria em
salde. Acolhimento e vinculo. Visita domiciliar. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas
facilitadoras de inclusédo social e direitos legais. Fatores influentes no crescimento e desenvolvimento do
corpo humano. Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e da pessoa idosa. Violéncia
Familiar. A sexualidade e as doencas sexualmente transmissiveis. Educacdo Sexual. Educacédo
Alimentar: os alimentos e a saude, aleitamento materno, os dentes. Educacgéo para a Salde: o conceito
de saude, histdria natural das doencas, inter-relacdo homem-ambiente-agente patogénico (parasitos,
virus e outros causadores de doencas humanas). Doencas transmissiveis e infecciosas mais comuns,
higiene e profilaxia de doencas e promocdo da salde, orientagdes e combate a doencas
contemporaneas. Educacdo Ambiental/Ecoldgica: o ser humano e o seu ambiente, agua potavel e
contaminacdo da &gua, epidemia, endemia e pandemia; controle das zoonoses e vetores saude e
saneamento. Lixo: coleta seletiva, separacgao, reciclagem, destino e preservacao. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em
saude. Politicas de saude publica no Brasil. Processo saude-doenca, epidemiologia e vigilancia sanitéria.
Leqgislacdo: Constituicdo Federal de 1988: arts. 196 ao 200. Lei Organica Municipal de Santa Cruz do
Capibaribe. Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, e suas altera¢cdes. Decreto n° 8.474, de 22 de junho
de 2015. Portaria Ministério da Saude n° 1.024/GM/MS, de 21 de julho de 2015. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e suas alteracdes. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003. Portaria Ministério da Saude n° 2.463/GM/MS, de 21 de setembro de 2017 (aprova a
Politica Nacional de Atencédo Basica). Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

Abordagem comunitaria em saude. NocBes de conhecimento geografico: mapas. Visita domiciliar.
AtribuicBes especificas e postura profissional do agente de combate as endemias. Promogcéo, prevencao
e protecdo a saude. Nocgdes de higiene e saneamento basico e de equipamentos de protecéo individual
e coletiva. Dengue. Zyka. Chikungunya. Leishmaniose. Hepatites. Tuberculose. Nog¢fes de acidentes
causados por animais peconhentos e venenosos. Escorpionismo. Doencas infecciosas e parasitarias.
Controle de epidemias. Vigilancia em saude. Controle de vetores. Pandemias: a covid-19. Ledgislacéo:
Constituicdo Federal de 1988: arts. 196 ao 200. Lei Orgénica Municipal de Santa Cruz do Capibaribe. Lei
n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, e suas altera¢cdes. Decreto n° 8.474, de 22 de junho de 2015. Portaria
Ministério da Saude n°® 1.024/GM/MS, de 21 de julho de 2015. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
e suas alteracdes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Portaria Ministério da Saude n°® 2.463/GM/MS, de 21 de setembro de 2017 (aprova a Politica Nacional de
Atencédo Basica). Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS).

AUXILIAR DE FARMACIA:

RelagBes interpessoais e atendimento ao publico. No¢des de saude publica. Armazenamento e conservacao
de medicamentos. No¢des de organizacéo e funcionamento da farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e
saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem de medicamentos. Farmacologia
basica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Dispensacdo de medicamentos. Interpretacdo de prescricdes
médicas. Nog¢bes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. No¢des de Anatomia e
Fisiologia Humana. Conceitos de medicamentos de referéncia, genéricos e similares. Legislacédo farmacéutica:
Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescricao e dispensagcdo Regulamento Técnico
sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos para uso Humano em Farmacias. Terminologia basica
em farmacia: droga, farmaco, medicamento, denominacdo comum brasileira, especialidade farmacéutica. Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protecao e recuperacao
da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da outras providéncias).

Cargos de Nivel Técnico

TECNICO EM ENFERMAGEM:
Cdbdigo de ética dos profissionais de enfermagem. Fundamentos de Enfermagem/técnicas de enfermagem.
Organizacédo do processo de trabalho em salude e enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem.
Assisténcia em saude coletiva. Humanizacdo no cuidado do paciente/cliente. Visita domiciliar. Acompanhante
hospitalar. Atendimento ao paciente. Acolhimento com Avaliacéo e Classificagdo de Risco. Nog¢des gerais de
anatomia e fisiologia humana. Imunizacdo: normas e procedimentos para vacinacdo. Assisténcia de
Enfermagem a mulher, a crianca, ao adolescente, ao adulto e a pessoa idosa, no contexto hospitalar e da
35



’;.+ I., ’o CONCUrsos

Instituto DARWIN

atencao basica. Assisténcia em saude mental. Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: pré-natal de baixo
e alto risco, trabalho de parto e puerpério. Assisténcia ao paciente cirargico e oncoldgico. Assisténcia ao
paciente com disfuncdes cardiovascular, circulatéria, digestiva, gastrointestinal, endécrina, renal, do trato
urindrio, reprodutiva, neurolégica e musculoesquelética. Assisténcia de Enfermagem em Terapia Intensiva.
Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirdrgico, Sala de Recuperacédo Pos Anestésica (SRPA) e Central de
Material e Esterilizacdo (CME). Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. Nog¢fes basicas sobre as
principais doengas de interesse para a saude publica: diarreia, colera, dengue, febre amarela, doenca de
Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite, hanseniase,
difteria, diabetes, hipertensao arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis. Seguranca
do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Biosseguranga nas agdes de enfermagem: precaugfes universais,
exposicao a material biol6gico. Legislacdo aplicada ao SUS: Resoluc¢éo Ministério da Saude n° 453, de 10 de
maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas alteracdes. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto
Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Evolucao histérica da organizacdo do sistema de saude no
Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle
social no SUS. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informag&o em saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Normas de radioprotec¢cédo. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Efeitos bioldgicos das radiagfes.
Atendimento ao paciente. Anatomia e fisiologia humana. Patologia. Exames radiolégicos em contraste,
gerais e especiais. Operacao de equipamentos em radiologia. Funcionamento dos aparelhos de Raios X
convencional fixo e mével, Raios X digital, Mamografos e Tomdégrafos. Camara escura — manipulacéo de
filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selecéo de
exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. Técnica Radiolégica em radiografia
convencional, radiologia intervencionista, mamografia e tomografia computadorizada. Técnicas
radiograficas em tomografia computadorizada: bases fisicas e tecnolégicas aplicadas a ressonéncia
magnética; protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Bases
fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear: protocolos de exames de medicina nuclear; normas
de radioproteccao aplicadas a medicina nuclear. Contaminacgéo radioativa: fontes, prevencéo e controle.
Processamento de imagens digitais: informatica aplicada ao diagnéstico por imagem; processamento
digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens; equipamentos utilizados no processamento de
imagens digitais; técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais; protocolos de operacao de
equipamentos de aquisicdo de imagem. Resolu¢cdo RDC ANVISA n°® 611/2022 e Resolucdo CONTER 15,
12 d dezembro de 2011 (Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas). Legislacéo
aplicada ao SUS: Resolucao Ministério da Saude n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de
Saude. Constituicdo Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas
alteracdes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de
2011. Evolug&o historica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informacédo em salde.

Cargos de Nivel Superior

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:

Financas Publicas na Constituicdo de 1988. Principios da Administragcdo Publica. Planejamento
Governamental: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orcamentéria Anual. Controle da
Administracao Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo. Auditoria
Governamental: auditoria e fiscalizacao; tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na area
publica; papéis de trabalho e amostragem; nota, relatério, registro das constatacdes, certificado e parecer.
Controle Interno: definicdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade; fun¢cdes da controladoria
numa organizacao; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestéo publica. Ambiente de Controle:
integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registro. Avaliacao de Riscos: estabelecimento de metas e riscos.
Atividades de controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles
sobre sistemas de informacgdes. Atividades de monitoramento, informacéo, comunicacdo. Administracdo
Publica. Principios da administracao publica; descentralizac&o politica e descentralizacdo administrativa,
descentralizacio e desconcentracdo administrativa. Orgdos publicos. Organizacdo administrativa,

administracdo direta, indireta e entes do terceiro setor. Consdrcios publicos. Atos administrativos.
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Conceito, requisitos e classificacdo. Anulacao, revogacao, convalidacao e prescricdo. Atributos dos atos
administrativos. Vinculacdo e discricionariedade nos atos administrativos. Processo Administrativo:
conceito, principios, fases, direitos dos administrados. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacao e anulacao;
sancbes penais; normas gerais de licitacdo. Contrato administrativo: requisitos formais; clausulas
necessarias; formalizacdo; anulacao e revogacéao; formas de extingdo. Agentes Publicos: classificacao.
servidores publicos civis; acesso aos cargos publicos; formas de provimento. Concurso publico. Normas
constitucionais sobre servidores. Responsabilidade do servidor publico: civil, penal, administrativa e por
improbidade administrativa; processo administrativo; sindicancia; Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio. Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela préatica de atos
contra a administracdo publica. Controle da Administracdo Publica: conceitos relativos aos Sistemas de
controle interno; sistema de controle interno municipal (importancia, responsabilidade e fundamentacéo
legal); implantacdo do Sistema de Controle Interno (criacdo e atribuigdes); estruturacdo do Sistema de
Controle Interno; formas de atuacdo do Controle Interno; planejamento das Ac¢des do Controle Interno
Municipal. Controle Externo na Constituicdo de 1988. O Controle Interno dos Municipios e os Tribunais
de Contas. A Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e
julgamento. Andlise de Processos de Execucao da Despesa Publica Orgamentaria: abordagem, tedrico-
pratica acerca do modo de averiguacdo por parte do controle interno municipal. Contabilidade Geral.
Fundamentos: conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis;
Patrimonio: conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo,
receita e despesa. Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e
escrituragcdo. Demonstragfes Contébeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstra¢éo dos Fluxos de Caixa. Legislacao:
Lei Complementar n. 101/2000 e alteracfes. Gestdo patrimonial: Transparéncia, controle e fiscalizacao;
Instrumentos de transparéncia e prestacado de contas; Relatério da gestao fiscal. Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico: Procedimentos Contabeis Orcamentario; Procedimentos Contabeis Patrimoniais;
Procedimentos Contabeis Especificos. Legislacdo: Lei Organica do Municipio. Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964: Titulo
VIl — Do Controle da Execucdo Orcamentaria; Capitulo | — Disposi¢des Gerais; Capitulo Il — Do Controle
Interno. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Jurisprudéncias do Tribunal de
Contras da Unido (TCU). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo VI - Da
Tributacdo e do Orcamento. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacéao). Lei
n° 13.460, de 26 de junho de 2017. Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (lei geral de protecédo
de dados).

ASSISTENTE SOCIAL:

Fundamentos éticos, ética profissional e legislac@o especifica: lei de regulamentagéo da profissdo, codigo de
ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolu¢cdes do Conselho Federal de
Servigco Social. O Servi¢o Social, as Politicas Sociais e a questao dos Direitos Sociais no contexto da Reforma
do Estado brasileiro: a contrarreforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade; a
guestdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude; a
Reestruturacao das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulacao Social; o lugar ocupado pelo
Servigo Social na implementag&o das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagdo: a
gestdo social e participativa; a politica de assisténcia social como politica de protecdo social e 0 SUAS. A
dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencéo profissional: formulacdo de projeto de
intervencd@o profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos; fundamentos, instrumentos e técnicas de
pesquisa social; o planejamento como processo técnico politico: concepgédo, operacionalizagéo e avaliagéo de
planos, programas e projetos. A dimensao técnico-operativa do servi¢o social: concepcdes e debates sobre
instrumentos e técnicas; entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagcao social, trabalho
em rede, agao socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva; estudo social,
pericia social, relatério social, laudo social, parecer social; atuacdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. A quest&o social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade
brasileira e a sua centralidade no Servigo Social: metamorfoses da questao social nos meandros das relacdes
entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo; pobreza, exclusao social e subalternidade: expressdes
concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo; a questao social como base fundante do trabalho do
assistente social. Politica social: fundamentos, histéria e politicas; seguridade social no Brasil: relagéo
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Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; politicas de salde, de assisténcia social e de previdéncia
social e respectivas legislacdes; politicas sociais setoriais: educacao, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e
rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes; politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos:
criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuérios de
alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislacdes; politicas, diretrizes, acdes e desafios nas
areas da familia, da crianca e do adolescente; concepcdes e modalidades de familia, estratégias de
atendimento e acompanhamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa ldosa.
Leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n® 8.212/1991 (Lei Organica da Seguridade Social) e
alteracdes posteriores. Lei n° 8.213/1991 e alteacdes posteriores. Lei n® 8.742/1993 (Lei Orgéanica da
Assisténcia Social) e alteacBes posteriores. Legislacdo aplicada ao SUS: Resolucdo Ministério da Saude n°
453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988: artigos 194 ao
200. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas altera¢cdes. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de
1990. Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Evolucao histérica da organizacédo do sistema
de salde no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes e arcabouco legal.
Controle social no SUS. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude.

BIOMEDICO:

Etica profissional. Regulamentacdo Biomédica. Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo médico-paciente
e no trabalho em equipe multidisciplinar. Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de
hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; equilibrio acido-base; propriedades da agua; radicais livres. 2
Hematologia: testes hematoldgicos; automacdao em hematologia. Imunologia: alergias; avaliacdo da funcao
imune; carcinogénese; doencas autoimunes; leucemias. Analises fisico-quimicas e microbioldgicas para
afericdo da qualidade e contaminagéo de alimentos e 4gua. Microbiologia médica: bacteriologia, virologia e
micologia. Urinalise: EAS; bioquimica; cultura; teste de gravidez. Radiologia e Imaginologia: técnicas
radiolégicas; formacdo de imagem radiogréfica e controle de qualidade; fisica e efeitos biologicos das
radiacdes; fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética; imaginologia — sem
interpretacdo (térax; sistemas digestivo, urinario e musculo esquelético); protecao radioldgica. Escolha, coleta
e conservacao de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e solucfes. Preparo de meios de
cultura. Equipamentos: principios e fundamentos; potencibmetros; autoclaves e fornos; microscopios;
centrifugas; espectrofotdmetros e leitores de Elisa; termocicladores; citbmetros de fluxo; filtros, destiladores e
purificacdo de agua; cromatografia e eletroforese. Hemoterapia: triagem clinica, hematoldgica e coleta de
sangue do doador; processamento e preservacao de hemocomponentes; exames sorolégicos, hematologicos
e microbiolégicos para doadores de sangue; imunohematologia do doador e receptor; controle de qualidade
de hemocomponentes; legislacdo e normas técnicas vigentes em Hemoterapia. Analises fisico-quimicas e
microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente. Biosseguranca. Legislacdo aplicada ao SUS:
Resolucdo Ministério da Saude n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude. Constituicao
Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas alterac¢des. Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Evolucao
histérica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Satde (SUS):
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Determinantes sociais da salude. Sistemas de
informacdo em saude.

EDUCADOR FISICO:

Etica profissional. Historico, caracteristicas e importancia social da Educacéo Fisica. Principios norteadores
da Educacéo Fisica: incluséo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos
e estéticos. A Educacéo Fisica como instrumento de comunicacao, expressao, lazer e cultura. A Educacao
Fisica e a pluralidade cultural. Educacéo Fisica e Educacéo Especial. Atividade Fisica, Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano). Atividade Fisica, Movimento Humano, Salde e
Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico). Exercicio fisico
na promogado e prevencdao de doengas crbnicas nao transmissiveis (DCNT). Desenvolvimento motor e
aprendizagem motora. Atividade motora adapta. Corporeidade e motricidade. Ginasticas: de manutenc¢éo da
saude, aerébica, musculacdo e laboral; de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranga cultural; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Esportes: individuais e coletivos; técnicas e taticas; regras e penalidades. Atividades ritmicas e
expressivas. Lazer, recreacao e jogos. A importancia do Jogo no processo de Educacéo Fisica: concepcao de
jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcdo; jogo de regras;

38



’ I ®® concursos

» T
” Institwto DARWIN

pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio.
Cineantropometria. Treinamento fisico e desportivo. Socorros e urgéncias em esportes e lazer. Avaliacdo da
aptidao fisica, prescrigédo e supervisdo de exercicios fisicos relacionados a saude. Orientacdo e Prescricdo de
Exercicios para diferentes grupos populacionais (criancas, adultos, idosos, gestantes, pessoas com
deficiéncia)

ENFERMEIRO e ENFERMEIRO HOSPITALAR:

Fundamentos e exercicio de enfermagem: lei do exercicio profissional de enfermagem; Codigo de Etica;
bioestatistica e enfermagem baseada em evidéncias; teorias e processos de enfermagem; taxonomias de
diagnosticos de enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcgdes tedrico-praticas da
assisténcia de enfermagem. Administracéo dos servicos de enfermagem. Modalidades assistenciais: hospital-
dia e assisténcia domiciliar. Administracdo de materiais e enfermagem. Organizacdo dos servicos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e
selecdo do pessoal de enfermagem. Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos.
Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servigo. Enfermagem na
auditoria dos servicos e da assisténcia. Administracéo do processo de cuidar em enfermagem. Procedimentos
técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Adulto portador de transtorno mental -
assisténcias de enfermagem: unidades de atencdo a salde mental (ambulatério de saide mental, centro de
atencao psicossocial e hospital psiquiatrico); instrumentos de intervencédo de enfermagem em saiude mental
(relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia). Paciente
oncolégico nas diferentes fases da doenca e tratamentos — assisténcias de enfermagem: quimioterapia,
radioterapia e cirurgias. Assisténcia de enfermagem: em gerontologia; a pacientes com alteracdes da funcéo
cardiovascular e circulatéria, digestiva e gastrointestinal, metabdlica e enddécrina, renal e do trato urinario,
reprodutiva, tegumentar, neurolégica e musculoesquelética; aplicada a salde sexual e reprodutiva da mulher,
com énfase nas acOes de baixa e média complexidade; a gestante, parturiente e puérpera; ao recém-nascido
(modelos de atencdo ao recém-nascido, que compdem o Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e
Nascimento); a mulher no climatério, menopausa e na prevencéo e tratamento de ginecopatias; a crianca sadia
(crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo; cuidado nas doencas prevalentes na
infancia — diarreicas e respiratérias). Pacientes em situagbes de urgéncia e emergéncia: estrutura
organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias;
emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiétricas;
atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratdria; assisténcia de enfermagem
ao paciente critico com distarbios hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratoria e ventilacdo
mecanica,; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica; avaliagcdo de consciéncia no paciente
em coma; doacao, captagdo e transplante de 6rgdos. Enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas,
intoxicacdes e emergéncias ambientais. Normas do Ministério da Salide para atuacao: programa nacional de
imunizacdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso,
programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de
hipertensdo, programa de diabético. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos.
Plano de Acdes Estratégicas para o enfrentamento das doencas transmissiveis, doencas crbnicas nao
transmissiveis e agravos a saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servigos de salde.
Epidemiologia em Geral: vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude; programas de prevengéo e controle
de doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiol6gico brasileiro; doencas e agravos néo-
transmissiveis; processo de salde-doenca; medidas profilaticas de controle, eliminacéo e erradicacdo das
doencas; doencas emergentes. Esterilizagcdo, desinfec¢do, limpeza e descontaminacdo. Participagdo do
enfermeiro na CIPA. Aspectos éticos e bioéticos na relacdo enfermeiro, cliente e familia. Biosseguranca nas
acOes de enfermagem. Leqislacéo aplicada ao SUS: Resolu¢éo Ministério da Salde n° 453, de 10 de maio de
2012, do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990, e suas alteracdes. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto Presidencial
n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a
construcao do Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS.
Determinantes sociais da salde. Sistemas de informacao em salde.

FARMACEUTICO:

Farmacotécnica: pré-formulacdo; formas farmacéuticas soélidas e liquidas de administracdo oral; formas
farmacéuticas para administracdo parenteral, pulmonar, retal, topica, oftalmica e vaginal; manipulacdo de
medicamentos alopaticos, fitoterapicos e homeopaticos; preparacdes cosméticas. Vias de administracdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos, similares, excepcionais e especificos. Farmacologia cardiaca, renal
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e da hipertenséo: farmacologia do sistema nervoso central; farmacos usados no tratamento de parasitoses;
farmacos que afetam a funcé@o gastrointestinal; farmacos utilizados nas afec¢des do aparelho respiratorio;
mecanismo de atuacdo de antimicrobianos, anti-inflamatdrios, antineoplasicos e antivirais; farmacologia da
dor; insulina e farmacos hipoglicimiantes orais. Farmacologia: interacdes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatorios, cardioténicos, antihipertensivos
e antibidticos. Reacdes adversas a medicamento; interacbes e incompatibilidade medicamentosas.
Manipulacéo de medicamentos: producédo de antissépticos e desinfetantes; preparo de solucdes; conceitos de
molaridade e normalidade. Padronizacéo de técnicas e controle de qualidade. Desenvolvimento e validagéo
de meétodos analiticos: ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e
espectrométricos de andlises - fundamentos e aplicacdes; técnicas modernas na investigacao de produtos
naturais - biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solugcbes. Farmacia hospitalar; estrutura
organizacional, estrutura administrativa, e conceito. Medicamentos controlados, medicamentos genéricos,
medicamentos excepcionais e padronizacdo de medicamentos. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca.
Analise de protocolos e relatérios de estudos de equivaléncia farmacéutica e perfil de dissolucdo; analise de
protocolos e relatérios de bioequivaléncia; notificagdo de matérias-primas reprovadas a ANVISA; atividades de
implantacdo da farmaco-vigilancia seguindo recomendac¢des da Anvisa. Biosseguranca em hemoterapia.
Leqislacdo farmacéutica: Lei Federal n° 5.991/1973 e suas alteragfes. Lei n°® 3.820, de 11 de novembro de
196, e alteracbes posteriores. Decreto n°® 85.878, de 7 de abril de 1981, e altera¢des posteriores. Decreto n°
74.170, de 10 de junho de 1974, e alteragdes posteriores. Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999. ANVISA
Portaria/SVS n°® 344, de 12 de maio de 1998. Resolu¢cdo ANVISA RDC n° 786, de 5 de maio de 2023.
Resolucdo ANVISA RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Portaria n° 2.436/2017 (aprova a Politica Nacional
de Atencao Bésica — PNAB). Resolucdo CFF n° 724, de 29 de abril de 2022 (Cédigo de Etica Farmacéutica).
Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976 e suas alteracdes (dispbe sobre a vigilancia sanitaria a que ficam
sujeitos os medicamentos, as drogas, 0s insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos). Lei n° 13.021, de 8 de agosto de 2014 (dispbe sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas). Legislacdo aplicada ao SUS: Resolugdo Ministério da Salde n°® 453, de 10 de maio de 2012,
do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e suas alteracdes. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto Presidencial n°
7.508, de 28 de junho de 2011. Evolucao histérica da organizagéo do sistema de saldde no Brasil e a construcéo
do Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS.
Determinantes sociais da salde. Sistemas de informacdo em saude.

FISIOTERAPUETA:

Etica e legislagdo profissional: ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Fundamentos de
fisioterapia. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da saude publica.
Praticas e técnicas fisioterapéuticas. Métodos e técnicas de avaliagcdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. Semiologia e procedimentos fisioterapicos. Provas de funcédo
muscular, cinesiologia e biomecanica. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecénica. Andlise da
marcha, técnicas de treinamento em locomoc¢ao e deambulacdo. A¢Bes preventivas, através de orientacao e
acompanhamento da populacéo estudantil. Praticas de fisioterapia voltadas & populagéo idosa. Postura fisica
no trabalho. Acdes preventivas. Interpretacdo de sinais e medicacdo. Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e
efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. Fisioterapia em ortopedia, neurologia, ginecologia/obstetricia, cardiorrespiratéria e
pediatrica. Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva. Fisioterapia em pré e pés-operatério. Fisioterapia em
cardio-pneumologia. Fisioterapia em neurologia. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Reabilitacdo Baseada
na Comunidade (RBC). Legislacdo aplicada ao SUS: Resoluc¢do Ministério da Saude n° 453, de 10 de maio de
2012, do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990, e suas alteracdes. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto Presidencial
n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a
construcado do Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS.
Determinantes sociais da salde. Sistemas de informacdo em salde.

FONOAUDIOLOGO:

Cédigo de Etica. Mecanismos fisicos da comunicac&o oral. Prevencdo dos distirbios da comunicacéo oral e
escrita, voz e audicdo. Disturbios e alteragbes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigcéo, fluéncia e
degluticdo. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos distarbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da
motricidade oral e linguagem. DistUrbios da Voz: disfonias, aspectos preventivos, avaliacdo e fonoterapia.
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Disturbios de linguagem, da fala e da voz decorrentes de fatores neuroldgicos, psiquiatricos, psicologicos e
socioambientais. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala. Fun¢des Neurolinguisticas. Sistema do Aparelho
Auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia Clinica: procedimentos subjetivos e objetivos de testagem
audioldgica; indicacdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliacdo sonora individual. Audiologia do
Trabalho: ruido, vibracdo e meio ambiente. Exame otoneurologico, otoemissdes acusticas. Audiologia
Educacional. Desenvolvimento da linguagem infantil: aspectos tedricos, anatomofisioldgicos e os atrasos de
linguagem em uma perspectiva pragmatica. Atuacdo fonoaudiolégica na area materno-infantil;
neuroanatomofisiologia da avaliacdo e intervencdo ao recém-nascido de risco; disfagias orofaringeas,
patologias neuropediatricas. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacdo. Programa de triagem
neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha). Estimulacdo Essencial. Avaliagdo e intervencao
fonoaudiolégica em estimulacdo precoce (follow up). Deformidades Craniofaciais: caracteristicas
fonoaudiologicas; avaliagdo miofuncional; tratamento fonoaudioldgico. Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos
Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia. Fisiologia da degluticdo, desequilibrio da musculatura orofacial e
desvios da degluticdo: prevencao, avaliacdo e terapia miofuncional. Atuacdo fonoaudiolégica no ambiente
hospitalar com énfase em disfagias orofaringeas em adultos e idosos. Anatomofisiologia do sistema
estomatognatico. Avaliagdo e reabilitacdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva
(neonatal, pediatrico e adulto). Legislacdo aplicada ao SUS: Resoluc¢éo Ministério da Salde n° 453, de 10 de
maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas alteracdes. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto
Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Evolucao histérica da organizacdo do sistema de salde no
Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle
social no SUS. Determinantes sociais da salude. Sistemas de informag&o em saude.

MEDICO:

Urgéncias e emergéncias em clinicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencédo das doencas. Apoio matricial em servigcos de salde. Elaboracdo do Projeto Terapéutico Singular.
Atencéo a crianca e a mulher, ao adolescente, ao adulto e ao idoso, incluindo sua diversidade sexual. Sistema
cardiovascular: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Sistema
digestivo: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdérias, doenca
diverticular de célon, tumores de célon, colecistopatias. Sistemas enddcrino e metabdlico: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Sistema
Hematoldgico: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distarbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Sistema neurolégico: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias e doencas
mentais. Doencas ginecolodgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de
mama, intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Disfun¢des sexuais. Anticoncepcéo. Doencas pulmonares
e respiratdrias: sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, sinusite,
otite, amigdalite, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infecgbes urinérias. Doencas psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, ansiedade, deméncias, quadros
reativos e drogadicdo. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, ldpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno e degenerativas do sistema locomotor. Doengas
infecciosas e transmissiveis: dengue, febre Chikungunya, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, cogqueluche, raiva, febres maculosa e tifoide, hanseniase, infec¢des sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocécica, infeccbes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses. Doencas
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgbes bacterianas. Doengas imunolégicas: doenga do soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafilaxia.
Intoxicacdes exdgenas: medicamentos, domissanitarios, agrotoxicos e pesticidas. Legislacdo aplicada ao
SUS: Resolucao Ministério da Saude n°® 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude.
ConstituicAo Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas
alteragBes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de
2011. Evolucao histérica da organizacdo do sistema de saide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informacao em saude.
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MEDICO CARDIOLOGISTA:

Cadigo de Etica Profissional. Principios de biologia molecular e de genética aplicados & Cardiologia. Fisiologia
e fisiopatologia cardiovascular. Cardiopatias isquémicas: angina instavel, IAM AQ e infarto agudo do miocérdio;
fatores de risco, diagndstico, tratamento, progndstico e prevencao da doenga coronariana. Aneurisma de aorta.
Disseccdo aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (aértica, mitral, tricispide e pulmonar).
Miocardiopatias. Cor pulmonale agudo e cronico. Doenca reumética. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas.
Choque cardiogénico. Avaliacdo hemodinamica invasiva e nao invasiva: métodos e interpretacédo. Cardiologia
clinica (IAM, ICC, sindrome coronariana). Insuficiéncia cardiaca com fungéo sistolica preservada e deprimida.
Arritmias cardiacas. Lesfes orovalvares. Angina instavel e infarto do miocardio. Hipertenséo arterial sistémica.
Dislipidemias. Doengas da aorta. Doenca cardiaca traumatica. Endocardite infecciosa. Febre reumatica.
Doencas do pericardio, do miocardio e do endocéardio. Tromboembolismo pulmonar. Hipertensao pulmonar.
Tumores cardiacos. Doenca cardiovascular e hemostasia, trombose e fibrindlise. Complicacdes
cardiovasculares do cancer, da quimioterapia e da radioterapia. Gravidez e doenca cardiaca. Anestesia e
cirurgia ndo cardiaca no cardiopata. Cirurgia cardiaca: indicacdes e complicacdes. Dispositivos terapéuticos
em cardiologia: marcapassos, desfibriladores e ressincronizadores. Reabilitacdo cardiovascular. Cardiopatia
no idoso. Revascularizagdo cardiaca percutdnea e cirdrgica. Emergéncias cardiovasculares, parada
cardiorrespiratéria e morte sibita cardiaca. Métodos complementares em Cardiologia: radiografia de toérax,
eletrocardiograma, teste ergomeétrico, ergoespirometria, ecocardiograma, cintigrafia miocardica, monitoriza¢éo
eletrocardiogréafica dindmica (Holter), ressonancia magnética, tomografia computadorizada, teste da mesa
inclinada (Tilt-test) e estudo hemodinamico. Legislacdo aplicada ao SUS: Resolugcédo Ministério da Saude n°
453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988: artigos 194 ao
200. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas altera¢gdes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990. Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Evolucéo histérica da organizacao do sistema
de satde no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes e arcabouco legal.
Controle social no SUS. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacéo em saude.

MEDICO CIRURGIAO OBSTETRA HOSPITALAR:

Cédigo de Etica Profissional. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirlrgico.
Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirtrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral.
Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e
principios basicos. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/lemergéncia. Complicagbes
cirdrgicas trans e pés-operatérias. Video-laparoscopia diagndstica e cirdrgica. Urgéncias cardiorrespiratdrias.
Sistema de atendimento pré-hospitalar. Resposta metabdlica ao trauma. Hemorragia digestiva. Cirurgia Geral
no ciclo gravidico-puerperal. Video-laparoscopia diagnostica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. Pré e
pés-operatdério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal. Legislacéo
aplicada ao SUS: Resolucdo Ministério da Saude n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de
Saude. Constituicdo Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas
alteragBes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de
2011. Evolucao histérica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Determinantes sociais da salude.
Sistemas de informacdo em saude.

MEDICO CLINICO GERAL HOSPITALAR:

Clinica Médica e Geriatria — Atencdo a Saude do Adulto e da Pessoa Idosa: conceitos e fundamentos,
promocao da salde; diagnostico e tratamento para as principais enfermidades das areas de Neurologia,
Psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia, Pneumologia, Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia,
Hematologia, Geriatria, Dermatologia, Otorrinolaringologia. Pediatria — Atencdo a Salde da Crianca:
amamentacao, crescimento e desenvolvimento, imunizacao, diarreia aguda e cronica da crian¢a, doencas
respiratérias na crianca, parasitoses, patologias e distirbios ortopédicos mais frequentes, doencas
dermatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia — Atencédo a Saude da Mulher: assisténcia pré-natal, planejamento
reprodutivo prevengédo do cancer ginecoldgico, detecgdo precoce do cancer de mama; prevencgao e tratamento
das doencas sexualmente transmissiveis, climatério. nocdes basicas de urgéncia e emergéncia na pratica
médica. Doencas infecciosas e parasitarias: caracteristicas do agente hospedeiro e meios de transmissao.
Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas de profilaxia:
blastomicose, calazar, candidiase, coélera, conjuntivites, dengue, difteria, doencas de chagas, doencas
meningocdcicas, DST/AIDS, escabiose, esquistossomose, estreptococcias, febre amarela, febre tiféide,
hanseniase, hepatite por virus, herpes simples, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite bacteriana e
virais, mononucleose, parasitoses intestinais; pediculose, poliomielite, raiva humana, salmoneloses, sarampo,
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tétano, toxoplasmose, tuberculose. Doencgas da nutricdo e metabolismo: avitaminose, desnutricdo, obesidade
e osteoporose, diabetes metabdlica, dislipidemia; manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga
e dor crbnica. Agravos nao transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia e transtornos
mentais. Transtornos mentais. Principios e praticas da Atencdo Primaria a Salde (APS). Abordagem individual,
familiar e comunitaria. Registro de Saude Orientado por Problemas. Prevencéo primaria, secundaria, terciaria
e quaternaria. Epidemiologia Clinica na APS. Medicina baseada em evidéncias. Modelos de acesso ao cuidado
na APS. Gestéo da Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional. Rastreamento na APS. Vigilancia em Saude.
Atencdo a Salde da Crianca e do Adolescente, da Mulher, do Homem e da Pessoa ldosa. Diagnéstico e
manejo dos problemas/condic¢des clinicas mais prevalentes na APS. Diagndstico e manejo dos problemas mais
frequentes de salde mental na APS. Lesdes dermatolégicas mais comuns na APS. Diagndstico e manejo das
InfeccBes Sexualmente Transmissiveis na APS. Diagndstico e manejo dos problemas mais frequentes de
saude ocupacional na APS. Atencéo a saude em grupos populacionais especificos. Prescri¢cdo e desprescricao
de medicamentos na APS. Cuidados Paliativos na APS. Morte e luto na APS. Urgéncias e Emergéncias na
APS. Procedimentos em APS. Legislacdo aplicada ao SUS: Resolucédo Ministério da Saude n° 453, de 10 de
maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas alteracdes. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto
Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Evolucao histérica da organizacdo do sistema de saldde no
Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle
social no SUS. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informac&o em saude.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

Cadigo de Etica Profissional. Apresentagio comum das manifestacdes clinicas em endocrinologia. Doenca da
hipéfise e do hipotalamo. Doencas da tireoide. Doencas das paratireoides. Doencas das suprarrenais. Diabetes
mellitus: diagnéstico, classificacdo, tratamento, complicacdes cronicas, cetoacidose diabética, estado
hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias e obesidade. Doenca de
Addison. Testes dinamicos em endocrinologia. Interpretacdo dos testes em endocrinologia. Diagnéstico e
tratamento das doencas endocrinolégicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. Obesidade: avaliacéo,
tratamento clinico e cirdrgico. Osteoporose. Doenca de Paget. Distarbios enddcrinos e metabdlicos na
infeccdo pelo HIV. Deficiéncia e insuficiéncia da vitamina D. Neuroendocrinologia: disturbios do eixo
hipotalamico-hipofisario; tumores hipofisarios funcionantes e ndo funcionantes; hipopituitarismo;
hiperprolactinemia; acromegalia e gigantismo; Sindrome de Cushing; diabetes insipidus central e
nefrogénico; sindrome de secre¢édo inapropriada de ADH. Dislipidemias: distirbios de crescimento e
puberdade. Sistema reprodutivo: fisiologia e distlrbios da diferenciagcdo sexual; hipogonadismo;
criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorreia; climatério e menopausa; sindrome do ovario
policistico. Hiperandrogenismo. Crescimento e desenvolvimento: testes diagndsticos para deficiéncia de
hormoénio do crescimento; investigacdo da crianca com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade
precoce. Emergéncias endocrinolégicas. Biologia Molecular. Fisiologia. Legislacdo aplicada ao SUS:
Resolucédo Ministério da Saude n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude. Constituig&o
Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas alteracdes. Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Evolucéo histérica
da organizac&o do sistema de satde no Brasil e a constru¢do do Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacao
em salde.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA HOSPITALAR:

Codigo de Etica Profissional. Patologia Intestinal: diarreias agudas e cronicas; sindromes de ma
absorcdo; doencas parasitarias e infecciosas intestinais; doenca diverticular intestinal; doenca
inflamatéria intestinal; sindrome do intestino irritavel; doencas vasculares intestinais; lesdes pre-
neoplasicas; cancer intestinal e colorretal; hemorragia digestiva baixa. Hemorragia varicosa e nao
varicosa. Patologia de esbfago: disfagias; distlrbios motores do esbéfago; doenca do refluxo gastro-
esofagiano; neoplasias; esofagites. Patologia Gastroduodenal: gastrites; doenca ulcerosa péptica;
Helicobacter pylori; neoplasias; hemorragia digestiva alta; lesdes vasculares gastroduodenais. Diarreia.
Colelitiase e colecistite. Patologia pancreatica: pancreatites agudas; pancreatites crbnicas; cistos
pancreéticos; tumores benignos e malignos do pancreas; fibrose cistica do pancreas. Hepatites virais,
hepatopatias toxicas e doenca hepatica cronica. Neoplasia gastrica precoce e avancgada. Pdlipos em tubo
digestivo. Outras afeccGes do aparelho digestivo: esquistossomose Mansoni, doencas de Chagas,
peritonites, horménios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho
digestivo. Desinfeccdo do endoscopio. Sedacdo em endoscopia. Achados endoscépicos nas doencas
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sistémicas. Disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, célon irritavel. Diagnose em
gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo. Provas funcionais: balanco de
gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose e testes respiratérios. Legislacdo aplicada ao SUS: Resolucéo
Ministério da Saude n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de
1988: artigos 194 ao 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas alteracdes. Lei n® 8.142, de 28
de dezembro de 1990. Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Evolucdo histérica da
organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacgéo
em saude.

MEDICO NEUROLOGISTA:

Cadigo de Etica profissional. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e
exame neurolégico. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia:
etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo.
Cefaleias. Hipertensédo intracraniana. Doencas desmielizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas.
Doencas neuroldogicas com manifestagcdes extrapiramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite.
Diagndéstico de traumatismo cranio-encefélico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbios do
sono. Morte encefélica. Legislacdo aplicada ao SUS: Resoluc¢do Ministério da Saude n° 453, de 10 de maio
de 2012, do Conselho Nacional de Salde. Constituicdo Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, e suas alteracdes. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto Presidencial
n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Evolucdo histérica da organizagdo do sistema de salde no Brasil e a
construcado do Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS.
Determinantes sociais da salde. Sistemas de informacao em salde.

MEDICO OBSTETRA HOSPITALAR:

Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia
do ciclo menstrual. Disfuncfes menstruais. Anomalias congénitas e intersexo. Distlrbios do
desenvolvimento puerberal. Climatério. Vulvovagites e cervicites. Doenca inflamatdria pélvica aguda e
crénica. Doencas sexualmente transmissiveis. Abdome agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias
genitais. DistUrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero
e dos ovarios. Interpretacdo de exames citolégicos e diagnosticos de lesGes precursoras do cancer
cérvico-uterino. No¢des de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade
conjugal. Planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagndstico de gravidez e
determinacao de idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco
obstétrico. Drogas na gravidez. Colagenoses e gestacdo. Trombofilia e gestacdo. Gestacao de alto risco:
conducdo do pré-natal. Diagnéstico de malformac6es fetais. Aborto, gravidez ectopica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma: diagndstico, fisiopatologia e tratamento. Transmissdes de infeccbes materno-fetais.
Doencas hipertensivas na gestacdo: pré-eclampsia, eclampsia; diagnéstico, manejo e tratamento.
Diabetes mellitus da gestacdo. Cardiopatias, doencas renais, outras condi¢cdes clinicas na gestacao.
HIV/AIDS na gestacao: prevencdo da transmissdao vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia
ao parto e uso do partograma. Distocias, indicacdes de cesareas e forceps. Rotura prematura de
membranas e conducgéo. Indicacdes de analgesia e anestesia intraparto. Indica¢gdes de histerectomias
puerperais. Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crébnico e agudo. Prevencdo da
prematuridade. Conducao e tratamento clinico e cirlrgico de emergéncias obstétricas. Cardiotocografia.
Ultrassonografia obstétrica. Doppler feto-placentario e Utero-placentéario. Legislacdo aplicada ao SUS:
Resolucédo Ministério da Salde n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude. Constituicao
Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas alteracdes. Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Evolucao
histérica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Determinantes sociais da salde. Sistemas de
informacdo em saude.

MEDICO OFTAMOLOGISTA:

Cadigo de Etica Profissional. Embriologia ocular. Anatomia e histologia ocular: érbita, contetido e rela¢ées

anatbmicas: palpebras e conjuntiva; globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; meios didptricos;

musculos extrinsecos; aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refracdo: nocfes de dptica oftdlmica; vicios

de refracao; prescricdo de 6culos e lentes de contato. Patologia, diagndstico e tratamento das doencas
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do(a): 6orbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma:
classificacdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirdrgico. Retina e vitreo: doencas
vasculares da retina, degeneracbes da macula, distrofias, degeneracdes periféricas da retina,
descolamentos da retina. Repercussfes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em oftalmologia:
clinicas e cirargicas. AIDS — manifestagdes oculares. Plastica ocular: blefaroptose, ectropio, entropio,
triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrucdo palpebral, cavidades anoftalmicas, orbitopatia
distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal e obstrugdo lacrimal do recém-nascido,
dacricistorrinostomia. Estrabismos: ambliopia, avaliacdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia,
esotropias, exotropias, disfuncbes dos obliquos e padrdes alfabéticos, estrabismos complexos:
paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, sindromes especiais. Banco de olhos
e transplante de cérnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante. Legislacdo
aplicada ao SUS: Resolucédo Ministério da Salde n°® 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de
Saude. Constituicdo Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas
alteracoes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de
2011. Evolucg&o historica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informacdo em salde.

MEDICO ORTOPEDISTA:

Codigo de Etica Profissional. Sistema musculoesquelético: estrutura do tecido 6sseo; crescimento e
desenvolvimento; calcificacdo, ossificacdo e remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso;
organizacgao, crescimento e transplante; tecido muscular: organizacao, fisiologia e alteracao inflamatoria.
Afeccdes ortopédicas comuns na infancia: epifisiolise proximal do fémur; poliomielite (fase aguda e
crbnica, pioartrite e paralisia obstétrica). Deformidades congénitas e adquiridas: pé torto congénito;
displasia do desenvolvimento do quadril; luxacdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibia; talus
vertical; artrite piogénica, osteomielite aguda e crénica; tuberculose dssea; infeccdo da coluna vertebral,
sinovites; artrite reumatoide; braquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno
anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Doencas osteometabdlicas. Alteracdes degenerativas
osteoarticulares: artrose do membro superior, inferior e quadril. Lombociatalgias: artrite degenerativa da
coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores Osseos e lesdes pseudotumorais.
Osteocondroses. Alteragdes degenerativas osteoarticulares. Tratamento do paciente politraumatizado.
Fraturas e luxacdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxacoes,
lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas. Fratura:
da pélvis, do acetabulo, diafisaria do fémur, tanstrocanteriana, do colo do fémur, do ombro, da clavicula,
extremidade superior e didfise do Umero, da extremidade distal do Umero, diafisaria dos ossos do
antebraco, do escafoide, da cabeca do radio, de Colles e Smith. Fraturas e luxa¢des da coluna cervical,
dorsal e lombar, da articulacdo do quadril, dos ossos dos pés e dos joelhos. Exame clinico, fisico,
semiologia e plano de trabalho. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnostico.
Fisioterapia e acompanhamento do paciente com problemas ortopédicos e reumaticos crbnicos.
Urgéncias e emergéncias em traumatologia. Sistema de atendimento pré-hospitalar. Legislacdo aplicada
ao SUS: Resolucao Ministério da Saude n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude.
ConstituicAo Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas
alteracdes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de
2011. Evolug&o histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informacao em salde.

MEDICO PSIQUIATRA:
Codigo de Etica Profissional. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades, atribuicdes,
sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Reforma Psiquiatrica. Psiquiatria Social e Saude
Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolucdes modernas na consideracdo da doenca mental.
Psiquiatria Forense. Politica da Salde Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor:
preventivismo. Antipsiquiatria. Legislacdo em saude mental (Lei Federal n°® 10.216/01, Portaria GM/ MS
n° 3088, de 23 de dezembro de 2011 e Portaria GM/ MS n° 336, de 19 de junho de 2002): conteludo e
repercussdo na pratica assistencial. A Politica Nacional de Saude Mental. Salde mental: politicas,
praticas e saberes; principios de epidemiologia e epidemiologia psiquiatrica. Organizagdo anatomica e
funcional do sistema nervoso central. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificacdo e indicacdes principais. Eletroconvulsoterapia: principais tipos e
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indicacbes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas e indicagcbes principais.
Transtornos de personalidade: conceito e abordagem terapéutica. Espectro da esquizofrenia e outros
transtornos psicoticos: conceito, classificacdo e tratamentos. Transtorno bipolar e transtornos
relacionados. Transtornos depressivos. Transtornos de ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos relacionados. 9. Transtornos relacionados a trauma e a estressores. Transtornos
dissociativos. Transtornos de sintomas somaéaticos e transtornos relacionados e simulag¢do. Transtornos
alimentares e obesidade. Transtornos da eliminacdo. Transtornos do sono-vigilia. Disfun¢des sexuais.
Disforia de género. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Transtornos
relacionados a substancias e transtornos aditivos. Transtornos Neuro-cognitivos. Transtornos da
Personalidade. Transtornos Parafilicos. Psicofarmacos, farmacos relacionados a psiquiatria, transtornos
do movimento induzidos por medicamentos e outros efeitos adversos de medicamentos. Aspectos
epidemioldgicos relacionados a Psiquiatria. Anamnese Psiquiatrica: exame do estado mental e
instrumentos de avaliacdo psiquiatrica e psicologica. Eletroconvulsoterapia, estimulacdo magnética
transcraniana e neurocirurgia. Psicoterapias. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas. Reabilitacdo
neuropsicologica e psicossocial. Abordagens dos transtornos psiquiatricos na gestacdo, no puerpério e
na lactacdo. Emergéncias psiquiatricas. Suicidio. Legislacdo referente aos Centros de Atencao
Psicossocial (CAPS). Legislacao aplicada ao SUS: Resolucdo Ministério da Saude n° 453, de 10 de maio
de 2012, do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e suas alteracBes. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto
Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Evolucédo histérica da organizacao do sistema de saude
no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e arcabouco legal.
Controle social no SUS. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagéo em saude.

MEDICO RADIOLOGISTA:

Codigo de Etica Profissional. Fisica e efeitos biolégicos das radiagdes: técnicas radioldgicas; formacao
de imagem radiografica e controle de qualidade; protecdo radiolégica. Fundamentos da tomografia
computadorizada e da ressonancia magnética e contrastes radioldgicos. Imagenologia do térax: doencgas
pleuropulmonares; massas toracicas; torax nas emergéncias; torax em pediatria; alteracdes intersticiais,
alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo: métodos e patologias mais comuns; abdome
agudo; estudo contrastado; aparelho digestivo em pediatria. Aparelho urinario: imagenologia do aparelho
urinario; massas renais; trauma renal; estudo contrastado; aparelho urinario em pediatria. Sistema
musculoesquelético: imagenologia das les6es osteomuscular articulares; doencas inflamatdrias; massas
tumorais; coluna vertebral; cranio e face (6rbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico.
Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. Mamografia: técnicas de
posicionamento; tumores benignos; tumores malignos. Radiologia intervencionista. Densitometria 6ssea.
Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do
pescoco, obstétrica e de partes moles. Noc¢des bésicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.
Legislacdo aplicada ao SUS: Resolucdo Ministério da Saude n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho
Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, e suas alteracdes. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto Presidencial n® 7.508, de 28
de junho de 2011. Evolucao histérica da organizacéo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Determinantes sociais
da saude. Sistemas de informacgdo em saude.

MEDICO REUMATOLOGISTA HOSPITALAR:
Caédigo de Etica Profissional. Abordagem do paciente com doenca reumatolégica. Exame clinico do
paciente com doenca reumatica. Laboratorio em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia.
Semiologia das doencas reumatolégicas. Estrutura e funcao do tecido conjuntivo. Doencas hereditarias
do tecido conjuntivo. Doencas difusas do tecido conjuntivo. Doencas autoinflamatérias sistémicas.
Espondiloartropatias. Vasculites Sistémicas. Lupus eritematoso sistémico. Esclerodermia. Sindrome de
Sjogren. Polimiosite e dermatomiosite. Doencas reumaticas de partes moles. Doencas periarticulares dos
membros superiores e inferiores. Fibromialgia. Sindrome da fadiga crénica. Polimialgia reumatica e
arterite temporal. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrite. Artrites microcristalinas. Doengas
osteometabdlicas. Doencas por depdsito de cristal. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doencas
sisttmicas com manifestacdes articulares. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente.
Fibroesclerose multifocal idiopética. Tratamento cirargico das doencas articulares. Legislacdo aplicada ao
SUS: Resolucao Ministério da Saude n°® 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude.
Constituicdo Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas
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alteracoes. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de
2011. Evolucg&o historica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construcgéo do Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informacdo em saude.

MEDICO URGENCIA E EMERGENCIA HOSPITALAR:

Cadigo de Etica Profissional. Sindromes hemorragicas agudas. Desidratacdo moderada a grave (distarbio
hidroeletrolitico). Diagndéstico e manuseio das afec¢des mais comuns da pessoa idosa. Insuficiéncia renal
aguda ou insuficiéncia renal crénica agudizada. Cetoacidose diabética, coma hiperosmolar, hipoglicemia.
Hipertensdo intracraniana, meningite carcinomatosa. Compressdo raquimedular. Acidente vascular
cerebral. Crise convulsiva e alteracdo do nivel de consciéncia. Lipotimia/sincope. Tamponamento
cardiaco. Pericardite aguda. Edema agudo de pulméo. Crise hipertensiva. Arritmias cardiacas,
insuficiéncia coronariana aguda, distlrbio de conducdo AV agudo. Parada cardiorrespiratria. Embolia
pulmonar. Oclusdo arterial aguda. Trombose venosa profunda. Insuficiéncia respiratoria aguda.
Pneumotdrax. Abdome agudo. Avaliacdo e diagnostico das doencas infecciosas: HIV/AIDS, hepatites,
pneumonias, ITU, tuberculose, tétano, dengue, s. mansodnica, sepsis, endocardite bacteriana e
parasitoses - intestinais. Neutropenia febril. Sindrome infecciosa grave. Dermatopatias mais comuns:
infecciosas, alérgicas, irritativas e dermatoses ocupacionais. Sindrome convulsiva. Abordagem inicial dos
principais problemas de Saude Mental: ansiedade, depresséo, bulimia e anorexia nervosa. Estados
consumptivos (caquexia quando puser o paciente em risco iminente). Choque. Sindrome de veia cava
superior. Hipercalcemia. Hipocalcemia. Fratura patolégica. Encefalopatia hepatica. Retencéo urinaria
aguda. Gota aguda. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns: mama, ovario, testiculo, pulmao,
colon, colo de utero, pele, préstata e figado. Dor neoplasica. Sindrome de lise tumoral. Promoc¢ao da
Saulde: cessacao do tabagismo, vacinacdo de adultos, controle de peso, prevencédo das afeccdes
prevalentes, saude oral, visual em pessoas do sexo masculino e feminino na faixa etaria dos 40-80 anos.
Sindromes geriatricas. Deméncias senis (Mal de Alzheimer e avaliacdo do teste de Minimental).
Legislacdo aplicada ao SUS: Resolucdo Ministério da Saude n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho
Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, e suas alteracdes. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto Presidencial n® 7.508, de 28
de junho de 2011. Evolucao histérica da organizacao do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Determinantes sociais
da saude. Sistemas de informacgdo em saude.

MEDICO VASCULAR:
Sistema cardiovascular. Angiologia. Cirurgia vascular. Micro e macrocirculacdo. Coagulacao e fibrindlise.
Aterosclerose. Vias de acesso do sistema cardiovascular. Fisiopatologia da isquemia e reperfusao.
Avaliacdo pré-operatoria. Proteses e enxertos vasculares. Métodos nao invasivos no diagndéstico das
doencas vasculares. Cuidados no pré e pés-operatdrio. Angiografias. Exame clinico do paciente vascular:
venoso, arterial e linfatico. Métodos nao invasivos e invasivos no diagnoéstico das doencas vasculares.
Angiorradiologia diagnoéstica e terapéutica. InfeccBes vasculares. Insuficiéncia arterial crdonica das
extremidades. Trombose venosa periférica e profunda. Tromboembolismo pulmonar. Trauma vascular.
Hipertensdo renovascular. Deformidades vasculares congénitas. Principais técnicas de restauracao
vascular. Complica¢des neurovasculares em diabetes. Compressdo neurovascular da cintura escapular.
Fistulas arteriovenosas. Arterites e arterioplastias funcionais. Patogenia dos aneurismas. Aneurismas:
verdadeiros e falsos de aorta toracica, abdominal e periféricos. Aneurismas esplancnicos, da artéria renal
e femoropopliteos. Sindrome do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana.
Insuficiéncia vascular visceral. Terapéutica antiplaquetaria, anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica
vasodilatadora e hemorreolégica. Terapéutica venotbnica e linfocinética. Terapéutica hipolipemiante.
Hipertensdo Renovascular. Doenca tromboembodlica venosa. Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia
venosa cronica. Linfangite e erisipela. Linfedemas. Malformagdes do sistema linfatico. Ulceras de perna.
Angiodisplasias. Acessos vasculares para hemodialise. Ocluses arteriais agudas. Traumas vasculares.
Pé diabético. Simpatectomias. Complicagcdes em cirurgia vascular e endovascular. Terapéuticas
anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria e vasodilatadora. Procedimentos endovasculares. Anatomia.
Farmacologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Leqislacdo aplicada
ao SUS: Resolucdo Ministério da Saude n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude.
Constituicdo Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas
alteracoes. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de
2011. Evolucao histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de
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Saude (SUS): principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Determinantes sociais da salde.
Sistemas de informacao em saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Cddigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. Fundamentos da terapia ocupacional. Métodos
e técnicas de avaliacdo e classificacdo em terapia ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos.
Abordagens grupais em terapia ocupacional. Papel da terapia ocupacional nas equipes interdisciplinares.
Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 6 Cinesiologia e
biomecénica. Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente
critico. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em agudiza¢ao. Terapia Ocupacional com
pacientes em crise. Terapia Ocupacional Aplicada a Neonatologia e Pediatria. Terapia ocupacional na
salde mental e psiquiatria. Terapia ocupacional na disfuncéo fisica. Terapia ocupacional nos processos
de saude/doenca e trabalho. Terapia ocupacional nos processos de saude/doenca e envelhecimento.
Terapia ocupacional na disfuncdo sensorial. Terapia ocupacional na pratica social. Desenvolvimento
neuro-psicomotor de bebés e criangas. Relagbes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos.
Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador: adesdo ao tratamento e adaptacao.
Orientacdo familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. Terapia Ocupacional para pacientes e
familiares em situacbes de perda e luto. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e
adaptacdes no contexto hospitalar. Orteses e adaptacdes. Dispositivos e recursos de tecnologia assistiva.
Bioética e legislacdo Profissional. Métodos e técnicas da terapia ocupacional na prevencédo a saude.
Legislacdo aplicada ao SUS: Resolucdo Ministério da Saude n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho
Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988: artigos 194 ao 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, e suas alteracdes. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto Presidencial n® 7.508, de 28
de junho de 2011. Evolucao histérica da organizacao do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema
Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Determinantes sociais
da saude. Sistemas de informacdo em saude.

Cargos de Professor

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS:

Procedimentos e estratégias de trabalho: problematizacdo no ensino de Ciéncias; busca de informacfes
através de observacédo, experimentacgéo, leitura de textos informativos, entrevistas e excursao ou estudo
do meio; sistematizacdo de conhecimento. Metodologia de ensino de Ciéncias: organiza¢édo didatico-
pedagdgica e suas implicacdes na construcdo do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico-
pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias metodolégicas do ensino-
aprendizagem: o ensino globalizado e formacgéo da cidadania. Ambiente e Seres Vivos: caracteristicas
morfofisiolégicas dos grupos de virus aos mamiferos e de algas a gimnospermas e suas relagdes entre
si e com o meio. Citologia e histologia; organizacdo das células; divisdo celular (caracteristicas dos
tecidos béasicos animais e vegetais). Reproducdo: tipos de reproducdo (reproducdo humana);
caracteristicas hereditarias (sexualidade e DST). Evolucéo: origem da vida; evolucdo humana. Misturas
e substancias: propriedades e processos de separacdo; atomos, moléculas e substancias; reacdes
quimicas; &tomo e eletricidade; gases e liquidos. Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visao,
espectro eletromagnético; éptica e suas leis; problemas da viséo; ondas e comunicacgao; tipos de energia
e suas transformacdes; propagacao da energia. Terra — energia e vida; a terra e a luz no espaco, seus
movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressédo; a vida na terra e suas relagées com a energia
solar; camadas da terra; condicdes ambientais e condi¢cdes de sobrevivéncia. Educacao ambiental.
Recursos Tecnolégicos: energia (conceito, importancia, formas, fontes e transformacéo); matéria
(estrutura e propriedades); exploragdo de recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas; a
producéo de residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); causas e consequéncias; formas sustentaveis de
descartar no ambiente; ética ecoldgica e social na obtencdo dos recursos tecnoldgicos. O Projeto
Genoma. Fundamentos da Educacdo: Concepcdes e tendéncias pedagodgicas contemporaneas.
Relagdes socioecondmicas e politico-culturais da educacéo. Educacao em direitos humanos, democracia
e cidadania. A funcdo social da escola, inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Didatica e organizacédo do ensino. Saberes, processos
metodologicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicacgéo, e suas
contribuicbes com a pratica pedagogica. Projeto politico-pedagégico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Legislacdo: Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional)

48



’;.+ I., ’o CONCUrsos

Instituto DARWIN

e suas alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90). Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Leis n°® 10.639/03 e n° 11.645/2008 — Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007. Par&metros
Curriculares Nacionais (PCN's): orientacfes didaticas, natureza, objetivos e conteddos propostos. Plano
Nacional de Educacéo (Lei n® 13.005/2014). Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Ciéncias.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO FIiSICA:

Histérico da Educacéo Fisica. Aspectos sdécio histéricos da Educacao Fisica. Politica educacional e
Educacédo Fisica. Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacao Fisica. Cultura e Educacédo Fisica.
Principios norteadores da Educacao Fisica: inclusédo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo
critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educacdo Fisica e Educacdo Especial. Aspectos da
competicdo e cooperacdo no cenario escolar Educacéo Fisica enquanto linguagem. Processo ensino-
aprendizagem na Educacdo Fisica. Construindo competéncias e habilidades em Educacdo Fisica.
Avaliacado em Educacéo Fisica. Educacao Fisica e sociedade. Atividade fisica e salde. Atividade Fisica,
movimento humano e performance (desempenho e condicionamento humano); atividade fisica,
movimento humano e saude e qualidade de vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do
exercicio fisico). Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. A importancia do
Jogo no processo de Educacdo Fisica: concepcdo de jogo; jogos cooperativos, recreativos e
competitivos; jogo simbdlico; jogo de construcdo; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos e
brincadeiras da cultura popular. Desportos: regras, organizacdo de competicbes e aprendizagem dos
principais desportos. Esportes: individuais e coletivos; técnicas e taticas; regras e penalidades.
Ginasticas: de manutencéo da salde, aer6bica e musculacado; de preparacéo e aperfeicoamento para a
danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranca
cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizacao de eventos esportivos e dimenséo social do
esporte. Fundamentos da Educacédo: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporéaneas. Relacdes
socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. Educacdo em direitos humanos, democracia e
cidadania. A funcdo social da escola, inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Didatica e organizacédo do ensino. Saberes, processos
metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacéao, e suas
contribuicbes com a pratica pedagogica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Legislacdo: Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional)
e suas alteragBes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/90). Lei n°® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/2008 — Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN's): orientac8es didaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos. Plano
Nacional de Educacao (Lei n°® 13.005/2014). Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Educacao Fisica.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA:

As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia. Os principios e objetos de estudos da Ciéncia
Geogréfica e suas relagdes com a natureza. Sistemas econdmicos do mundo atual. Globalizagdo. As
relacdes de producdo, circulacdo, distribuicdo e consumo do comércio. As fases da industrializacao
mundial e brasileira. A producédo de energia mundial e no Brasil. O processo da urbaniza¢cdo mundial e
brasileiro; a relagdo campo / cidade e a relagdo com 0 meio ambiente. A producao agropecuaria mundial
e brasileira: populagdo mundial e brasileira. A regionalizacdo do territério brasileiro. As regides
geoeconbmicas brasileiras. O processo de ocupacdo do territério brasileiro. A divisdo politico-
administrativa e o planejamento da organizacdo do territério brasileiro. Os grandes conjuntos
morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagéo, conservacao e degradagcédo. Os recursos minerais
do Brasil. Escala geoldgica do tempo. Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetacéo, hidrografia);
A questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluicdo, movimentos e lutas em
defesa do meio ambiente) e Geografia de Pernambuco. Fundamentos da Educacdo: Concepcbes e
tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relacfes socioecondmicas e politico-culturais da educacéo.
Educacédo em direitos humanos, democracia e cidadania. A funcéo social da escola, inclusdo educacional
e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. Didatica e
organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo, e suas contribuicbes com a pratica pedagogica. Projeto
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politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Legislacdo: Lei n°
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteracfes. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90). Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Leis n°
10.639/03 e n° 11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Plano Nacional de Educacéo
em Direitos Humanos — 2007. Paradmetros Curriculares Nacionais (PCN's): orientacdes didaticas,
natureza, objetivos e contetudos propostos. Plano Nacional de Educacdo (Lei n° 13.005/2014).
Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para a disciplina de Geografia.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA:

Aspectos metodoldgicos do ensino da Historia. A Histéria como conhecimento humano. Formacgédo do
aspecto social brasileiro; a apropriagcdo da América pelos Europeus, formacao da sociedade brasileira; a
organizacdo administrativa econémica e as formas de trabalho; a sociedade colonial, a expansao
territorial e as descobertas das minas; influéncia das ideologias liberais na Hist6ria do Brasil e movimentos
politicos sociais no final do século XVIII; transformacdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a
vinda da Corte Portuguesa para o Brasil. Formacdo do Espaco Social Brasileiro Independente: a
colonizacdo da América — sistemas coloniais e mercantilismo; movimentos de independéncia; a
organizacdo do Estado brasileiro, movimentos populares e agitagfes politico-sociais nas provincias,
mudanc¢as no panorama mundial e transformacdes socioeconémicas no Brasil; o Brasil do século XX, a
Segunda Republica e a crise mundial. Uma experiéncia democréatica no Brasil: deposicdo de Vargas e a
Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina: o
Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a formacao
dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas, a modernizacdo dos Estados
Republicanos na América Latina e suas manifestagdes. As novas relagcbes econdbmicas e politicas: a
Globalizacdo e o Mercosul, as manifestacfes culturais da América Latina (ontem e hoje). A construcao
do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias
europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria-prima; consolidagcdo do Capitalismo
monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo; os conflitos entre as grandes poténcias e a
consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil; governos militares na América e o processo de
redemocratizacdo; desenvolvimento brasileiro na atualidade; o Brasil no contexto do mundo atual.
Fundamentos da Educacdo: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes
socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. Educacdo em direitos humanos, democracia e
cidadania. A funcdo social da escola, inclusdo educacional e respeito & diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes, processos
metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informag¢do e comunicacao, e suas
contribuicbes com a pratica pedagogica. Projeto politico-pedagégico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Legislac&o: Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional)
e suas alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90). Lei n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Leis n°® 10.639/03 e n° 11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN's): orientacfes didaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos. Plano
Nacional de Educacéo (Lei n°® 13.005/2014). Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de Histdria.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — INGLES:

Comprehension of the aspects of English Language in different text genders. Comprehension of the
phonetic and phonological English Language aspects. Grammar and discourse. Word and phrase classes.
Nouns. Verbs and tenses. Adjective and adverbs. Prepositions and particles. Word formation. Sentence
and clause patterns. Time: Present times, Past times and Future times. Notions and functions: Modality,
Speech acts, Questions, Negation, Condition and Comparison. Information packaging: word order and
focus, The passive and active and Speech representation. Fundamentos da Educacdo: Concepc¢des e
tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relagbes socioeconémicas e politico-culturais da educacéo.
Educacédo em direitos humanos, democracia e cidadania. A funcéo social da escola, inclusdo educacional
e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e
organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo, e suas contribuicbes com a pratica pedagogica. Projeto
politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Legislacdo: Lei n®
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9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas altera¢cfes. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90). Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Leis n°
10.639/03 e n°® 11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Plano Nacional de Educacéo
em Direitos Humanos — 2007. Paradmetros Curriculares Nacionais (PCN's): orientacdes didaticas,
natureza, objetivos e conteddos propostos. Plano Nacional de Educacdo (Lei n° 13.005/2014).
Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para a disciplina de Inglés.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA:

Inteleccdo de textos verbais, literarios e midiaticos. Fonética: adequacgdes ortograficas, acentuacéao
grafica, crase. Sintaxe: concordancia nominal e verbal. Seméantica: significacdo das palavras, polissemia,
antonimia, sinonimia, denotagcéo e conotacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Pontuacéo. Func¢des da
Linguagem. Coesdo e Coeréncia. Ambiguidade. Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental: concepc¢des de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. A lingua oral: usos e formas;
adequacéo da linguagem a acdo comunicativa. A lingua escrita: usos e formas. Concepc¢des de leitura.
Coesao e Coeréncia textual. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. Variacao linguistica. Literatura
infantojuvenil. Literatura popular no ensino fundamental. Estilos de épocas na Literatura. Géneros
Literarios. Principais autores e obras representativas da Literatura Brasileira. Fundamentos da Educacéo:
Concepcoes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relacfes socioecondmicas e politico-culturais
da educacdo. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania. A fungdo social da escola,
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica.
Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodolégicos e avaliacdo da aprendizagem.
Novas tecnologias da informacéo e comunicacgao, e suas contribuicbes com a pratica pedagdgica. Projeto
politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Legislacdo: Lei n°
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteracfes. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90). Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Leis n°®
10.639/03 e n° 11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Plano Nacional de Educacéo
em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares Nacionais (PCN's): orientacdes didaticas,
natureza, objetivos e contetdos propostos. Plano Nacional de Educacdo (Lei n° 13.005/2014).
Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa.

PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA:
Aritmética e Conjuntos: 0s conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operacdes bésicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo; proporcionalidade;
médias (aritmética, ponderada, harmonica e geométrica). Algebra: equacdes de 1° e 2° graus; funcées
elementares, suas representacBes graficas e aplicacbes (lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas); progressdes aritméticas e geométricas; polindbmios; nimeros complexos;
matrizes, sistemas lineares e aplicacfes na informatica; fundamentos de matematica financeira; limites e
derivadas. Espaco e Forma: geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica. Tratamento de Dados: fundamentos de estatistica; andalise combinatéria e
probabilidade; analise e interpretacdo de informacfes expressas em graficos e tabelas. Matematica,
Sociedade e Curriculo: curriculos de Matematica e recentes movimentos de reforma; os objetivos da
Matematica na Educacédo Basica; selecdo e organizacdo dos contetdos para o Ensino Fundamental e
Médio; tendéncias em Educacdo Matematica (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica,
histéria da matematica e midias tecnolégicas). Fundamentos da Educacdo: Concepcdes e tendéncias
pedagdgicas contemporaneas. Relacdes socioecondbmicas e politico-culturais da educacgdo. Educacgao
em direitos humanos, democracia e cidadania. A funcéo social da escola, inclusdo educacional e respeito
a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Didatica e organizacdo do
ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da
informacdo e comunicacgao, e suas contribuicdes com a pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagogico
da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Legislacdo: Lei n°® 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas altera¢gdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (Lei n°® 8.069/90). Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Leis n° 10.639/03 e n°
11.645/2008 — Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos — 2007. Parametros Curriculares Nacionais (PCN's): orienta¢cdes didaticas, natureza, objetivos
e conteudos propostos. Plano Nacional de Educacao (Lei n® 13.005/2014). Competéncias e habilidades
propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para a disciplina de
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Matematica.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL ANOS INICIAS:

Primeira Infancia: importancia e principais caracteristicas do desenvolvimento infantil. Marcos do
desenvolvimento infantil. O processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
conteddos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacao educacional. Metodologia de
projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacao do conhecimento.
Teorias Educacionais, Concepcdes Pedagodgicas e Tendéncias atuais. Alfabetizacdo e letramento.
Praticas Pedagdgicas de Leitura e Escrita. Planejamento para a superacdo das fases da escrita.
Importancia, Organizacdo e Planejamento de rotina em sala de aula. Modalidades organizativas do
trabalho pedagdgico. Educacdo continuada dos profissionais da escola. Planejamento na Prética
Educativa; metodologia e avaliagdo; metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; relacdo
educacdao e sociedade e a educacao e a escola; tendéncias pedagoégicas na pratica escolar. As praticas
da Lingua Portuguesa: a leitura, a producéo e escrita do texto, a andlise linguistica e a sistematizacdo do
codigo; reflexdo e interpretacao de situagdes praticas. Estratégias no ensino de matematica: resolucao
de problemas, tarefas investigativas, tecnologias digitais, modelagem e histéria da matematica. Conceitos
Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia, Geografia e
Ciéncias do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Curriculo escolar: conceito, fundamentos e
componentes; construcdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico. Educacéo Inclusiva: diversidade na
sala de aula. A construcdo do conhecimento; orientacdes metodoldgicas para o Ensino Fundamental,
atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem. O processo de ensino e aprendizagem: a
acao pedagodgica; o papel do Professor. Sondagem: importancia, desenvolvimento e analise para o
direcionamento da pratica. Fundamentos da Educacdo: Concepcdes e tendéncias pedagoégicas
contemporéneas. RelagcBes socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. Educacdo em direitos
humanos, democracia e cidadania. A funcdo social da escola, inclusdo educacional e respeito a
diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica. Didatica e organizacao do ensino.
Saberes, processos metodologicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacéo e
comunicacgao, e suas contribuicdes com a pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Legislacdo: Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional) e suas alteragfes. Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90).
Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Leis n°® 10.639/03 e n°® 11.645/2008 — Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos — 2007.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN's): orientacdes didaticas, natureza, objetivos e conteldos
propostos. Plano Nacional de Educacédo (Lei n® 13.005/2014).
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ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (ACS)

O Agente Comunitario de Saude - ACS tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante acbes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisédo do gestor municipal. Sdo considerados atividades do Agente Comunitario de Saude,
na sua area de atuacdo aquelas relacionadas no art. 3°, paragrafo Unico, da Lei Federal n°
11.350, de 5 de outubro de 2006. Exercer outras tarefas correlatas e as descritas em Lei
Municipal especifica.

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS (ACE)

O Agente de Combate as Endemias - ACE tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencao e controle de doencas e promog¢éo da salude, mediante acdes domiciliares
ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob responsabilidade do gestor municipal; utilizar instrumentos para vigilancia, prevencéo
e controle de doencas; promover acdes de educacado para a saude individual e coletiva; estimular
a participacdo da comunidade nas acdes vinculadas a areas da salde; realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento, vigilancia, prevencéo, controle de doencas e
promogdo da salde junto as familias, na area de abrangéncia determinada, conforme
estabelecido em seu plano de trabalho, elevando sua frequéncia nos domicilios que apresentem
situacdes de risco e/ou que requeiram atencdo especial; participar em ac¢fes que fortalegam os
elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; realizar o
cadastramento dos domicilios de sua respectiva base geogréfica e 0 acompanhamento das
microareas de risco; promover p saneamento domiciliar, de forma a descobrir, destruir e evitar a
formacéo e reproducéo de focos e criadouros; orientar a comunidade quanto aos meios para
evitar a proliferacdo dos vetores, visando o combate aos mesmos; realizar o combate aos
vetores, conforme orientacdo técnica do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, PE, utilizando
equipamentos de protecao individual — EPI, quando necessério e conforme determinado; deixar
no PA — ponto de apoio — o itinerario a ser cumprido no dia; receber e cumprir as programagées
estabelecidas, observando a producdo e qualidade exigida; ser cordial no trato com a
comunidade, de modo a nao gerar conflitos; utilizar instrumentos para diagnésticos demograficos
e socioculturais da comunidade de sua atuacéo; realizar agfes e atividades definidas no
planejamento local; realizar borrifagcdo com inseticidas; e, exercer outras tarefas correlatas e as
descritas em Lei Municipal especifica.

ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO

Acompanhamento, levantamento, fiscalizacdo e avaliacdo da gestdo administrativa, financeira,
patrimonial e operacional no ambito do Poder Executivo Municipal; examinar as demonstracdes
orcamentarias e financeiras; examinar prestacfes de contas; emitir parecer em processos
administrativos de competéncia da Controladoria Municipal; executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando - se de equipamentos e programas de informética; executar outras
atividades relacionadas a sua area de atuacao.

ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; coordenar o
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como, criangas, adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de
deficiéncia, idosos, entre outros; coordenar unidades de atendimento que desenvolvam agoes,
projetos e programas de Assisténcia Social no ambito do Municipio; elaborar, coordenar e
executar programas de capacitacdo junto a populacdo, promovendo sua integracdo no mercado
de trabalho; participar da elaboracdo, coordenacédo e execug¢do de campanhas educativas no
campo de saude publica, higiene, saneamento e educacao; organizar atividades ocupacionais
para criancas, adolescentes, idosos e desamparados; orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, salde, higiene, educacao,
planejamento familiar e outros; realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de
concessdo de auxilios; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencao ou solucdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncia
sobre as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura; aconselhar e orientar a populagéo nos postos de saude, escolas, creches municipais,
centros comunitarios, entre outras existentes nas demais unidades assistenciais da Prefeitura a
fim de solucionar a demanda apresentada; coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de
programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de
assisténcia a saude; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
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entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em servigos ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
correlatos ao Municipio; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE FARMACIA

Receber, conferir, guardar, separar medicamentos e outros produtos farmacéuticos; Prestar
auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; Atender ao
publico a aos prontuarios médicos; Zelar pela limpeza e higienizacdo e organiza¢do do setor
farmacéutico; Registrar e controlar os estoques de medicamentos e toda linha de produtos que
circulam no ,ambito do setor de farmacia; Requisitar e separar medicamentos para todas as
secdes e postos da Secretaria da Saude; Cadastrar informagfes e dados; Realizar consultas
junto aos sistemas informatizados de farmécia e do almoxarifado; Executar trabalhos de digitacdo
atinentes as atividades da sec¢édo; Elaborar e separar as solicitagbes das Unidades Béasicas de
Saulde, Prontos Socorros e medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas
respectivas fichas; Relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade
minima de demanda, bem como, as validades proximas ao Vencimento; Auxiliar na elaboragéo
dos relatdrios e pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo e Dose Certa; e Executar
outras atribuicdes afins.

BIOMEDICO

Realizar exames que possibilitem o diagnéstico por imagem, elucidar crimes por meio de analises
de tecidos na Policia Federal ou Civil; realizar exames de biologia molecular; pesquisar e
desenvolver produtos obtidos por biotecnologias; fazer manipulagédo de microrganismos para que
possam ser industrializados como medicamento e executar exames clinicos em laboratérios e
hospitais para ajudar a identificacdo de agentes causadores de patologias humanas; realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

EDUCADOR FiSICO

Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com problemas
fisicos ou psiquicos; executar, organizar e supervisionar programas de atividade fisica para
pessoas e grupos; condicionar fisicamente criangas, adolescentes, adultos e idosos; avaliar o
resultado do tratamento por meio de testes e questionarios de qualidade de vida; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servi¢cos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de
salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécios
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis; supervisionar e orientar
0s servicos que auxiliem na execucao das atribuicBes tipicas da classe; controlar o padrao de
esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do
dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; supervisionar e avaliar
a coleta de dados bioestatisticos e sécio - sanitarios da comunidade, principalmente os relativos
a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas das equipes de pesquisa, e analisando
resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saude
da populacdo estudada; identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo,
analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos
disponiveis para as acdes de saude e estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento
em funcao das necessidades basicas de saude da coletividade, montando programas de ac¢fes
médico - sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos
materiais e financeiros, para controlar ou baixar 0s niveis de endemias, evitar epidemias e elevar
os niveis de salide; elaborar normas técnicas e administrativas relacionadas ao desenvolvimento
dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos, legislacdo pertinente e boletins
bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programac¢fes padronizadas das acbes de
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saude; estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de
controle das mesmas, seguindo as determinagdes da Organizagdo Mundial da Saude, para
possibilitar a identificagdo e controle dos processos morbidos; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade,
coordenando reunides, divulgando a legislagcao sanitaria e outros assuntos relativos a saude,
através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e
habitos saudaveis; participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunides de estudo discussao de problemas de saude ou debates de temas técnico
- administrativo, para proporcionar aos profissionais a observacao e a experiéncia no campo da
saude publica e manter ou elevar o padrao de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando - as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgédo; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico -
cientificos, para fim de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho correlatos ao
Municipio; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

ENFERMEIRO
HOSPITALAR

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servi¢cos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de
salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados socios
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando
reunifes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis; supervisionar e orientar
0s servicos que auxiliem na execuc¢do das atribui¢Bes tipicas da classe; controlar o padrao de
esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢éo
dos locais onde se desenvolvem o0s servigcos médicos e de enfermagem; supervisionar e avaliar
a coleta de dados bioestatisticos e s6écio - sanitarios da comunidade, principalmente os relativos
a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas das equipes de pesquisa, e analisando
resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de salde
da populacdo estudada; identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo,
analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos
disponiveis para as a¢des de salde e estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento
em funcdo das necessidades basicas de saude da coletividade, montando programas de a¢fes
médico - sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos
materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar
os niveis de salde; elaborar normas técnicas e administrativas relacionadas ao desenvolvimento
dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos, legislacdo pertinente e boletins
bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programac¢8es padronizadas das acgbes de
saude; estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de
controle das mesmas, seguindo as determinacdes da Organizacdo Mundial da Saude, para
possibilitar a identificacdo e controle dos processos mérbidos; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade,
coordenando reunides, divulgando a legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos a saude,
através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e
habitos saudaveis; participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunifes de estudo discusséo de problemas de saude ou debates de temas técnico
- administrativo, para proporcionar aos profissionais a observacdo e a experiéncia no campo da
saude publica e manter ou elevar o padréo de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
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realizando - as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico -
cientificos, para fim de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho correlatos ao
Municipio; desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

FARMACEUTICO

Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacao; dialogar com os
pacientes sobre os medicamentos prescritos; indicar medicamento conforme diagnéstico
profissional; proceder a dispensacéo; instruir sobre medicamentos e correlatos; avaliar eficacia
de tratamento; notificar farmaco - vigilancia; determinar procedimentos de producdo e
manipulacdo; manusear medicamentos; acompanhar acondicionamento de medicamentos;
determinar recolhimento de produtos com desvio; analisar indicadores de qualidade; emitir
laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e materiais; gerar métodos de
andlise; estudar estabilidade do produto; especificar condigbes de armazenamento; participar na
elaboracao de politicas de medicamento; planejar agBes de assisténcia farmacéutica; coordenar
programas e implementar agfes de assisténcia farmacéutica; implementar ag6es de farmaco
vigilancia; participar de agBes de vigilancia epidemioldgica; instituir normas de fiscalizacéo;
orientar no cumprimento de normas; inspecionar producdo, comércio e uso de produtos e
servigos; orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos;
aferir pressdo arterial; prestar servicos de inaloterapia; verificar temperatura de pacientes;
comprar produtos farmacéuticos; administrar estoques; participar de comissdes técnicas;
elaborar formularios e normas técnicas; participar de campanhas e educagdo em salde publica;
zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; executar outras atribuicGes
afins.

FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des
reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatia
e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios
corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢bes dos aparelhos respiratorios e
cardiovasculares, orientando - os e treinando - os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover corre¢ges de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagédo
sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando - os sistematicamente; efetuar a aplicacdo de
ondas curtas, ultra - som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e
movimentacdo com aparelhos adequados ou com as maos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacédo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de
atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando - as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; utilizar equipamento
de protecao individual e coletiva; zelar pela conservacédo e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que Ihe forem confiados; realizar outras atribuices compativeis com suas
atribuicbes profissionais.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando - se nas informa¢des médicas, nos resultados dos
testes de avaliacdo fonoaudiologia e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de
correcao de disturbios das palavras, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo
neuromuscular e a reabilitagdo de paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolucao de processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;
promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres,
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informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacé@o, desenvolvendo e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo; participar do diagnostico institucional a fim de identificar e caracterizar os
problemas de aprendizagem tendo em vista a construgdo de estratégias pedagogicas para a
superagédo e melhorias no processo de ensino aprendizagem; atuar de modo integrado a equipe
escolar a fim de criar ambientes fisicos favoraveis a comunicacdo humana e ao processo de
ensino aprendizagem; desenvolver acdes educativas, formativas e informativas com vistas a
disseminacdo do conhecimento sobre a interface entre comunicacao e aprendizagem para 0s
diferentes envolvidos no processo de ensino aprendizagem: gestores, equipes técnicas,
professores, familiares e educandos; desenvolver acdes institucionais, que busquem a
promocdo, prevencdo, diagnéstico e intervencdo de forma integrada ao planejamento
educacional, bem como realizar encaminhamentos extraescolares, a fim de criar condi¢cdes
favoraveis para o desenvolvimento e a aprendizagem; participar das acbes do Atendimento
Educacional Especializado AEE de acordo com as diretrizes especificas vigentes do Ministério
da Educacéo; orientar a equipe escolar para a identificacdo de fatores de riscos e alteracdes
ocupacionais ligadas ao ambito da fonoaudiologia; participar da elaboracdo, execucdo e
acompanhamento de projetos e propostas educacionais, contribuindo para a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem, a partir da aplicacdo de conhecimento do campo
fonoaudidlogo; zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

MEDICO

Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando - os, prescrevendo - 0s e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do
paciente, o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenga; acompanhar pacientes em seus
exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu
plantdo; passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir
atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagdes legais; desenvolver agdes
de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade
dos servicos prestados; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em
lei, regulamento ou por determinacéo superior; executar outras atividades inerentes a area.

MEDICO
CARDIOLOOGISTA

Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos
ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO CIRURGIAO
OBSTETRA HOSPITALAR

Realizam intervengfes cirdrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente; Evoluir os
pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-0s e ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o
diagnostico, tratamento e evolucdo da doenca; acompanhar pacientes em seus exames interna
e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; passar
plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos,
laudos e pareceres, para atender a determinagdes legais; desenvolver acdes de saude coletiva
e participar de processos de vigilancia em saulde, visando garantir a qualidade dos servigos
prestados; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo superior; executar outras atividades inerentes a area.

MEDICO CLINICO GERAL
HOSPITALAR

Evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando - os, prescrevendo - 0s e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuéario do
paciente, o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenga; acompanhar pacientes em seus
exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu
plantdo; passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir
atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacdes legais; desenvolver acdes
de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade
dos servicos prestados; Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em
lei, regulamento ou por determinacéo superior; executar outras atividades inerentes & area.

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

Diagnosticar e tratar doencas endoécrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicagéo
adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para
promover e recuperar a saude do paciente; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo.
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Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento do aparelho digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego; Atendimento ambulatorial;
MEDICO Atendimento em regime de plantdo no servico de Emergéncia; Visitas clinicas aos pacientes
GASTROENTEROLOGISTA | internados nas enfermarias com evolugcdo e prescricbes descritas em prontuario médico;
HOSPITALAR Resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas; Interpretacdo de exames

complementares desde basicos aos de alta complexidade; realizacdo de emissao de laudos de
exames complementares inerentes a sua especializacdo médica; Participar de escalas de
sobreavisos das clinicas, quando necessario; atendimento em carater de emergéncia, quando
acionado pelo superior imediato daquele setor.

MEDICO NEUROLOGISTA

Diagnosticar e tratar doencas e lesdes orgénicas do sistema nervoso central e periférico,
realizando exames clinico e subsidiario, visando a salude e bem-estar do paciente; realizar as
atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego; Atendimento ambulatorial;
Atendimento em regime de plantdo no servico de Emergéncia; Visitas clinicas aos pacientes
internados nas enfermarias com evolucdo e prescricdes descritas em prontuario médico;
Resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas; Interpretacdo de exames
complementares desde basicos aos de alta complexidade; Realizacdo de emisséo de laudos de
exames complementares inerentes a sua especializacdo meédica; Participar de escalas de
sobreavisos das clinicas, quando necessario; Atendimento em carater de emergéncia, quando
pelo superior imediato daquele setor; Comparecimento as reunides técnico-cientificas de rotina
e administrativas quando convocado; Participar quando solicitado de Comiss@es necessarias a
Instituicdo; Nos casos de especialidades cirdrgicas, além das atividades acima, deverd realizar
procedimentos cirdrgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e
grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pos-operatério dos pacientes, e revisdes
ambulatoriais subsequentes; Exercer fun¢des de coordenacdo, encarregado e chefia quando
designado; Desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do servi¢o; Executar
outras atividades inerentes a sua especialidade.

MEDICO OBSTETRA
HOSPITALAR

Atender a mulher no ciclo gravidico - puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para
preservar a vida e a saude da méae e do filho; Realizar procedimentos, tratar de afec¢ées do
aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico - cirlrgico, para
promover ou recuperar a saude; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; Atendimento ambulatorial; Atendimento em regime de plantdo no servico de
Emergéncia; Visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugdo e
prescri¢fes descritas em prontuario médico; Resposta a pareceres especializados solicitados por
outras clinicas; Interpretacdo de exames complementares desde basicos aos de alta
complexidade, Realizacdo de emissédo de laudos de exames complementares inerentes a sua
especializacdo médica; Participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario;
Atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor;
Exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao cargo que for designado;
Comparecimento as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado;
Participar quando solicitado de ComissBes necessarias a Instituicdo. Nos casos de
especialidades cirirgicas, além das atividades acima, devera realizar procedimentos cirdrgicos
em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro pré e pds-operatério dos pacientes, e revisées ambulatoriais
subsequentes. Exercer funcdes de coordenacdo, encarregado e chefia quando designado;
desenvolver as suas fungBes de acordo com a conveniéncia do servigo; executar outras
atividades inerentes ao cargo.

MEDICO
OFTALMOLOGISTA

Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentacgdo especifica,
tratamentos clinicos ou cirdrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para
promover ou recuperar a saude visual; realizar as atribuicbes do cargo de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Diagnosticar e tratar de afec¢bes agudas, crbnicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos,
valendo - se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde do
paciente; realizar as atribuic6es do cargo de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnosticar e tratar as afec¢cBes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais
ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; realizar as atribuicfes do cargo de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Trabalhar com equipe multiprofissional, na
elaboracdo e na construcdo do projeto terapéutico da unidade conhecendo, diagnosticando,
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intervindo e avaliando a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da
regido; Efetuar atendimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em grupo; Promover
oficinas terapéuticas e atividades de insercdo comunitaria; Representar a unidade em reunides,
aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador; Propiciar e participar de acfes
Interssetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outras
equipes da salde; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS; Preencher os impressos da
unidade como, por exemplo, prontuario, laudo, etc.; Interna em hospital geral; Acompanhar o
paciente internado; Encaminhar para a internacdo em hospital psiquiatrico; Programar acdes
para promoc¢éao da saude; Desempenhar as atividades de assisténcia, promocao e recuperacao
da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar; Prestar assisténcia em saude mental
ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario; Prestar assessoria e emitir
parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos
médicos; Atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os
encaminhamentos necessarios; Interpretar exames subsidiarios (analises clinicas, exames por
imagens, anatomopatoldgicos, etc.); Fazer encaminhamentos as especialidades médicas
sempre que necessario, em formuléario préprio de referéncia; Respeitar e cumprir com ordens de
seus superiores. Executa outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagcdes legais;
desenvolver a¢fes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando
garantir a qualidade dos servi¢os prestados; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo superior; executar outras
atividades inerentes a area.

MEDICO RADIOLOGISTA

Desenvolver trabalho de prevencgéo no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz
e audicdo; participar de equipes de diagnéstico realizando a avaliagdo da comunicacéo oral e
escrita, voz e audigdo: realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacgédo oral e
escrita, voz e audicao; realizar o aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala; projetar, dirigir ou
efetuar pesquisas fonoaudiolégicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos; participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicas; dar parecer fonoaudilégico, na &area de
comunicacéo oral e escrita, voz e audicdo; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO
REUMATOLOGISTA
HOSPITALAR

Diagnosticar e tratar as doencas do tecido conjuntivo, e doencas em geral; efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para promover a salde e bem-estar do paciente; realizar as atribuicdes do cargo de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO URGENCIA E
EMERGENCIA
HOSPITALAR

Atuar em area e ambiente das salas de emergéncia, dos pronto - socorros, unidades
intermediarias, unidade de terapia intensiva e semi-intensiva; Ter contato com doentes
agudamente enfermos, que estdo sob risco iminente de morte e que demandam atendimento
imediato e frequentemente serem submetidos a procedimentos complexos; Reconhecer os
aspectos técnico - cientificos em relacdo aos principais temas de Medicina de Urgéncia e
Emergéncia; Realizar as atribui¢cdes do cargo de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO VASCULAR

Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos
adequados, para preservar ou restituir a funcdo vascular; prescrever tratamento, indicando
medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da funcao vascular; realizar pun¢des ou
infiltracBes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, para diagndstico e tratamento;
realizar as atribuicées do cargo de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR ANOS
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL -
CIENCIAS

Planejar, coordenar e executar atividades pedagogicas, ludicas e desportivas para o ensino
fundamental, educacéo de jovens e adultos e educacdo especial; planejar e ministrar aulas em
turmas do ensino fundamental (6° ao 9° ano), educacéo especial e educacéo de jovens e adultos;
participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do projeto politico - pedagogico da escola e do
plano municipal de educacdo; participar da elaboracé@o, execucdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos educacionais da rede municipal de ensino; participar da elaboracdo e
selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; acompanhar e orientar o trabalho de
estagiario da escola onde esta lotado; elaborar e analisar dados referentes a recuperacao,
aprovacao, reprovacao e evasao de alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino;
executar atividades de formacao continuada promovidas pela escola e secretaria municipal de
educacdo; executar a politica educacional do municipio; coordenar e supervisionar as atividades
de suporte tecnoldgico; produzir textos pedagdégicos; articular atividades interescolares; participar
de estudos e pesquisas de sua area de atuacdo; participar da promogdo e coordenagdo de
reunides, encontros, sSeminarios, cursos e outros eventos da escola; executar demais atividades
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prevista no Plano de Cargos e Carreiras e legislacédo especifica, bem como outras atividades
correlatas.

PROFESSOR ANOS
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL -
EDUCACAO FiSICA

Planejar, coordenar e executar atividades pedagogicas, ludicas e desportivas para o ensino
fundamental, educacédo de jovens e adultos e educacdo especial; planejar e ministrar aulas em
turmas do ensino fundamental (6° ao 9° ano), educacéo especial e educacéo de jovens e adultos;
participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do projeto politico - pedagogico da escola e do
plano municipal de educacdo; participar da elaborac@o, execucdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos educacionais da rede municipal de ensino; participar da elaboracdo e
selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; acompanhar e orientar o trabalho de
estagiario da escola onde esta lotado; elaborar e analisar dados referentes a recuperacao,
aprovacao, reprovacao e evasao de alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino;
executar atividades de formacao continuada promovidas pela escola e secretaria municipal de
educacéo; executar a politica educacional do municipio; coordenar e supervisionar as atividades
de suporte tecnoldgico; produzir textos pedagdgicos; articular atividades interescolares; participar
de estudos e pesquisas de sua &rea de atuacdo; participar da promoc¢do e coordenacdo de
reunides, encontros, semindarios, cursos e outros eventos da escola; executar demais atividades
prevista no Plano de Cargos e Carreiras e legislagdo especifica, bem como outras atividades
correlatas.

PROFESSOR ANOS
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL -
GEOGRAFIA

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas e desportivas para o ensino
fundamental, educacédo de jovens e adultos e educacdo especial; planejar e ministrar aulas em
turmas do ensino fundamental (6° ao 9° ano), educacéo especial e educacgéo de jovens e adultos;
participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do projeto politico - pedagogico da escola e do
plano municipal de educacdo; participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos educacionais da rede municipal de ensino; participar da elaboracdo e
selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; acompanhar e orientar o trabalho de
estagiario da escola onde esta lotado; elaborar e analisar dados referentes & recuperacao,
aprovacao, reprovacao e evasao de alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino;
executar atividades de formacao continuada promovidas pela escola e secretaria municipal de
educacdo; executar a politica educacional do municipio; coordenar e supervisionar as atividades
de suporte tecnoldgico; produzir textos pedagdgicos; articular atividades interescolares; participar
de estudos e pesquisas de sua &rea de atuacao; participar da promog¢do e coordenacdo de
reunides, encontros, sSeminarios, cursos e outros eventos da escola; executar demais atividades
prevista no Plano de Cargos e Carreiras e legislagdo especifica, bem como outras atividades
correlatas.

PROFESSOR ANOS
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL -
HISTORIA

Planejar, coordenar e executar atividades pedagodgicas, ludicas e desportivas para 0 ensino
fundamental, educacédo de jovens e adultos e educacédo especial; planejar e ministrar aulas em
turmas do ensino fundamental (6° ao 9° ano), educacéo especial e educacéo de jovens e adultos;
participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do projeto politico - pedagogico da escola e do
plano municipal de educacdo; participar da elabora¢do, execucdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos educacionais da rede municipal de ensino; participar da elaboracéo e
selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; acompanhar e orientar o trabalho de
estagiario da escola onde esta lotado; elaborar e analisar dados referentes a recuperacéo,
aprovacao, reprovacao e evasao de alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino;
executar atividades de formacao continuada promovidas pela escola e secretaria municipal de
educacdo; executar a politica educacional do municipio; coordenar e supervisionar as atividades
de suporte tecnolégico; produzir textos pedagogicos; articular atividades interescolares; participar
de estudos e pesquisas de sua area de atuacdo; participar da promogdo e coordenagdo de
reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da escola; executar demais atividades
prevista no Plano de Cargos e Carreiras e legislagdo especifica, bem como outras atividades
correlatas.

PROFESSOR ANOS
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - INGLES

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas e desportivas para 0 ensino
fundamental, educacédo de jovens e adultos e educacdo especial; planejar e ministrar aulas em
turmas do ensino fundamental (6° ao 9° ano), educacéo especial e educacéo de jovens e adultos;
participar da elaboracao, execucao e avaliagdo do projeto politico - pedagdgico da escola e do
plano municipal de educacdo; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos educacionais da rede municipal de ensino; participar da elaboragdo e
selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; acompanhar e orientar o trabalho de
estagiario da escola onde esta lotado; elaborar e analisar dados referentes a recuperacéo,
aprovacao, reprovacao e evasado de alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino;

60




®® concursos

Instituto DARWIN

CARGO

ATRIBUICOES

executar atividades de formacao continuada promovidas pela escola e secretaria municipal de
educacéo; executar a politica educacional do municipio; coordenar e supervisionar as atividades
de suporte tecnolégico; produzir textos pedagogicos; articular atividades interescolares; participar
de estudos e pesquisas de sua area de atuacdo; participar da promogdo e coordenagdo de
reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da escola; executar demais atividades
prevista no Plano de Cargos e Carreiras e legislacdo especifica, bem como outras atividades
correlatas.

PROFESSOR ANOS
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - LINGUA
PORTUGUESA

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas e desportivas para 0 ensino
fundamental, educacéo de jovens e adultos e educacado especial; planejar e ministrar aulas em
turmas do ensino fundamental (6° ao 9° ano), educacéo especial e educacao de jovens e adultos;
participar da elaboracao, execucao e avaliagcdo do projeto politico - pedagdgico da escola e do
plano municipal de educacdo; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos educacionais da rede municipal de ensino; participar da elaboracdo e
selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; acompanhar e orientar o trabalho de
estagiario da escola onde esta lotado; elaborar e analisar dados referentes & recuperacao,
aprovacao, reprovacao e evasao de alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino;
executar atividades de formacao continuada promovidas pela escola e secretaria municipal de
educacéo; executar a politica educacional do municipio; coordenar e supervisionar as atividades
de suporte tecnoldgico; produzir textos pedagdgicos; articular atividades interescolares; participar
de estudos e pesquisas de sua area de atuacdo; participar da promogdo e coordenagdo de
reunides, encontros, semindarios, cursos e outros eventos da escola; executar demais atividades
prevista no Plano de Cargos e Carreiras e legislagdo especifica, bem como outras atividades
correlatas.

PROFESSOR ANOS
FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL -
MATEMATICA

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas e desportivas para 0 ensino
fundamental, educacgéo de jovens e adultos e educacéo especial; planejar e ministrar aulas em
turmas do ensino fundamental (6° ao 9° ano), educacéo especial e educac¢éo de jovens e adultos;
participar da elaboracado, execucao e avaliagdo do projeto politico - pedagdgico da escola e do
plano municipal de educacdo; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos educacionais da rede municipal de ensino; participar da elaboragdo e
selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; acompanhar e orientar o trabalho de
estagiario da escola onde esta lotado; elaborar e analisar dados referentes a recuperacao,
aprovacao, reprovacao e evasao de alunos de sua turma, escola e da rede municipal de ensino;
executar atividades de formacédo continuada promovidas pela escola e secretaria municipal de
educacéo; executar a politica educacional do municipio; coordenar e supervisionar as atividades
de suporte tecnoldgico; produzir textos pedagoégicos; articular atividades interescolares; participar
de estudos e pesquisas de sua area de atuacdo; participar da promogdo e coordenagdo de
reunides, encontros, sSeminarios, cursos e outros eventos da escola; executar demais atividades
prevista no Plano de Cargos e Carreiras e legislagdo especifica, bem como outras atividades
correlatas.

PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL ANOS INICIAS

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas e desportivas na educagéo
infantil, ensino fundamental, educagédo de jovens e adultos e educacdo especial; planejar e
ministrar aulas em turmas da educacdo infantil, ensino fundamental, educacdo especial e
educacéo de jovens e adultos; participar da elaboracdo, execucéo e avaliagdo do projeto politico
- pedagogico da escola e do plano municipal de educacéo; participar da elabora¢ao, execugao e
avaliacdo de planos, programas e projetos educacionais da rede municipal de ensino; participar
da elaboragéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; acompanhar e orientar o
trabalho de estagiario da escola onde esta lotado; elaborar e analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo de alunos de sua turma, escola e da rede
municipal de ensino; executar atividades de formacdo continuada, promovidas pela escola e
secretaria municipal de educacédo; executar a politica educacional do municipio; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; produzir textos pedagdgicos; articular
atividades interescolares; participar de estudos e pesquisas de sua area de atuacgao; participar
da promocédo e coordenacdo de reunides, encontros, semindrios, cursos e outros eventos da
escola; executar demais atividades prevista no Plano de Cargos e Carreiras e legislagédo
especifica, bem como outras atividades correlatas

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Cabe ao técnico de enfermagem assistir 0 enfermeiro no planejamento das atividades de
assisténcia, no cuidado ao paciente em estado grave, na prevencdo e na execuc¢ao de programas
de assisténcia integral a saude e participando de programas de higiene e seguranca do trabalho,
além, obviamente, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro.

61




i

o 3 CONCUrsos
tostitwto DARWIN
CARGO ATRIBUICOES
- Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X,
TECNICO EM . ; o o P
RADIOLOGIA To'ongrafo, Sistemas dg Hemodmamma e outros. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo.
Prestar atendimento de terapia ocupacional em individuos com vistas ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo. Atender individuos portadores de dificuldades fisicas e/ou
psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos especificos de terapia ocupacional, para obter
a recuperacdo e integracdo social do individuo. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis. Desenvolver programas de prevencao, promogédo de salde e qualidade de vida.
Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na
area de atuacao profissional. Emitir diagnésticos, pareceres, informacdes técnicas e demais
TERAPEUTA documentacdes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar

OCUPACIONAL

dados, informacdes e indicadores. Avaliar as condicdes, deficiéncias e capacidades de
adolescentes, definindo as intervencdes necessérias. Preparar programas ocupacionais,
voltados ao desenvolvimento das capacidades de adolescentes. Realizar avaliacdes
vocacionais, diagnosticos da capacidade funcional, levantamentos de interesses e habilidades
de adolescentes. Planejar, desenvolver e orientar atividades laborativas, recreativas, artesanais,
artisticas e outras com fins terapéuticos. Participar de equipe multiprofissional com vistas ao
atendimento integral de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervencédo para
o desenvolvimento da acdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes.
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ANEXO V

DA DECLARACAO DE RESIDENCIA (SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS)

DECLARACAO DE RESIDENCIA

ATENCAO: O candidato a este cargo publico devera residir, desde a data da publicacéo do Edital, na area de
abrangéncia da Unidade de Lotacédo, para o qual pretende concorrer. Esta declaracdo devera ser entregue
no ato de sua posse e devera ser preenchida de proprio punho (com sua prépria letra) e ser acompanhada de
cbpia de um comprovante de residéncia (contas de agua, luz, telefone, etc.).

EU, (Nome
completo do candidato), inscrito com o n°® no Concurso Publico do Municipio de
Santa Cruz do Capibaribe para o cargo de Agente Comunitario de Saide — ACS, declaro para fins de
comprovacao de endereco domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Santa
Cruz do Capibaribe — PE, que resido desde / / na/no

(endereco residencial completo).

Declaro ainda que, mediante o ora informado, resido na area da comunidade para a qual concorro, neste
Processo Seletivo Publico, desde a data de publicac@o do Edital n° 01, qual seja, 21 de dezembro de 2023.

Por ser verdade, firmo a presente.

Santa Cruz do Capibaribe, , de de

ASSINATURA CANDIDATO(A)
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ANEXO VI

DA DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS (SOMENTE PARA O CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS)

DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS

ATENCAO: O candidato a este cargo publico devera residir, desde a data da publicacéo do Edital, na area de
abrangéncia da Unidade de Lotacédo, para o qual pretende concorrer. Esta declaracéo devera ser entregue no
ato de sua posse e devera ser preenchida de préprio punho (com sua prépria letra) e ser acompanhada de
cépia de um comprovante de residéncia (contas de agua, luz, telefone, etc.).

EU,

(Nome completo do candidato), inscrito com o n° no Concurso Publico do Municipio
de Santa Cruz do Capibaribe para o cargo de Agente Comunitario de Salude — ACS, declaro para fins de
comprovacao de endereco domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Santa Cruz do
Capibaribe, que resido juntamente com
(nome completo do titular da conta), meu/minha (tipo de parentesco do
candidato com o] titular da conta), desde / / , na

(endereco residencial completo).

Declaro ainda que, mediante o ora informado, resido na area da comunidade para a qual concorro, neste
Processo Seletivo Publico, desde a data de publicacéo do Edital n°® 01, qual seja, 21 de dezembro de 2023.

Por ser verdade, firmo a presente.

Santa Cruz do Capibaribe, , de de

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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