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ANEXO III 

DAS ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES 

FUNÇÃO ATRIBUIÇÕES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ASSISTENTE SOCIAL 

Contribuir com o direito à educação, bem como o direito ao acesso e permanência na 
escola com a finalidade da formação dos estudantes para o exercício da cidadania, 
preparação para o trabalho e sua participação na sociedade; Contribuir para a garantia da 
qualidade dos serviços aos (às) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da 
criança e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formação, como sujeitos de 
direitos; Atuar no processo de ingresso, regresso, permanência e sucesso dos/as 
estudantes na escola; Contribuir no fortalecimento da relação da escola com a família e a 
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participação na escola; Contribuir com o 
processo de inclusão e permanência dos alunos com necessidades educativas especiais 
na perspectiva da inclusão escolar; Criar estratégias de intervenção frente a impasses e 
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situações de violência, uso abusivo 
de drogas, gravidez na adolescência, assim como situações de risco, reflexos da questão 
social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto às famílias no enfrentamento das 
situações de ameaça, violação e não acesso aos direitos humanos e sociais, como a 
própria educação; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos 
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saúde, movimentos sociais dentre outras 
instituições, além de espaços de controle social para viabilizar o atendimento e 
acompanhamento integral dos/as estudantes; Realizar de assessoria técnica junto à 
gestão escolar, bem como participar dos espaços coletivos de decisões; Contribuir em 
programas, projetos e ações desenvolvidos na escola que se relacionem com a área de 
atuação; Propor e participar de atividades formativas destinadas à comunidade escolar 
sobre temas relevantes da sua área de atuação; Participar de ações que promovam a 
acessibilidade; Contribuir na formação continuada de profissionais da rede pública de 
educação básica. 

 
 
 
 
 

 
INSTRUTOR DE 

LIBRAS 

Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuação, segundo os padrões 
determinados pela instituição; Preparar previamente suas aulas, buscando sempre 
melhores recursos e estratégias para o ensino da Libras; Construir uma relação de 
cooperação com os demais profissionais do contexto escolar, principalmente com os 
intérpretes; Esclarecer aos alunos somente as questões pertinentes à língua de sinais, 
cultura e identidades dos surdos, não cabendo a ele nenhuma explicação sobre os 
conteúdos específicos de outras disciplinas, ainda que os domine; Informar aos 
professores e intérpretes as particularidades dos surdos e, sempre que necessário, sugerir 
a adequação da forma de exposição dos conteúdos a tais especificidades, com o intuito de 
garantir a qualidade do acesso dos surdos aos conteúdos escolares; Considerar os 
diversos níveis da Língua de Sinais dos alunos surdos e também ouvintes, e se dedicar ao 
desenvolvimento da fluência e ao aperfeiçoamento de todos os seus alunos no uso da 
Libras; Reunir-se com um representante da instituição escolar e com os demais 
integrantes do contexto escolar e (ou) instrutores sempre que surgir uma questão 
inusitada e complexa relacionada à sua atuação profissional e ética, para discuti-la e, só 
então, emitir um posicionamento. 

 
 
 

INTÉRPRETE DE 
LIBRAS 

Efetuar comunicação entre surdos e ouvintes, surdos e surdos por meio da Língua 
Brasileira de Sinais para a língua oral e vice-versa em salas de aulas, cursos e eventos 
em geral; coletar informações sobre o conteúdo a ser trabalhado para facilitar a tradução 
da língua no momento da atividade; planejar antecipadamente, junto com o professor ou 
responsável pelo evento sua atuação e limites no trabalho a ser executado; participar de 
atividades extraclasses, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto 
com a turma em que exercite a atividade como intérprete; interpretar a língua de forma fiel 
não alterando a informação a ser interpretada; traduzir publicações e/ou avaliações 
institucionais em português escrito para vídeos em Língua Brasileira de Sinais; traduzir 
vídeos de Língua Brasileira de Sinais para o português escrito; analisar e emitir parecer 
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 sobre traduções realizadas; esclarecer dúvidas de todos os envolvidos no processo ensino 
aprendizagem; elaborar recursos comunicacionais acessíveis; promover encontros e 
seminários para a comunidade; executar outras atividades correlatas que lhe forem 
atribuídas pelo superior imediato. 

 
 
 
 
 
 
 

NUTRICIONISTA 

As atribuições a serem desempenhadas pelos contratados relacionam-se ao Programa de 
Alimentação Escola; realizar o diagnóstico e o acompanhamento do estado nutricional dos 
escolares através de avaliação antropométrica e nutricional; atender com elaboração de 
cardápio especial, avaliação nutricional e monitoramento dos alunos em condição de 
saúde específica com base em recomendações médicas e nutricionais; propor e realizar 
ações de educação alimentar e nutricional para a comunidade escolar, articulando-se com 
a direção e área pedagógica da escola para atividades com conteúdo de alimentação e 
nutrição; planejar e aplicar testes de aceitabilidade para avaliação da alimentação 
ofertada; atualizar custos dos cardápios com pesquisa de preços; elaborar e adequar 
cardápios a partir de pesquisa de aceitabilidade e de acordo com custos/evolução do per 
capita e alterações nos parâmetros nutricionais estabelecidos; realizar visitas técnicas 
para supervisionar e orientar os processos de aquisição, estoque, produção e distribuição 
de alimentos nas escolas do município; supervisionar e orientar as atividades relacionadas 
à higienização de ambientes, armazenamento de alimentos; práticas para Alimentação 
Escolar, em conformidade com os preceitos estabelecidos pela vigilância sanitária; realizar 
capacitações periódicas com todos os servidores envolvidos com as atividades do 
Programa de Alimentação Escolar; promover e participar de reuniões com diretores 
escolares; outras correlatas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROFESSOR DE AEE 

Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a identificação das 
habilidades e necessidades educacionais específicas dos alunos; a definição e a 
organização das estratégias, serviços e recursos pedagógicos e de acessibilidade; o tipo 
de atendimento conforme as necessidades educacionais específicas dos alunos; o 
cronograma do atendimento e a carga horária, individual ou em pequenos grupos; 
Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos 
pedagógicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes 
da escola; Produzir materiais didáticos e pedagógicos acessíveis, considerando as 
necessidades educacionais específicas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no 
ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no currículo; Estabelecer 
a articulação com os professores da sala de aula comum e com demais profissionais da 
escola, visando a disponibilização dos serviços e recursos e o desenvolvimento de 
atividades para a participação e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem 
como as parcerias com as áreas intersetoriais;   Orientar os demais professores e as 
famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma 
a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participação; Desenvolver 
atividades próprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais específicas dos 
alunos: ensino da Língua Brasileira de Sinais – Libras para alunos com surdez; ensino da 
Língua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicação Aumentativa 
e Alternativa – CAA; ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a 
orientação e mobilidade para alunos cegos; ensino da informática acessível e do uso dos 
recursos de Tecnologia Assistiva – TA; ensino de atividades de vida autônoma e social; 
orientação de atividades de enriquecimento curricular para as altas 
habilidades/superdotação; e promoção de atividades para o desenvolvimento das funções 
mentais superiores.  

 

 
PROFESSOR 
FORMADOR 

(artes ou ed. Física ou 
ciências ou português ou 

geografia ou libras) 

Planejar, Coordenar e executar formações para os professores da rede municipal, dentro 
de sua área específica; acompanhar os professores do seu componente curricular, de 
acordo com as diretrizes, objetivos e metas dos documentos oficiais da educação; 
participar das reuniões com o coordenador do segmento e com a Secretaria de Educação; 
acompanhar e assessorar as práticas pedagógicas dos professores em cada escola; 
avaliar o desempenho dos professores; orientar o processo de aplicação das avaliações; 
analisar as provas e os descritores de desempenho; orientar o processo de correção e 
análise dos resultados de avaliação; elaborar relatórios de suas ações; analisar, junto aos 
professores, as dificuldades dos estudantes reveladas nas avaliações externa e interna de 
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 aprendizagem; estudar e avaliar sequências didáticas de apoio à aprendizagem dos 
estudantes, para selecionar adequadamente as aulas a serem sugeridas para o trabalho 
em cada escola; acompanhar a implementação do apoio à aprendizagem, em cada 
escola. 

 
 
 
 
 
 
 

PROFESSOR I 

Planejar, coordenar e executar atividades pedagógicas, lúdicas, culturais e desportivas na 
Educação Infantil e no Ensino Fundamental; Ministrar aula em classe de Educação Infantil 
e de 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de trabalho 
em sintonia com as diretrizes da Política Educacional do Município e com o Projeto 
Político Pedagógico da Unidade Educacional; Participar de programas de formação 
continuada promovidos pela Secretaria de Educação; Participar de atividades de avaliação 
do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar material pedagógico; Manter 
atualizados os registros de aula, de frequência e de aproveitamento escolar do aluno; 
Acompanhar e zelar pela frequência do aluno à escola; Participar de reuniões e outras 
atividades programadas pela unidade educacional e pelas unidades administrativas da 
Secretaria de Educação; Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da 
escola e o calendário escolar; Participar do processo de avaliação da Unidade 
Educacional; Fortalecer a gestão democrática das Unidades Educacionais; Apoiar e 
participar de atividades de articulação com a família e a comunidade; Orientar e 
acompanhar o trabalho do estagiário; Participar do plano global da unidade educacional; 
Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores específicos de 
atendimento; Participar de atividades cívicas e de promoções internas e externas; Manter- 
se atualizado sobre a legislação de ensino; Zelar pela disciplina e pelo material docente. 

 
 
 
 
 
PROFESSOR II – Artes / 

Ciências / Educação 
Física / Geografia / 

História / Língua Inglesa 
/ Língua Portuguesa / 

Matemática 

Planejar, coordenar e executar atividades pedagógicas, lúdicas, culturais e desportivas no 
Ensino Fundamental; Ministrar aula no Ensino Fundamental em classes de 6º ao 9º ano e 
EJA; Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da 
Política Educacional do Município e com o Projeto Político Pedagógico da Unidade 
Educacional; Participar de atividades de formação continuada promovidos pela Secretaria 
de Educação; Participar de atividades de avaliação do rendimento escolar dos alunos; 
Produzir e sistematizar material pedagógico; Manter atualizados os registros de aula, de 
frequência e de aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar pela frequência do 
aluno à escola; Participar de reuniões e outras atividades programadas pela unidade 
educacional e pelas unidades administrativas da Secretaria de Educação; Cumprir as 
normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendário escolar; Participar 
do processo de avaliação de unidade educacional; Fortalecer a gestão democrática das 
unidades educacionais; Orientar e acompanhar o trabalho do estagiário; Participar do 
plano global da unidade educacional; Constatar necessidades e encaminhar o educando 
aos setores específicos de atendimento; Participar de atividades cívicas e de promoções 
internas e externas; Manter-se atualizado sobre a legislação de ensino; Zelar pela 
disciplina e pelo material docente. 

 
 
 
 
 
 
 

PSICÓLOGO 

Compete à Psicóloga e ao Psicólogo, em sua área de atuação, considerarem os contextos 
sociais, escolares, educacionais e o Projeto Político-Pedagógico das Unidades 
Educacionais atendidas, em articulação com as áreas da Saúde, da Assistência Social, 
dos Direitos Humanos, da Justiça, desempenhando as seguintes atribuições: Participar da 
elaboração dos projetos pedagógicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em 
psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promoção da 
aprendizagem de todos os alunos, com suas características peculiares; Participar da 
elaboração de políticas públicas; Contribuir com a promoção dos processos de 
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagógicas, garantir o direito a 
inclusão de todas as crianças e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos 
processos de escolarização; Realizar avaliação psicológica a partir das necessidades 
específicas identificadas no processo educativo; Orientar as equipes educacionais na 
promoção de ações que auxiliem na integração família, educando, escola e nas ações 
necessárias à superação de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos 
educandos; Propor e contribuir na formação continuada de professores e profissionais da 
educação, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de 
constante reflexão sobre as práticas docentes; Contribuir com programas e projetos 
desenvolvidos na escola; Atuar nas ações e projetos de enfrentamento dos preconceitos e 
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 da violência na escola; Propor articulação Inter setorial no território, visando à 
integralidade de atendimento ao município, o apoio às unidades educacionais e o 
fortalecimento da Rede de Proteção Social; Promover ações voltadas à escolarização do 
público alvo da educação especial; Propor e participar de atividades formativas destinadas 
à comunidade escolar sobre temas relevantes da sua área de atuação; Participar da 
elaboração de projetos de educação e orientação. Profissional; Promover ações de 
acessibilidade; Propor ações, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais, 
funcionários técnico-administrativos e serviços gerais, e a sociedade de forma ampla, 
visando melhorias nas condições de ensino, considerando a estrutura física das escolas, o 
desenvolvimento da prática docente, a qualidade do ensino, entre outras condições 
objetivas que permeiam o ensinar e o aprender. 

 
 
 
 
 

PSICOPEDAGOGO 

Trabalhar com as unidades escolares do município e/ou centro especializado, integrando a 
Equipe de Educação Inclusiva da Secretaria Municipal de Educação. Atender alunos com 
dificuldades e distúrbios de aprendizagem e/ou atenção. Explorar a leitura, escrita, 
pensamento lógico, análise e interpretação de texto, estimulando o processo de 
desenvolvimento do aluno. Analisar os métodos educativos, utilizados na escola, bem 
como a sua interferência no surgimento das dificuldades de assimilação da aprendizagem, 
sugerindo alterações quando necessário. Estudar e entender o processo ensinar- 
aprender, desenvolvendo técnicas específicas para casos individuais, contribuindo com a 
possibilidade do aprender. Trabalhar em equipe interdisciplinar, contribuindo com o pleno 
atendimento das necessidades do aluno, pais, professores e escola. Promover a 
aprendizagem, contribuindo para os processos de inclusão escolar e social. Compreender 
e propor ações frente às dificuldades de aprendizagem. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUPERVISOR 
ESCOLAR 

Executar atividades específicas de planejamento, administração e supervisão escolar; 
coordenar a elaboração, implementação e avaliação do Projeto Político-Pedagógico da 
escola, tendo em vista os desafios do cotidiano escolar, as modalidades e turnos em 
funcionamento, visando à melhoria da qualidade da educação, em consonância com as 
diretrizes educacionais do município; elaborar o plano de trabalho da Supervisão Escolar 
indicando metas, estratégias de formação, acompanhamento e avaliação dos impactos da 
formação continuada e cronograma de reuniões com a Equipe Docente para Gestão 
Pedagógica da escola; coordenar a elaboração e implementação dos Planos de Ensino 
dos professores, garantindo a consonância com o Projeto Político-Pedagógico PPP; 
promover a análise dos resultados das avaliações internas e externas da aprendizagem 
dos alunos estabelecendo conexões com a elaboração do PPP, Plano de Ensino e do 
Plano de Trabalho da Supervisão Escolar; identificar, junto com a Equipe Diretiva casos de 
educandos que apresentem dificuldades escolares e necessitem de atendimento 
diferenciado, orientando decisões que proporcionem encaminhamentos adequados, 
especialmente no que se refere à recuperação e reforço; planejar ações para a garantia do 
trabalho coletivo docente e para a promoção da integração dos profissionais; participar da 
elaboração de critérios de avaliação e acompanhamento das atividades pedagógicas 
desenvolvidas na escola, bem como na organização de turmas; acompanhar e avaliar 
junto com a equipe docente o processo contínuo de avaliação, nas diferentes atividades e 
componentes curriculares, bem como garantir os registros do processo pedagógico; 
analisar os dados obtidos referentes às dificuldades nos processos de ensino e 
aprendizagem, expressos nas avaliações internas e externas da escola garantindo a 
implementação de ações voltadas para sua superação; organizar e sistematizar a 
comunicação de informações sobre o trabalho pedagógico junto aos responsáveis dos 
alunos; garantir a implementação e avaliação dos Programas e Projetos que assegurem a 
implementação da Educação Inclusiva; desenvolver estudos e pesquisas que permitam 
ressignificar e atualizar as práticas pedagógicas em busca de adequá-las a necessidades 
de aprendizagens dos alunos; possibilitar acesso e conhecimento de diferentes recursos 
pedagógicos e tecnológicos disponíveis, garantindo a instrumentalização dos educadores 
quanto à organização e uso dos mesmos; participar na elaboração, articulação e 
implementação de ações integrando a escola à comunidade e às organizações sociais 
voltadas para as práticas educacionais; promover a implementação dos Programas e 
Projetos da Educação por meio da formação dos professores da escola, bem como do 
acompanhamento da aprendizagem dos alunos (avanços, dificuldades, necessidades 
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 específicas, etc.); participar das diferentes instâncias de tomada de decisão quanto à 
destinação de recursos financeiros, materiais e humanos da escola; promover o 
estabelecimento de relações que favoreçam a significação do papel docente, do discente, 
da escola e da família, respeitando a autoria, a autonomia e a diversidade dos envolvidos; 
participar dos diferentes momentos de avaliação dos alunos com deficiência, promovendo 
estudos de caso e estabelecendo junto com os professores critérios de encaminhamentos 
de alunos com dificuldades de aprendizagem; integrar a Equipe Diretiva da escola; 
executar outras tarefas afins. 
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