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ANEXO I 

DO CARGO, PRÉ-REQUISITO, CARGA HORÁRIA, VENCIMENTO, VAGAS, CADASTRO DE 

RESERVA E VAGAS POR UNIDADE DE LOTAÇÃO 

 

Cargo Pré-requisito 
Carga 

Horária 
Vencimento 

R$ 
Vagas 

Cadastro de 
Reserva (CR) 

Agente 
Comunitário 

de Saúde 
(ACS) 

Certificado, devidamente registrado, de 
conclusão de curso de ensino médio, 
expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo órgão competente; 
comprovante que reside em uma das 
áreas de abrangência previstas neste 
Anexo I, desde, no mínimo, a data de 
publicação deste Edital; e, certificado de 
conclusão, com aproveitamento, de 
curso de formação inicial. 

40 horas 
semanais 

R$ 3.036,00 17 36 

Total Geral 17 36 

 

Unidade de Lotação 
Área de 

Abrangência 
Vagas 

Vagas 
AC1 

Vagas 
PCD2 

Vagas 
NIQ3 CR4 CR 

AC5 

CR 
PCD6 

CR 
NIQ7 

Unidade de Saúde da Família 
Cachoeirinha 

Distrito de 
Cachoeirinha 

03 01 01 01 07 04 01 02 

Unidade de Saúde da Família 
Vila Projetada 

Bairro Projetada 04 02 01 01 08 05 01 02 

Unidade de Saúde da Família 
Vila Cohab 

Bairro Cohab 04 02 01 01 08 05 01 02 

Unidade de Saúde da Família 
Juazeiro Grande 

Zona Rural do 
Juazeiro Grande 

03 01 01 01 06 03 01 02 

Unidade de Saúde da Família 
Tupanací 

Distrito Tupanací 02 01 - 01 04 02 01 01 

Unidade de Saúde da Família 
Dorinha do Posto 

Zona Rural 
Dorinha do Posto 

01 01 - - 03 01 01 01 

Total 17 08 04 05 36 20 06 10 

(1) Vagas destinadas à ampla concorrência. 

(2) Vagas destinadas às pessoas com deficiência. 

(3) Vagas destinadas às pessoas negras, indígenas e quilombolas. 

(4) Cadastro de Reserva. 

(5) Cadastro de Reserva destinado à ampla concorrência. 

(6) Cadastro de Reserva destinado às pessoas com deficiência. 

(7) Cadastro de Reserva destinado às pessoas negras, indígenas e quilombolas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


