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ERRATA N° 03/2020

Em atendimento ao Relatério de Auditoria Preliminar do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco — TCE/PE — PETCE N° 11369/2020, a Prefeitura Municipal de S&o
Lourenco, por meio da Secretaria de Administracdo, publica esta errata com as seguintes
alteragdes no Edital n° 001/2020 — Secretaria de Administrago:

ONDE SE LE;
2. DAS VAGAS
2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por funcdo neste Edital, 5% (cinco por cento) sera
reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura a Lei Federal
n°® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99, e artigo 97, inciso VI, alinea "a", da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicao
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da Funcéo para a qual
concorre.

3.0 DAS INSCRICOES

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 34,00
(trinta e quatro reais) para cargos de nivel fundamental, R$ 40,00 (quarenta reais) para
cargos de nivel médio e R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para cargos de nivel superior,
através de boleto bancéario, em qualquer Agéncia Bancéria, até a data prevista no Anexo
Il.

8.0. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de
classificacdo, mediante ato publicado no Diario Oficial do Municipio e/ou e-mail enviado
ao endereco eletrbnico constante no formulario de inscricdo. O ndo atendimento a
convocacado, em até 02 (dois) dias uteis, apds o recebimento desta, pelo candidato, ira
exclui-lo, automaticamente, da Selecdo Publica, sendo convocado o candidato seguinte
da listagem final de selecionados.
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE
TRABALHO E ATRIBUICOES.

01 — VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DE SAO LOURENCO DA MATA

1.1.1 NiVEL SUPERIOR

ne Cargo/Funcao Ré?ﬁgfes nggs Total Vagas
1 |Consultor Juridico 01 - 01
2 | Assistente Social 10 01 11
3 | Supervisor técnico 01 - 01
4 | Coordenador 02 01 03
5 |Pedagogo 01 01 02
6 |Psicologo 05 01 06
7 | Educador Fisico 01 - 01
8 |Contador 01 - 01
QUANTIDADE NIVEL SUPERIOR
ASSIST. SOCIAL 22 4 26
1.1.2 NIVEL MEDIO
n° Cargo/Funcéo Re\{cﬁﬂgfes ng[a)s Quant. De Vagas
1 |Supervisor de Cadastro Unico 01 - 01
2 | Auxiliar Administrativo 24 01 25
3 | Auxiliar de Contabilidade 01 - 01
4 | Cuidador 11 01 12
5 |Educador Social 04 01 05
6 |Entrevistador ) ) 09 01 10
QUANTIDADE NIVEL MEDIO ASSIST.
SOCIAL 50 4 54
1.1.3 NiVEL FUNDAMENTAL
n° Cargo/Funcéo Rg{;ﬂgfes nggs Quant. De Vagas
1 |Cozinheira 02 01 03
2 | Motorista 04 01 05
3 |Servicos Gerais 13 01 14
4 |Vigia diarista 05 01 06
5 |Vigia plantonista 09 01 10
QUANTIDADE NIVEL FUNDAMENTAL
ASSIST. SOCIAL 33 5 38
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QUANTIDADE DE VAGAS PARA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA

105

13

118

1.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO LOURENCO DA MATA

1.2.1 NIVEL SUPERIOR

~ Vagas Vagas
ne Cargo/Funcao Reguglares PgD Quant. De Vagas
1 |Psicélogo Educacional 01 01 02
2 | Nutricionista 01 01 02
3 | Professor de Braile 01 01 02
4 | Professor de Libras 03 01 04
5 |Professor de anos iniciais 206 09 215
6 |Professor Ciéncias anos finais 16 01 17
Professor de Educacao Fisica anos
7 |finais 08 01 09
8 |Professor de Arte anos finais 01 01 02
9 |Professor de Geografia anos finais 11 01 12
10 |Professor de histéria anos finais 13 01 14
11 |Professor de inglés anos finais 03 01 04
12 | Professor de matematica anos finais 28 02 30
13 | Professor de portugués anos finais 38 02 40
VALOR TOTAL NIVEL SUPERIOR 330 23 353
1.2.2 NIVEL MEDIO
ne Cargo/Funcao Re\ﬁgfes V;lg[a)s Quant. De Vagas
1 |Auxiliar Administrativo 93 07 100
2 |Aux. De disciplina 17 01 18
3 | Aux. De Transporte Escolar 14 01 15
VALOR TOTAL NIVEL MEDIO 124 09 133
1.2.3 NIVEL FUNDAMENTAL
~ Vagas Vagas
n° Cargo/Funcéo Reguglares PCg:D Quant. De Vagas
1 |Aux. De servico de manutencéo 07 01 08
2 |Aux. De Servicos Gerais 99 06 105
3 |Merendeira 85 05 90
4 | Motorista 04 01 05
5 |Vigia 123 07 130
VALOR TOTAL NIVEL FUNDAMENTAL 318 20 338
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VALOR TOTAL ESTIMADO PARA SEC
DE EDUCACAO 772 52 824

1.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO LOURENGCO DA MATA

11 NIVEL SUPERIOR

NUTRICIONISTA

REQUISITO: Graduacdo em Nutricdo + Registro no Conselho Competente

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Planejar e orientar a alimentacdo nas escolas; elaborar programas de
combate a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populacdo carente; realizar
pesquisa alimentar junto a comunidade; incentivar a utilizacdo de produtos regionais no
cardapio familiar; ajudar na definicho e orientacdo da alimentacdo dos estudantes;
construir cardapio alimentar; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE BRAILLE

REQUISITO: Curso de Pedagogia + Curso de Libras

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.350,00 (hum mil e trezentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA: 150 horas

ATRIBUICOES: Realizar transcricdo de documento e material didatico do sistema
convencional (escrita em tinta) para o sistema braille e vice versa; ensinar o sistema
Braille (leitura, escrita e calculo), assim como, orientacdo espacial e mobilidade aos
estudantes cegos; produzir recursos pedagodgicos adaptados as necessidades
especificas dos estudantes; contribuir para elaboracdo de pareceres avaliativos dos
estudantes; participar de formacdes continuadas e em servico, além de encontros
pedagdgicos, tais como, reunides de pais; Participar de atividades educacionais internas
e externas que contribuam para o seu enriquecimento profissional agindo sempre com
ética e equilibrio emocional; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE LIBRAS

REQUISITO: Curso de Pedagogia + curso de LIBRAS

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.350,00 (hum mil e trezentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA: 150 horas

ATRIBUICOES: Realizar a interpretacéo/traducdo de LIBRAS para a lingua portuguesa
ou vice-versa de maneira simultanea, consecutiva nas unidades escolares municipais,
Utilizar a libras (lingua brasileira de sinais), considerando-a como primeira lingua e o
portugués escrito como segunda lingua do aluno surdo, interpretando os conhecimentos
transmitidos pelos professores em aulas, passeios, atividades extraclasse, festividades
escolares, e outras atividades; Auxiliar na comunicag¢do de alunos com surdez e surdo
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cegueira, no contexto educacional, considerando a LIBRAS e a cultura surda em
consonancia com a proposta pedagogica bilingue em vigor; Interagir com alunos surdos
e surdo cegos de maneira a enriquecer 0 processo educacional, promover o
desenvolvimento do educando, atendendo com disponibilidade e dedicagdo aos alunos
com dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que possuirem outras deficiéncias ou
necessidades educacionais especiais; Coletar informacdes sobre o conteudo a ser
trabalhado para facilitar a traducdo da lingua no momento das aulas e atividades
escolares; Planejar antecipadamente, em conjunto com o0s professores responsaveis
pelas disciplinas, sua atuacéo e limites no trabalho a ser executado; Atuar facilitando a
comunicacdo entre pessoas surdas e ouvintes nas diversas situacbes do cotidiano
escolar como horarios de intervalo de aulas, passeios, festas, atividades extraclasse,
palestras, reunifes, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com alunos ou
profissionais surdos em que exercite a atividade como intérprete; Realizar a
interpretacdo observando o0s seguintes preceitos éticos: a) confiabilidade (sigilo
profissional); b) imparcialidade (o intérprete deve ser neutro e nao interferir com opiniées
préprias); c) discricdo (o intérprete deve estabelecer limites no seu envolvimento durante
a atuacéo); Favorecer a interacdo dos alunos surdos e surdo cegos com a comunidade
escolar de maneira ampla, considerando a diversidade de raca, género, situacao
econdmica e social, deficiéncias entre outras no contexto escolar; Participar de
atividades educacionais internas e externas que contribuam para o seu enriquecimento
profissional agindo sempre com ética e equilibrio emocional; Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

1.2 NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE DISCIPLINA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de
disciplina, atitudes corretas e cidadania, levando ao conhecimento da coordenacédo
ocorréncias necessarias; colaborar na fixacdo e divulgacdo de avisos das atividades
sociais, administrativas e pedagoégicas da escola; zelar pela seguranca dos alunos;
recepcionar os alunos; incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e
do respeito; encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atencao e outras
atividades compativeis com o cargo.

1.3 NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICO DE MANUTENCAO

REQUISITO: Ensino Fundamental séries iniciais - incompleto
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REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Ajudar e colaborar sob supervisdo, servicos de demolicdo, construcéo
de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armacdes de esquadrias,
instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhados e acabamento em obras; executar
trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas
proporcdes fazendo a armacao, dispondo, tragando e prendendo com arame as barras
de ferro, orientar o ajudante a fazer argamassas; construir alicerces para a base de
paredes, muros e constru¢des similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou
metalicos; fazer armagfes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando
argamassa ou gesso, em formas de madeira ou ferro; controlar com nivel e prumo obras;
preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa,; perfurar
paredes, visando a colocacdo de canos para agua e fios elétricos; fazer reboco de
paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer servicos de acabamento
em geral; fazer colocacdo de telhas; impermeabilizar caixas d"agua, paredes, tetos e
outros; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao; e outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

REQUISITO: Ensino Fundamental | Séries iniciais - incompleto.

REMUNERACAO MENSAL R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza e conservacéo das instalacdes e equipamentos dos
prédios onde funcionam as unidades da Escola Municipal; exercer eventuais mandados;
carregar e descarregar materiais de expediente; controlar 0 acesso de pessoas aos
prédios de acordo com as instrucdes recebidas; informar ao publico sobre horarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; zelar pelo equipamento de
trabalho sob sua responsabilidade; Executar outras atividades compativeis com as
atribui¢des do cargo.

ANEXO 11l
TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO CURRICULAR

CARGOS NIVEL SUPERIOR

Indicadores Pontuacgéo Unitaria Pon,tu_agéo
Maxima
Apresenta(;éo completa dos documentos contidos no 02 02
item 4.0 deste edital
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de 08 08
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especializacdo na modalidade Residéncia, referente
a especialidade que concorre

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de

especializagdo stricto sensu/MESTRADO, referente 09 09
a especialidade que concorre
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de
especializacéo lato sensu, referente a especialidade
L g 07 07
gue concorre, com carga horaria minima de 360
horas.
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuacao
de, no minimo, 80 horas/aula, ap6s a conclusdo do 06 12
ensino superior
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuacao
de, no minimo, 60 horas/aula, ap6s a conclusao do 05 10
ensino superior
Cursos de capacitacdo correlato 4 area de atuacao
de, no minimo, 40 horas/aula, ap6s a conclusao do 04 08
ensino superior
Cursos de capacitacdo correlato 4 area de atuacao
no minimo, 20 horas/aula, apés a conclusdo do 02 04
ensino superior
5,00 pontos por

Experiéncia profissional na area referente a| periodo de 06 20
especialidade que concorre meses trabalhado

(méaximo 02 Anos)

5,00 pontos por

Experiéncia profissional na é&rea referente a| periodo de 06 20
especialidade que concorre no servi¢o publico meses trabalhado

(méaximo 02 Anos)
TOTAL 100

CARGOS NiVEL MEDIO
Indicadores Pontuacao Unitaria Pon,tu_agao
Maxima

Apresentagao completa dos documentos contidos no
. . 02 02
item 4.0 deste edital
Curso de Graduacéao concluido na area correlata em 04 04
gue concorre a vaga
Curso técnico concluido na area correlata em que 02 02
concorre a vaga
Cursos de capacitagdo correlato & area de atuacao
de, no minimo, 80 horas/aula, apos a conclusao do 08 16
ensino médio
Cursos de capacitacédo correlato & area de atuacéo 4 14

de, no minimo, 60 horas/aula, apos a conclusao do
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ensino médio

Cursos de capacitacdo correlato & area de atuacéo

de, no minimo, 40 horas/aula, ap6s a concluséo do 6 12
ensino médio
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuacao
no minimo, 20 horas/aula, apés a conclusdo do 5 10
ensino médio
5,00 pontos por
Experiéncia profissional na area referente a| periodo de 06 20
especialidade que concorre meses trabalhado
(méaximo 02 Anos)
5,00 pontos por
Experiéncia profissional na é&rea referente a| periodo de 06 20
especialidade que concorre no servi¢o publico meses trabalhado
(maximo 02 Anos)
TOTAL 100
CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL
Indicadores Pontuacao Unitaria Pon,tu_agao
Maxima
Apresentagao completa dos documentos contidos no
. : 02 02
item 4.0 deste edital
Ensino meédio concluido 6 6
Cursos de capacitacdo correlato 4 area de atuacao
de, no minimo, 40 horas/aula, ap6s a conclusdo do 6 12
ensino médio
Cursos de capacitacdo correlato & area de atuacao
no minimo, 20 horas/aula, apés a conclusdo do 4 20
ensino médio
5,00 pontos por
Experiéncia profissional na area referente a| periodo de 06 30
especialidade que concorre meses trabalhado
(méaximo 03 Anos)
5,00 pontos por
Experiéncia profissional na é&rea referente a| periodo de 06 30
especialidade que concorre no servi¢o publico meses trabalhado
(méaximo 03 Anos)
TOTAL 100
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LEIA-SE:
2. DAS VAGAS
2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por funcdo neste Edital, 5% (cinco por cento) sera
reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura a Lei Federal
n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99, e artigo 97, inciso VI, alinea "a", da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condi¢ao
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da Fungéo para a qual
concorre.

2.2.1.1. Caso o percentual de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia
previstas neste edital resultar em namero fracionario de vagas, este sera arredondado
para o proximo numero inteiro superior., em conformidade com o Acérddo Tribunal de
Contas n° 411/20109.

2.2.1.2. A primeira vaga a ser destinada a pessoas com deficiéncia sera aquela
correspondente a segunda vaga aberta para a funcdo ofertada no certame.

3.0 DAS INSCRICOES

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 34,00
(trinta e quatro reais) para funcdes de nivel fundamental, R$ 40,00 (quarenta reais) para
funcBes de nivel médio e R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para funcbes de nivel
superior, através de boleto bancario, em qualquer Agéncia Bancaria, até a data prevista
no Anexo Il.

8.0. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de
classificacdo, mediante ato publicado no Diario Oficial do Municipio, e com Aviso de
Recebimento (AR) via correio, encaminhado ao mesmo, para o enderego constante do
Formulario de Inscricho. Sendo o0 candidato o Unico responsavel pelo
acompanhamento/verificacdo da correspondéncia. O ndo atendimento a convocacao,
apos o recebimento do Aviso de Recebimento (AR) via correio, pelo candidato, ir& exclui-
lo, automaticamente, da Selecdo Publica, sendo convocado o candidato seguinte da
listagem final de selecionados.
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE
TRABALHO E ATRIBUICOES.

01 — VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DE SAO LOURENCO DA MATA

1.1.1 NIVEL SUPERIOR

ne Funcéao Re}giglgfes Vpaggs Total Vagas
1 |Consultor Juridico 01 - 01
2 | Assistente Social 10 01 11
3 | Supervisor técnico 01 - 01
4 | Coordenador 02 01 03
5 |Pedagogo 01 01 02
6 |Psicologo 05 01 06
7 |Educador Fisico 01 - 01
8 |Contador 01 - 01
QUANTIDADE NIVEL SUPERIOR
ASSIST. SOCIAL 22 4 26
1.1.2 NIVEL MEDIO
ne Funcéao Re\gﬁgfes ng[a)s Quant. De Vagas
1 |Supervisor de Cadastro Unico 01 - 01
2 | Auxiliar Administrativo 24 01 25
3 | Auxiliar de Contabilidade 01 - 01
4 | Cuidador 11 01 12
5 |Educador Social 04 01 05
6 |Entrevistador ) ) 09 01 10
QUANTIDADE NIVEL MEDIO ASSIST.
SOCIAL 50 4 54
1.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL
n° Funcéao R(;/gatjglgfes nggs Quant. De Vagas
1 |Cozinheira 02 01 03
2 | Motorista 04 01 05
3 |Servicos Gerais 13 01 14
4 |Vigia diarista 05 01 06
5 | Vigia plantonista 09 01 10
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QUANTIDADE NIiVEL FUNDAMENTAL

ASSIST. SOCIAL 33
QUANTIDADE DE VAGAS PARA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA 105

13

38

118

1.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO LOURENCO DA MATA

1.2.1 NIVEL SUPERIOR

~ Vagas Vagas

ne Funcéao Reguglares PgD Quant. De Vagas
1 |Psicélogo Educacional 01 01 02
2 | Nutricionista 01 01 02
3 | Professor de Braile 01 01 02
4 | Professor de Libras 03 01 04
5 |Professor de anos iniciais 206 09 215
6 |Professor Ciéncias anos finais 16 01 17

Professor de Educacao Fisica anos
7 |finais 08 01 09
8 |Professor de Arte anos finais 01 01 02
9 |Professor de Geografia anos finais 11 01 12
10 |Professor de histéria anos finais 13 01 14
11 |Professor de inglés anos finais 03 01 04
12 | Professor de matematica anos finais 28 02 30
13 | Professor de portugués anos finais 38 02 40

VALOR TOTAL NIVEL SUPERIOR 330 23 353

1.2.2 NIVEL MEDIO
ne Funcéao Re\ﬁgfes V;lg[a)s Quant. De Vagas
1 |Auxiliar Administrativo 93 07 100
2 |Aux. De disciplina 17 01 18
3 | Aux. De Transporte Escolar 14 01 15

VALOR TOTAL NIVEL MEDIO 124 09 133

1.2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

~ Vagas Vagas

n° Funcéao Reguglares PgD Quant. De Vagas
1 |Aux. De servico de manutencéo 07 01 08
2 |Aux. De Servicos Gerais 99 06 105
3 |Merendeira 85 05 90
4 | Motorista 04 01 05
5 |Vigia 123 07 130
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VALOR TOTAL NIVEL FUNDAMENTAL 318 20 338

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA SEC
DE EDUCACAO 772 52 824

2.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO LOURENCO DA MATA

2.1 NIVEL SUPERIOR

NUTRICIONISTA

REQUISITO: Graduacdo em Nutricdo + Registro no Conselho Competente

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Planejar e orientar a alimentacéo nas escolas; elaborar programas de
combate a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populacdo carente; realizar
pesquisa alimentar junto a comunidade; incentivar a utilizacdo de produtos regionais no
cardapio familiar; ajudar na definicdo e orientacdo da alimentacdo dos estudantes;
construir cardapio alimentar; exercer outras atividades compativeis com a funcéo.

PROFESSOR DE BRAILLE

REQUISITO: Curso de Pedagogia + Curso de Libras

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.350,00 (hum mil e trezentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA: 150 horas

ATRIBUICOES: Realizar transcricdo de documento e material didatico do sistema
convencional (escrita em tinta) para o sistema braille e vice versa; ensinar o sistema
Braille (leitura, escrita e calculo), assim como, orientacdo espacial e mobilidade aos
estudantes cegos; produzir recursos pedagdgicos adaptados as necessidades
especificas dos estudantes; contribuir para elaboracdo de pareceres avaliativos dos
estudantes; participar de formacdes continuadas e em servico, além de encontros
pedagdgicos, tais como, reunides de pais; Participar de atividades educacionais internas
e externas que contribuam para o seu enriquecimento profissional agindo sempre com
ética e equilibrio emocional; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

PROFESSOR DE LIBRAS

REQUISITO: Curso de Pedagogia + curso de LIBRAS

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.350,00 (hum mil e trezentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA: 150 horas

ATRIBUICOES: Realizar a interpretacéo/traducio de LIBRAS para a lingua portuguesa
ou vice-versa de maneira simultanea, consecutiva nas unidades escolares municipais,
Utilizar a libras (lingua brasileira de sinais), considerando-a como primeira lingua e o
portugués escrito como segunda lingua do aluno surdo, interpretando os conhecimentos
transmitidos pelos professores em aulas, passeios, atividades extraclasse, festividades
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escolares, e outras atividades; Auxiliar na comunicag¢ao de alunos com surdez e surdo
cegueira, no contexto educacional, considerando a LIBRAS e a cultura surda em
consonancia com a proposta pedagogica bilingue em vigor; Interagir com alunos surdos
e surdo cegos de maneira a enriquecer 0 processo educacional, promover o0
desenvolvimento do educando, atendendo com disponibilidade e dedicacdo aos alunos
com dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que possuirem outras deficiéncias ou
necessidades educacionais especiais; Coletar informacdes sobre o conteddo a ser
trabalhado para facilitar a traducdo da lingua no momento das aulas e atividades
escolares; Planejar antecipadamente, em conjunto com o0s professores responsaveis
pelas disciplinas, sua atuacéao e limites no trabalho a ser executado; Atuar facilitando a
comunicacdo entre pessoas surdas e ouvintes nas diversas situacbes do cotidiano
escolar como horarios de intervalo de aulas, passeios, festas, atividades extraclasse,
palestras, reunifes, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com alunos ou
profissionais surdos em que exercite a atividade como intérprete; Realizar a
interpretacdo observando o0s seguintes preceitos éticos: a) confiabilidade (sigilo
profissional); b) imparcialidade (o intérprete deve ser neutro e nao interferir com opiniées
proprias); c) discricdo (o intérprete deve estabelecer limites no seu envolvimento durante
a atuacéo); Favorecer a interacdo dos alunos surdos e surdo cegos com a comunidade
escolar de maneira ampla, considerando a diversidade de raca, género, situacdo
econdmica e social, deficiéncias entre outras no contexto escolar; Participar de
atividades educacionais internas e externas que contribuam para o seu enriguecimento
profissional agindo sempre com ética e equilibrio emocional; Executar outras atividades
compativeis com a funcgéao.

1.2 NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE DISCIPLINA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de
disciplina, atitudes corretas e cidadania, levando ao conhecimento da coordenacao
ocorréncias necessarias; colaborar na fixacdo e divulgacdo de avisos das atividades
sociais, administrativas e pedagoégicas da escola; zelar pela seguranca dos alunos;
recepcionar os alunos; incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e
do respeito; encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atencao e outras
atividades compativeis com a funcgéo.

1.3 NIVEL FUNDAMENTAL
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AUXILIAR DE SERVICO DE MANUTENCAO

REQUISITO: Ensino Fundamental séries iniciais - incompleto

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Ajudar e colaborar sob superviséo, servicos de demolicdo, construcéo
de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armacdes de esquadrias,
instalagdo de pecas sanitérias, conserto de telhados e acabamento em obras; executar
trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas
proporcdes fazendo a armacao, dispondo, tragcando e prendendo com arame as barras
de ferro, orientar 0 ajudante a fazer argamassas; construir alicerces para a base de
paredes, muros e construcfes similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou
metalicos; fazer armacfes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando
argamassa ou gesso, em formas de madeira ou ferro; controlar com nivel e prumo obras;
preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa,; perfurar
paredes, visando a colocacdo de canos para agua e fios elétricos; fazer reboco de
paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer servicos de acabamento
em geral; fazer colocagcdo de telhas; impermeabilizar caixas d"agua, paredes, tetos e
outros; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao; e outras atividades compativeis com a funcao.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

REQUISITO: Ensino Fundamental | Séries iniciais - incompleto.

REMUNERACAO MENSAL R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Realizar a limpeza e conservacdo das instalacées e equipamentos dos
prédios onde funcionam as unidades da Escola Municipal; exercer eventuais mandados;
carregar e descarregar materiais de expediente; controlar o acesso de pessoas aos
prédios de acordo com as instru¢cdes recebidas; informar ao publico sobre horarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; zelar pelo equipamento de
trabalho sob sua responsabilidade; Executar outras atividades compativeis com as
atribuigcbes da funcéo.

Praga Dr. Aratjo Sobrinho s/n Séo Lourengo da Mata CNPJ: 11.251.832/0001-05
Site: www.slm.pe.gov.br facebook: www.facebook.com/prefeiturasimdamataoficial




PREFEITURA DE

da Mata

//m nove .7(”9"/)4) /)(l‘l.ll nassa, (’(l/(ll/i‘

ANEXO 1l

» Sao Lourenco

TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO CURRICULAR

NIVEL SUPERIOR

Indicadores Pontuacao Unitaria Pon,tu_a(;ao
Maxima
Apresentacdo completa dos documentos contidos no
. : 02 02
item 4.0 deste edital
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de
especializacdo na modalidade Residéncia, referente 08 08
a especialidade que concorre
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de
especializacdo stricto sensu/MESTRADO, referente 09 09
a especialidade que concorre
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de
especializacdo lato sensu, referente a especialidade
. e 07 07
gue concorre, com carga horaria minima de 360
horas.
Cursos de capacitacdo correlato 4 area de atuacéo
de, no minimo, 80 horas/aula, ap6s a conclusédo do 06 12
ensino superior
Cursos de capacitacdo correlato 4 area de atuacédo
de, no minimo, 60 horas/aula, ap6s a conclusdo do 05 10
ensino superior
Cursos de capacitacdo correlato 4 area de atuacédo
de, no minimo, 40 horas/aula, ap6s a conclusédo do 04 08
ensino superior
Cursos de capacitacdo correlato & area de atuacao
no minimo, 20 horas/aula, apés a conclusao do 02 04
ensino superior
5,00 pontos por

Experiéncia profissional na area referente a| periodo de 06 20
especialidade que concorre meses trabalhado

(méximo 02 Anos)

5,00 pontos por

Experiéncia profissional na é&rea referente a| periodo de 06 20
especialidade que concorre no servi¢o publico meses trabalhado

(maximo 02 Anos)
TOTAL 100
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NIVEL MEDIO
Indicadores Pontuacao Unitaria Pon,tu_a(;ao
Maxima
Apresentagao completa dos documentos contidos no
. . 02 02
item 4.0 deste edital
Curso de Graduacao concluido na area correlata em 04 04
que concorre a vaga
Curso técnico concluido na area correlata em que 02 02
concorre a vaga
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuacao
de, no minimo, 80 horas/aula, ap6s a conclusao do 08 16
ensino médio
Cursos de capacitacdo correlato 4 area de atuacao
de, no minimo, 60 horas/aula, ap6s a conclusao do 7 14
ensino médio
Cursos de capacitacdo correlato & area de atuacao
de, no minimo, 40 horas/aula, ap6s a conclusao do 6 12
ensino médio
Cursos de capacitacdo correlato & area de atuacao
no minimo, 20 horas/aula, apés a conclusdao do 5 10
ensino médio
5,00 pontos por

Experiéncia profissional na area referente a| periodo de 06 20
especialidade que concorre meses trabalhado

(méximo 02 Anos)

5,00 pontos por

Experiéncia profissional na é&rea referente a| periodo de 06 20
especialidade que concorre no servi¢o publico meses trabalhado

(méaximo 02 Anos)
TOTAL 100

NIVEL FUNDAMENTAL
Indicadores Pontuacao Unitaria Pon,tu.agao
Maxima

Apresentacdo completa dos documentos contidos no
. . 02 02
item 4.0 deste edital
Ensino médio concluido 6 6
Cursos de capacitacédo correlato & area de atuacéo
de, no minimo, 40 horas/aula, ap6s a conclusao do 6 12
ensino médio
Cursos de capacitagdo correlato 4 area de atuacao
no minimo, 20 horas/aula, apés a conclusdo do 4 20

ensino médio
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Experiéncia profissional

5,00 pontos por
na é&rea referente a| periodo de 06

especialidade que concorre meses trabalhado 30
(méximo 03 Anos)
5,00 pontos por
Experiéncia profissional na area referente a| periodo de 06 30
especialidade que concorre no servi¢o publico meses trabalhado
(méaximo 03 Anos)
TOTAL 100

S&o Lourenco da Mata, 07 de abril de 2020.

Fabiana Andrade e Silva

Secretaria Municipal de Administracao
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