JABOATAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO PEDAGOGICA
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO EM EDUCACAO

PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA.

EDITAL N.°001/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DE
01 DE OUTUBRO DE 2019.

O MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, neste Edital denominada, tendo em vista a autorizac&o
concedida pelo Decreto Municipal n°. 89 de 27 de setembro de 2019, TORNA PUBLICO
que estdo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, visando a
contratacdo temporaria emergencial de 58 (cinquenta e oito) profissionais, a fim de suprir a
necessidade de pessoal para atendimento da Secretaria Municipal de Educacdo. O
Processo Seletivo Simplificado esta fundamentado no Termo de Excepcional Interesse
Publico, Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n® 099/2001 e alteracfes

posteriores.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

by

1.1 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratacdo temporéaria de
profissionais para preenchimento temporario de 58 (cinquenta e oito) vagas, a fim de suprir
a necessidade de pessoal para atendimento da Secretaria Municipal de Educacéao, cujo

critério para avaliacdo sera a Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos.
1.2 O guantitativo de vagas estéa fixado no Anexo | deste Edital.

1.3 O processo seletivo sera realizado em uma uUnica etapa: Analise da Experiéncia
Profissional e de Titulos, sendo eliminatéria e classificatéria, sob a responsabilidade da

Organizadora, com a supervisao da Comissao Coordenadora.

1.4 Para inscricdo neste processo seletivo o candidato deve, obrigatoriamente,
acessar o site da organizadora (www.institutodarwin.org), fazer seu cadastro e anexar os
documentos pessoais digitalizados, constantes no item 5.1.1 deste edital, para ter sua
inscricdo iniciada, devendo, em seguida, atender as orientacBes indicadas no portal

eletrénico;
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1.5 Para a Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato terd que, no
ato da inscricdo, digitalizar e anexar ao formulario existente no site da organizadora
(www.institutodarwin.org) os documentos comprobatoérios, conforme Anexo Ill deste edital, e

enviar via internet.

1.6 A descricdo sintética da atribuicdo especifica da funcdo objeto deste processo

seletivo consta do Anexo | deste Edital.

1.7 A indicacdo da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneracdo e dos Requisitos

de Formacéao encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.

1.8 O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Municipio do Jaboatdo dos

Guararapes e no site www.institutodarwin.org.

1.9 Aos atos advindos da execucdo da Selecdo Publica, para os quais € exigida
ampla divulgacdo, sera utilizado o endereco eletrénico (www.institutodarwin.org) como
forma de garantir a transparéncia do processo, devendo apenas a homologacdo do
resultado final do certame ser divulgada no Diario Oficial do Municipio de Jaboatdo dos

Guararapes e no site www.institutodarwin.org, através de Portaria.

1.10 Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, poderad ser dada, como forma
suplementar de divulgacdo do processo seletivo, a publicidade dos atos em jornais de

ampla circulacao e/ou outro veiculo de comunicacao.
2. DASVAGAS

a) As vagas destinadas a Selecéao Publica estao distribuidas na forma prevista no Anexo |,
devendo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria acima
descrita, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologacéo do resultado final

da Selecao.

b) Antes de realizar a inscri¢cdo, o interessado devera certificar-se das atribuicdes, requisitos
especificos da funcdo e lotagdo, conforme previsto no Anexo | deste Edital. Para ocupar
possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecédo, por desisténcias,
rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados que nao
foram inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para

pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.
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2.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1.1. Do total de vagas ofertadas por funcéo neste Edital, 5% (cinco por cento) seréo
reservadas para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura a Lei Federal
n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99, e artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicao
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicbes da Funcéo para a qual

concorre.

2.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos
critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracfes, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989 e artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da

Constituicdo do Estado de Pernambuco.

2.1.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua
deficiéncia, preenchendo o formulario existente no portal e anexando a devida
comprovacdo da deficiéncia informada, no portal eletrébnico localizado no site da

organizadora (www.institutodarwin.org).

2.1.4. Os candidatos que nao se declararem pessoas com deficiéncia participardao do
certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, em conformidade ao que

determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

2.1.5. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificacédo

geral.

2.1.6. A classificacdo e selecao do candidato ndo garante a ocupacao da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a
Pericia na Junta Médica Municipal, que analisara a qualificacdo do candidato como
deficiente, nos termos do§ 1°do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, do artigo
43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracdes, do 8§ 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012, e da Sumula n® 377 do STJ.

2.1.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato
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devera apresentar o Laudo Médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —

CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.
2.1.8. A Pericia Médica decidir4, motivadamente, sobre:

2181 A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia,
observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298 de

20.12.1999 e artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco; €;

2.1.8.2 A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das
atividades inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das

atribuicdes da funcédo constante no Anexo | deste Edital.

2.1.9 O candidato que, apdés a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No

entanto, permanecera na lista de classificacéo para as vagas de concorréncia geral.

2.1.100 candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da funcéo seréa desclassificado e excluido do certame.

2.1.11Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo ao Instituto
Darwin, no prazo de 03 (trés) dias uteis, interposto através do portal do candidato do site
www.institutodarwin.org, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds 0 prazo previsto e

sendo obrigatorio o preenchimento dos dados solicitados e motivos da contestacao.

2.1.12 Caberd a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a

analise e ao julgamento do recurso, se interposto tempestivamente.

2.1.13As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas
por falta de candidatos, por desclassificacdo no certame ou por deciséo da Pericia Médica,
depois de transcorridos 0s prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da

concorréncia geral observada a ordem de classificacao.

2.1.14Ap6s a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenca ou

aposentadoria por invalidez.
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3.0. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no enderegco eletronico
www.institutodarwin.org durante o periodo estabelecido no Anexo Il, observado o horario
oficial do Estado de Pernambuco.

3.2. A Secretaria de Municipal de Educacdo de Jaboatdo dos Guararapes e o
Instituto Darwin ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$
40,00 (quarenta reais) para a funcado de nivel médio, através de boleto bancario, em

gualquer Agéncia Bancaria, até a data prevista no Anexo Il.

3.3.1 As inscricdes pagas e posteriormente canceladas perderdo sua validade,
sendo necessaria uma nova inscricao e, consequentemente, a geracdo de um novo boleto e

pagamento.

3.4. O boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no
endereco eletrébnico www.institutodarwin.org, até 48 horas U(teis apoés finalizacdo da
inscricdo, devendo ser impresso para pagamento, logo apdés a disponibilizacdo no Portal do
Candidato.

3.5. As solicitagdes de inscricdo serdo acatadas ap6s a comprovacéao, pelo Banco,
do pagamento da respectiva taxa.

3.6. Valerda como comprovante de inscricAio o canhoto de pagamento da taxa
referente ao boleto bancario emitido juntamente com o comprovante disponibilizado ao final

da inscricéo via portal eletrbnico da organizadora,;

3.7. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e

apresentado no local de realiza¢do da contratacéo, quando solicitado.

3.8. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario

online, a transmissdo de dados e demais atos necessarios para as inscricées.
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3.9. O candidato podera obter informacdes acerca de sua inscricdo no endereco

eletrbnico oficial do certame.

3.10. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim

como a transferéncia da inscrigdo para outrem.
3.11. N&o seréo aceitas inscri¢cdes via fax, via correio eletronico (e-mail) ou via postal.

3.12. Sera disponibilizado um ponto de atendimento presencial na Secretaria
Municipal de Educacao do Jaboatdo dos Guararapes, localizada na Av. Barreto de Menezes,
n° 1648, Prazeres, Jaboatdo dos Guararapes, Pernambuco, para que os candidatos possam
realizar suas inscricdes presencialmente e/ou esclarecer eventuais dlvidas para a

participacdo desta Selecao Simplificada, conforme Anexo Il deste Edital.

3.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo
em caso de cancelamento do certame pela Administragéo Publica.

3.14. Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

3.14.1 Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;

3.14.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°.
6.135, de 26/06/2007.www.institutodarwin.org, juntamente com as comprovacdes descritas
nos subitens acima (“a” e “b”), sendo, em seguida, digitalizadas nos formatos: jpg, jpeg, gif,
png ou documento em pdf e word e anexadas no Portal eletronico da organizadora
(www.institutodarwin.org), na area especifica destinada a isencao de taxa de inscricdo, no

periodo constante no calendario previsto no Anexo Il deste edital.

3.15. O Instituto Darwin consultara o 6rgédo gestor do CadUnico, para verificar a
veracidade das informacodes prestadas pelo candidato.

3.16. As informagOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo da selecdo, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6/09/1979.

3.17. Na&o sera concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:
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3.17.1 Omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;
3.17.2 Fraudar ou falsificar documentacao.

3.18 Na&o seréa aceita solicitacdo de isencao de taxa de inscricao via postal, via fax ou

via correio eletronico.

3.19 Cada pedido de isencdo de taxa de inscricdo serd analisado e julgado pelo
Instituto Darwin.

3.20 A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo atendidos sera
divulgada, até a data prevista no cronograma Anexo Il, através do site

www.institutodarwin.org.

3.20.1 O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto
através do portal do candidato do site www.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo I,
ndo sendo admitido pedido de revisdo apds o0 prazo previsto, sendo obrigatério o

preenchimento dos dados solicitados e motivos da contestacao;

3.20.2 Apobs o final do recebimento das contestacdes, referente a isencdo da
taxa de inscricdo, a organizadora julgara todos os recursos enviados e publicard, no Portal
Eletrbnico (www.institutodarwin.org), a lista dos candidatos com suas de isenc¢des deferidas
e indeferidas.

4.0. REQUISITOS PARA INSCRICAO
4.1 Para a inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

4.1.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, 81.°, da
Constituicdo Federal;

4.1.2 Teridade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;
4.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
4.1.4 Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

4.1.5 Estar apto, fisico e mentalmente, para o exercicio das atribuicdes da

funcéo;

4.1.6 Nao acumular funcéo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de
7


http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/
http://www.institutodarwin.org/

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO PEDAGOGICA
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO EM EDUCACAO

Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

4.1.7 Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de

seus direitos civis e politicos;

4.1.8 Firmar declaracao de néo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio
da funcdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por
gualquer 6rgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,

4.1.9 Preencher os requisitos de formacdo exigidos, conforme indicado no

Anexo | deste Edital;

4.1.10 Anexar coépia do documento de Identidade, CPF, comprovante de
residéncia e certificado de conclusdo de curso de nivel médio, emitido por instituicdo

oficialmente reconhecida pelo MEC,;
5.0 PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO
5.1  Sao procedimentos para a Inscricao:

5.1.1 Preencher completamente o Formulario Eletrénico de Inscricdo existente
no portal eletrénico da organizadora (www.institutodarwin.org), anexando os documentos e
titulos comprobatérios, exigidos neste Edital, sem omissdes, no prazo estabelecido no
Anexo Il, acompanhado da Identidade, CPF, comprovante de residéncia, titulo de eleitor,
quitacao eleitoral e do servico militar (quando do sexo masculino), dos documentos de
comprovacdo da formacdo, observados os requisitos minimos previstos no Anexo | e da
experiéncia profissional, de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuacédo / Analise da
Experiéncia Profissional e de Titulos (Anexo Ill), e a Declaracdo de Deficiéncia,

especificando essa condi¢cao, quando for o caso.

5.1.2 Somente serdo aceitos documentos com imagens nos seguintes

formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento em pdf e word.

5.1.3 O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do

documento anexado. Ex.: Diploma de Graduacéo.

5.1.4 Os arquivos ilegiveis e sem nomeacao serdo considerados sem validade

e nao sera atribuida pontuacéo.
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5.1.5 Serdo aceitos arquivos de até 2 MB cada.

5.1.6 Nos arquivos anexados devem constar a identificagdo nominal do
candidato, devendo portanto ser anexado frente e verso do documento, quando houver.

5.1.7 No ato da Inscricdo o candidato deverad imprimir o comprovante de
Inscricdo apos finaliza-la. Em até 48 (quarenta e oito horas) Uteis ap0s a inscri¢ao, o boleto
bancario estara disponivel no Portal do Candidato, que devera conferir as informacdes

contidas e efetuar o pagamento.

5.1.8 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
Formulario de Inscricdo e Anexos, podendo ser excluido do processo seletivo, caso a

inscricdo nao esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

5.1.9 Nao serao aceitas inscriches por outra via nao prevista neste Edital,

condicional ou extemporanea.

5.1.10 No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por uma vaga/funcéo,

conforme vagas ofertadas no Anexo I.

5.1.11 O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para mesma funcao, tera
validada apenas a ultima efetuada, sendo cancelada a anterior.

5.1.12 A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua

deficiéncia conforme estabelecido no item 2.2.7. deste Edital.

5.1.13 As inscricdes que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos

neste Edital serdo tornadas sem efeito
6. DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizacao

dar-se-a em uma uUnica etapa, denominada Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

6.1.1 A Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater eliminatorio

e classificatorio, sera realizada pela Organizadora designada para esse fim, mediante a
andlise da documentacdo comprobatéria e das informacfes prestadas no ato da Inscricéo,
9
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valendo de O (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuicdo contida no Anexo Ill deste
Edital.

6.1.2 Para a comprovacao dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverao
ser digitalizados e anexados no portal da organizadora (www.institutodarwin.org) o0s

documentos indicados no Anexo lll, no ato da inscri¢do.

6.1.3 Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil
devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente

delegada.

6.1.4 Na&o serao considerados, para efeito de pontuacao, simpdsios, estagios,

seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

6.1.5 No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulacdo e de

experiéncia profissional, ndo serao aceitos protocolos em sua substitui¢do.

6.1.6 Cada item de avaliacdo sera computado conforme descricdo contida no
Anexo Il deste edital.

6.1.7 A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada

através do envio dos documentos a seguir especificados, constantes do Anexo Il deste Edital:

6.1.7.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
as paginas de identificacdo do candidato, cargo, o inicio e o término do contrato e alteracdes,

se for o caso;

6.1.7.2 Ultimo contracheque com data de admiss&o;

6.1.7.3 Contratos referentes a prestacao de servigcos no exercicio da
funcéo;

6.1.7.4 Declaracao ou Certidao emitida por pessoa juridica de direito

publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na funcéo para a qual concorre.

6.1.8 A pontuagdo registrada pelo candidato na tabela de pontuacdo de
experiéncia profissional e de titulos serd& meramente informativa. A pontuagado considerada
para o processo seletivo sera obtida conforme estabelece o item 6.1.1., sendo o resultado
final decorrente da andlise realizada, pela equipe organizadora designada para esse fim, da

10
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documentacéo apresentada no ato da inscricao.

6.1.9 Quaisquer informacodes falsas ou ndo comprovadas geraréo a eliminacéo
do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

6.1.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a
ser publicados em jornais de ampla circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa

oficial e na Internet, no endereco eletronico: www.institutodarwin.org .

7.0. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E
HOMOLOGACAO

7.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatoério dos

pontos obtidos na Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos.

7.2 Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a

pontuacao alcancada, na ordem decrescente de pontos obtidos.

7.3 O candidato podera interpor recurso através do portal do candidato do site
www.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo Il, ndo sendo admitido pedido de
revisdo ap0Os o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e

motivos da contestacao.

7.3.1 Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder

a andalise e julgamento do recurso.

7.3.2 Nao serdo analisados o0s recursos interpostos fora dos prazos ou

apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.

7.3.3 Nao serao analisados recursos interpostos contra avaliacdo, pontuacao

ou resultado de outros candidatos.

7.3.4 Nao sera aceito nenhum documento quando da interposicao do recurso,
sendo recebido apenas o formulario de recurso constante do Edital, devidamente preenchido

e assinado pelo candidato.

7.4 Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, 0s

seguintes critérios de desempate:

7.4.1 O candidato mais idoso:;
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7.4.2 O candidato com maior pontuacao na Experiéncia Profissional;
7.4.3 O candidato com maior pontuacédo na Andlise de Titulos;

7.4.4 Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do
CPP.

7.5 Nao obstante o disposto nos subitens 7.4 acima, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27,
da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avancada como primeiro

critério para desempate, sucedidos 0s outros critérios previstos no item 7.4.

7.6 O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, ter4d seu
nome na lista dos classificados PCD, bem como na listagem geral. J4 o candidato que nao
for considerado Pessoa com Deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas a PCD e permanecera na lista de classificacdo para as vagas de

concorréncia geral.

7.7 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estard a disposicdo dos
candidatos para consulta no Portal Eletronico da organizadora: (www.institutodarwin.org)
Instituto Darwin, e serd homologado através de Portaria Municipal, publicada em Diario
Oficial do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, observando a ordem decrescente de

pontuacao.

7.8 A relacdo nominal dos selecionados serad emitida, por ordem decrescente de
classificacdo, discriminando as pontuacdes, em listagens separadas, nas quais as Pessoas
Com Deficiéncia — PCD - figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, na especifica para as

vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.
8.0. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

8.1 Os candidatos seréo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de
classificagdo, mediante ato publicado no Diario Oficial do Municipio e e-mail enviado ao
endereco eletrbnico constante no formulario de inscricdo. O nao atendimento a
convocacao, em até 02 (dois) dias uteis, ap0s o0 recebimento desta, pelo candidato, ira
exclui-lo, automaticamente, da Selecdo Publica, sendo convocado o candidato seguinte da
listagem final de selecionados.
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8.2 A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DO JABOATAO DOS
GUARARAPES, em conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara,
observada a ordem de classificacdo, os candidatos selecionados na Selecdo, para
apresentacdo da documentacdo comprobatéria e dos requisitos exigidos. A convocagao
ser& formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato se apresentar;

8.3 Qualquer solicitacdo de documentacdo complementar ficara a critério exclusivo
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO;

8.4 A Comissao Organizadora da Selecdo Simplificada podera solicitar, a qualquer
momento do Processo Seletivo, a documentacdo original para conferéncia da

autenticidade dos documentos apresentados no ato da inscri¢ao;

8.5 Nao sera permitido, ao candidato, a apresentacéo ou a inclusdo de documentos
fora do prazo determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, na

convocagao.

8.6 A nado observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem
como a apresentacdo de documentacdo incompleta ou em desacordo com o
estabelecido neste Edital, impedira a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em

decorréncia da presente selecéo.

8.7 A contratacdo do candidato convocado pela Secretaria Municipal de Educacao
dar-se-4 em até 10 (dez) dias corridos ap6s o comparecimento do mesmo e validagao da

documentacao apresentada.

8.8 Para a formalizacéo do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo,
devera apresentar quando convocado os seguintes documentos, sem prejuizo de outros

eventualmente exigidos neste Edital:
8.8.1 -CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);
8.8.2 -Cartédo PIS ou PASEP (caso néo seja o primeiro contrato de trabalho);
8.8.3 Cédula de Identidade (original e cépia);

8.8.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Copia da pagina que

contém a foto e verso com os dados pessoais);
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8.8.5 Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se

casado (original e copia);

8.8.6 Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares),

se do sexo masculino (original e copia);

8.8.7 Titulo de Eleitor e a comprovacdo do cumprimento das obrigacfes
eleitorais (original e copia);

8.8.8 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;
8.8.9 Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);
8.8.10 CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia) de dependentes;

8.8.11 Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para a funcao pleiteada

(original e copia);

8.8.12 Comprovante de registro no 6rgdo de classe (original e cépia), quando

houver;

8.8.13 Declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou func¢des publicas,

salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

8.8.14 Declaragéo ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas
Federal e Estadual,

8.8.15 Dados bancarios, quando correntista do Banco Santander SA.
8.8.16 Comprovante de residéncia atualizado (original e copia).
8.8.17 Qualificacéo cadastral e-social.(http://portal.esocial.gov.br/)

8.9 No ato da entrega da documentacéo, o candidato devera assinar um Termo de
Compromisso quanto a participacdo na Capacitagdo Introdutéria em Servico, bem como nos
demais processos para formacao, qualificacdo, se houver, oferecidos dentro da area que o

candidato se inscreveu ou em area correlata durante toda vigéncia do contrato.

8.10 A néao participacdo na Capacitacdo Introdutéria em Servigo sera considerada

desisténcia voluntaria do contrato.
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8.11 No ato da contratacdo o candidato devera informar os dados da sua conta
bancaria, constando o numero da agéncia e o numero da conta corrente, se vinculada a
qualquer agéncia do SANTANDER, por ser esse o Banco conveniado com o Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes para o pagamento aos contratados ou ser direcionado para
abertura da respectiva conta no banco SANTANDER.

8.12 Os candidatos aprovados serdao contratados através de Contrato Temporario,
na forma prevista na Lei n.° 99, de 24 de abril de 2001, e suas alteracdes, tendo vigéncia de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei

Municipal n®99/2001e suas alteracfes posteriores.

8.13 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indeniza¢cdes pelo término do prazo
contratual ou por iniciativa do contratado, avisada a Administracdo com antecedéncia de no

minimo 30 (trinta) dias.

8.14 O contrato serd rescindindo, a qualquer tempo, pela Administracdo, quando
verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo
seletivo; conveniente ao interesse publico; cessadas as razdes que |lhe deram origem;
verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao
para o exercicio da funcéo.

8.15 O exame de saude pré-admissional correra a expensas do candidato, assim
como as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a

selecéo ou em virtude de eventual contratacéo.

8.16 Os candidatos contratados exercerao suas atividades na lotagao para a qual se
candidatou, nado sendo permitidos, em hipdtese alguma, pedidos de transferéncia.
Entretanto, podera haver, por necessidade da Secretaria Demandante, remanejamento para

outras unidades da mesma regiao.
9.0 DA VALIDADE DO EDITAL

9.1 O presente Edital tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por

igual periodo, de acordo com a necessidade desta Administracao Publica.
10.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas contidas
15
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neste Edital;

10.2 Os candidatos classificados serédo contratados obedecendo, rigorosamente, a
ordem de classificagao.

10.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de
qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente divulgados vinculados ao

certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

10.4 Todos os horérios previstos neste Edital correspondem ao horéario Oficial do

Estado de Pernambuco.

10.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo da
Homologacg&o no Diario Oficial do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes e o Resultado

Divulgado no Portal da organizadora (www.institutodarwin.org).

10.6 Sé&o de responsabilidade exclusiva dos candidatos, as despesas necessarias a
sua participacdo na presente selecao, inclusive as decorrentes de deslocamento e
hospedagem.

10.7 No caso de nao preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de
candidatos selecionados, assim como no caso de alteracdo na demanda para contratagao,
fica a Secretaria Demandante autorizada a promover 0 remanejamento para outras

unidades da mesma regiao.

10.8 O candidato deverda manter atualizado seu endereco eletrbnico, endereco
residencial e telefone junto ao Instituto Darwin, organizador da sele¢cdo enquanto estiver
participando deste processo, através do Portal do Candidato existente no site na
organizadora, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacao,

mesmo apos a homologacéao do resultado final.

10.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos
os Editais, avisos, comunicados e outras informacgdes pertinentes ao Processo Seletivo, os

quais serdo sempre divulgados no local especificado neste Edital.

10.10 O candidato convocado que nao quiser e/ou nao puder atuar no local para o qual

se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.
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10.11 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por
escrito a Secretaria Demandante, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que

0 servico nao tenha prejuizo a sua regular prestacao.

10.12 Poderad a Administracdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo
final, quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razfes que

ensejaram a contratacdo ou por infracao disciplinar do contratado.

10.13 As disposicbes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracoes,
atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa a que lhe

disser respeito.

10.14 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo

Seletivo de que trata este Edital sera o da cidade de Jaboatdo dos Guararapes — PE.

10.15 A documentacédo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica
Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 06
(seis) anos, em atendimento a Resolucdo n°® 14 do Conselho Nacional de Arquivos —
CONARQ.

10.16 A classificacdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
JABOATAO DOS GUARARAPES, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem decrescente de
classificacdo e ao prazo de validade do certame.

10.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do presente

Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO
MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

01 — VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.1 — Ensino Médio

QUANTITATIVO DE VAGAS

FUNCAO

REGULARES RESERVADAS TOTAL
(PCD)

Auxiliar de Apoio Pedagdgico para
Estudantes com Deficiéncia e 55 03 58
Transtorno do Espectro do Autismo

REQUISITO: Certificado de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao

REMUNERACAO MENSAL: Salario Minimo Nacional Vigente.

JORNADA DE TRABALHO MENSAL.: 40 (quarenta) horas semanais.
ATRIBUICOES:

-Cuidar quanto ao posicionamento adequado as condi¢des do/a aluno/a com deficiéncia
nas carteiras escolares e auxilia-lo/a nas atividades desenvolvidas na escola, bem como
nas extracurriculares, conferindo-lhe apoio a realizacédo das tarefas que couberem ao

discente com deficiéncia;

-Permanecer durante o periodo de aula do/a aluno/a com deficiéncia dentro da sala,
realizando suas fung¢des e auxiliando o/a aluno/a com deficiéncia durante o

desenvolvimento das atividades escolares;

-Auxiliar e acompanhar o/a aluno/a com deficiéncia com Transtorno do Espectro com

Autismo para que este/a se organize e participe efetivamente das atividades
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desenvolvidas pela escola, possibilitando sua plena integracdo ao respectivo grupo-

classe;

-Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico das escolas, assegurando

acOes voltadas para o respeito e valorizacao da diferenca enquanto condi¢cdo humana;

-Participar das reunides de planejamento do processo de ensino-aprendizagem, em

conjunto com os professores e supervisores escolares;

-Contribuir para a construcdo de alternativas pedagdégicas que visem ao atendimento das
especificidades educativas;

-Elaborar, adaptar e confeccionar materiais pedagdgicos de acordo com o plano de aula

da sala, assim como as especificidades;

. Definir junto ao professor regente e supervisao escolar procedimentos de avaliacdo que

acompanhem a construcao das habilidades e competéncias;

-Participar dos encontros de formacéao continuada ofertados pela Secretaria de

Educacao, bem como os promovidos pela Unidade de Ensino;

-Socializar com o professor regente e 0 supervisor escolar os conhecimentos abordados

nas formacoées continuadas ofertadas pela Secretaria Executiva de Educacao;

. Contribuir para a elaboracdo dos pareceres avaliativos realizado pelo professor regente
da sala de aula, considerando os saberes construidos no periodo;

-Participar junto com o professor regente das reunides de pais, plantdes pedagogicos,

conselhos de classe;
-Participar e estimular a participacédo dos estudantes nas atividades extracurriculares;

-Utilizar os dias de auséncia do professor regente de sala de aula em que a equipe de
apoio ao AEE esté lotada, para confeccionar materiais especificos e ou adaptados de

acordo com a necessidade especifica do estudante em questéo.

-N&ao assumir, em hipoteses alguma, regéncia de sala de aula em caso de auséncia do

professor regente.

-Utilizar os dias de auséncia dos estudantes com deficiéncia e Transtorno Global do
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Desenvolvimento, para dar suporte aos demais estudantes da sala de aula em que o

referido profissional esta inserido.

-Preencher relatérios diarios sobre os estudantes com deficiéncia e Transtorno do

Espectro do Autismo e arquivar no portfélio.

-Auxiliar nas atividades de higiene troca de vestuério e/ou fraldas/absorventes, higiene
bucal durante o periodo em que o/a aluno/a com deficiéncia permanecer na escola,

inclusive nas atividades extracurriculares em dias de reposicao de aulas;

-Acompanhar o/a aluno/a com deficiéncia no horario do intervalo, até o local apropriado
para mastigacao e/ou degluticdo, realizando a higiene necessaria e encaminhando-o/a, a

seguir, a sala de aula;

-Dar assisténcia nas questdes de mobilidade ao/a aluno/a com incapacidade de
ambulatéria total ou parcial nos diferentes espacos educativos, inclusive no tocante a

transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espacos e vice-versa;

-Comunicar a direcdo da Unidade Educacional, em tempo habil, a necessidade de
aquisicado de materiais para higiene do/a aluno/a com deficiéncia, de modo a evitar- lhe

qualquer constrangimento decorrente da falta de material de higiene.

-Auxiliar nas atividades correlatas ao bem-estar do aluno com deficiéncia, levando ao

conhecimento da direcdo da Unidade Escolar quaisquer fatos ou fatores externos

ou internos a Unidade Escolar que possam interferir no aprendizado, salde ou

convivéncia saudavel dos referidos.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE

ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Publicagao do Edital 01/10/2019 No Diario Oficial do Municipio e no
site www.institutodarwin.org
Inscricao 07/10/2019 11/11/2019 Via Internet -
www.institutodarwin.org
Atendimento presencial 14/10/2019 18/10/2019 Av. Gal. Barreto de Menezes, 1648,

para esclarecimentos e
inscrigao

Prazeres, Jaboatao dos Guararapes -
PE CEP: 54330-900.

Solicitagao de isengao de 07/10/2019 a 09/10/2019 Via Internet -
taxa de inscrigao www.institutodarwin.org
Divulgagao d:as isencoes 11/10/2019 }ha !nternet -
deferidas www.institutodarwin.org
_Recursoscontra | 44400019 | 1611012019 Via Internet -
indeferimento da isen¢ao www.institutodarwin.org
Resultat?o do§ 18/10/2019 _Vla _Internet -
recursos/isencao www.institutodarwin.org
Ultimo dia para pagamento 1311112019 Rede Bancéria
da Taxa de inscrigao
ValldagaPICor_\fl_rmagao das 18/11/2019 )ha _Internet -
inscrigoes www.institutodarwin.org
D|vulgagao_do_ Resultado 29111/2019 )ha _Internet -
preliminar www.institutodarwin.org
Recebimento d.e_ Rec~urso 25/11/2019 27/11/2019 _Vla _Internet -
contra classificagao www.institutodarwin.org
Resultado do Recurso 02/12/2019 _Vla _Internet -
www.institutodarwin.org
Divulgagédo do Resultado Via Internet -
Final da Selegao 02/12/2019 www.institutodarwin.org e

www.jaboatao.pe.gov.br
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ANEXO Il

TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO
CURRICULAR

2.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2.1.1Ensino Médio — Auxiliar de Apoio Pedagdgico para Estudantes com Deficiéncia e

Transtorno do Espectro do Autismo

PONTUACAO PONTUACAO
INDICADORES . o
UNITARIA MAXIMA
Apresentacédo completa dos documentos 02 02
contidos no item 4.0 deste edital
Curso Normal Médio concluido 01 01
Curso de Graduacéao de Pedagogia em 02 02
andamento
Curso de Graduacgao concluido em
Pedagogia 06 06
Cursos de capacitacao correlato a area de
atuacado de, no minimo, 80 horas/aula, 06 12
apos a concluséo do Ensino Médio
Cursos de capacitacao correlato a area
de atuacao, no minimo, 60 horas/aula, 05 10
apos a conclusdo do Ensino Médio
Cursos de capacitacao correlato a area de
atuacao de, no minimo, 40 horas/aula, apés a
~ : o 04 08
conclusdo do Ensino Médio
Cursos de capacitacao correlato a area de
atuacao de, no minimo, 20 horas/aula, apés
a concluséo do Ensino Médio 03 09
. — . . | 5,00 pontos por periodo 0
Experiéncia profissional na area referente a
o . ~ de 06 meses 50
especialidade que concorre apos a conclusao Py
. o trabalhado (maximo 04
do Ensino Médio.
Anos)
TOTAL 100
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