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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 6 de setembro de 2016

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretario: Milton Coelho da Silva Neto

PORTARIAS SAD DO DIA 05.09.2016
PORTARIA CONJUNTA SAD/SERES N° 116, DE 05 DE SETEMBRO DE2016.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO EXECUTIVO DE RESSOCIALIZAGAO, tendo em vista as autorizagdes
contidas no Decreto Estadual n® 43.445, de 24 de agosto de 2016 e nas deliberagdes Ad Referendum n° 117, de 14 de dezembro de 2015,
e n° 044, de 06 de abril de 2016, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, RESOLVEM:

|. Abrir Selegao Publica Simplificada visando a contratagdo temporaria de 181 (cento e oitenta e um) profissionais de diversas areas
observadas as regras contidas no Anexo Unico, que integra para todos os efeitos a presente Portaria Conjunta, como também os termos
da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Il. Determinar que a selegdo publica de que trata o item anterior sera realizada para atender a situagdo de excepcional interesse publico
da Secretaria Executiva de Ressocializagdo — SERES e tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da homologagéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

I1l. Fixar em até 24 (vinte e quatro) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da Selegao Publica Simplificada,
podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite méximo de 6 (seis) anos, conforme interesse e necessidade da SERES, nos
termos da Lei n® 14.547, de 2011.

IV. Instituir a Comissao responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execugéo dos servigcos do Processo Seletivo,
ficando, desde j&, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO
Marilia Raquel Simdes Lins Secretaria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais SAD
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra Gestor Governamental SAD
Daniel Pereira da Silva Gestor de Pessoas SERES
Dilma Teresinha Coelho de Oliveira Superintendente de Capacitacdo e Ressocializagao SERES

V. Estabelecer que seja de responsabilidade do Instituto Darwin — Instituto de Apoio a Evolugéo da Cidadania, a criagéo dos instrumentos
técnicos necessarios a inscrigdo, selegao e divulgagao dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicag&o.

Milton Coelho da Silva Neto
Secretario de Administragéo

Cicero Marcio de Souza Rodrigues
Secretario Executivo de Ressocializagéo

(PORTARIA CONJUNTA SAD/SERES N° 116, DE 05 DE SETEMBRO DE2016)
ANEXO UNICO — EDITAL

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratagdo temporaria de181 (cento e oitenta e um) profissionais de diversas
areas, para atuarem no ambito da Secretaria Executiva de Ressocializagdo — SERES,cujos critérios para avaliagao serdo a Andlise da
Experiéncia Profissional e de Titulos.

1.2 O quantitativo de vagas, por lotagdo, esta fixado no Anexo | deste Edital.

1.3 Para inscrigdo neste processo seletivo o candidato deve obrigatoriamente acessar o site da organizadora (www.institutodarwin.org),
fazer seu cadastro e anexar os documentos digitalizados,constantes no item 5.1.1 deste edital, para ter sua inscri¢do iniciada, devendo
em seguida seguir as orientagdes indicadas no portal eletrnico;

1.4 Para a Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato tera que no ato da inscrigéo digitalizar e anexar ao formulario existente
no site da organizadora (www.institutodarwin.org), os documentos comprobatérios conforme Anexo V deste edital e enviar via internet.

1.5 As descrigdes sintéticas das atribuigdes especificas das fungdes, objeto deste processo seletivo constam do Anexo | deste Edital.
1.6 Aindicagéo da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneragéo e dos Requisitos de Formagao encontram-se discriminados no Anexo
| deste Edital.

1.7 O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site www.institutodarwin.org

2.0 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas por fungéo neste Edital, 5% (cinco por cento) sera reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento
ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da
condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigdes da Fungéo para a qual concorre.

2.2.Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298
de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24/10/1989.

2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscrigao, declarar
essa condigcdo e especificar sua deficiéncia, anexando o formulario existente no Anexo 1V, deste edital, digitalizado com a devida
comprovagao da deficiéncia informada, no portal eletronico localizado no site da organizadora (www.institutodarwin.org).

2.4. Os candidatos que ndo se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

2.5.0 candidato que ndo declarar no ato da inscrigdo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as de classificagao geral.

2.6.A classificagdo e selegdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Instituto

Darwin, formada por trés profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do§ 1°do art. 2° da Lei n°®
13.146, de 06 de julho de 2015, do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes, do § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, e da Sumula n° 377 do STJ.

2.7.No dia e hora marcados para a realizagéo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo IV
deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.8.A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto
Federal n° 3.298 de 20.12.1999; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo a qual concorre, tendo por referéncia a
descrigao das atribuigdes da fungao constante no Anexo | deste Edital.

2.9 O candidato que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

2.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungao sera desclassificado e excluido do
certame.

2.11 Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo ao Instituto Darwin, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, de forma presencial
das 09:00h as 16:00h na sede do Instituto - Rua Coronel Jodo Manguinhos, 623, Sala 02, Bairro Novo, Olinda, PE, CEP: 53030-070 ou
enviar via SEDEX com aviso de recebimento (AR), postado até a data acima estabelecida.

2.12 Cabera a equipe de avaliadores, designada pelo Instituto Darwin, proceder & analise e julgamento do recurso, se interposto
tempestivamente.

2.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por desclassificagéo no
certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral observada a ordem de classificagéo.

2.14 Apos a admisséo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.institutodarwin.org, durante o periodo estabelecido no Anexo
Ill, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

3.2. A SERES e o Instituto Darwin néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) a titulo de taxa
de inscri¢do para as fun¢des de nivel técnico e R$ 60,00 (sessenta reais) para as fungdes de nivel superior, através de boleto
bancario, em qualquer Agéncia Bancaria, até a data prevista no Anexo lIl.

3.4. O boleto bancério de que trata o subitem anterior estara disponivel no endereco eletrénico www.institutodarwin.org, devendo ser
impresso para pagamento, logo apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo, efetuada pela internet (online).
3.5. As solicitagdes de inscrigdo serdo acatadas apds a comprovagao, pelo banco, do pagamento da respectiva taxa.

3.6. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancéario emitido juntamente com o
comprovante disponibilizado ao final da inscrigdo via portal eletrénico da organizadora;

3.6.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da contratagéo,
quando solicitado.

3.7. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formuldrio online, a transmiss&o de dados e demais atos necessarios
para as inscrigdes.

3.8. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo no endereco eletronico oficial do certame.

3.9. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.
3.10N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

3.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela
Administragéo Publica.

3.12 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto
Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

3.12.1 Aisengédo devera ser solicitada mediante preenchimento do requerimento, disponivel no Anexo VI deste edital, juntamente com as
comprovagdes descritas nos subitens acima (“a” e “b”), sendo em seguida digitalizadas nos formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento
em pdf e word e anexadas no Portal eletrénico da organizadora (www.institutodarwin.org), no periodo constante no calendario previsto
no Anexo Il deste edital.

3.12.2 O Instituto Darwin consultara o érgéo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
3.12.3. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo da selegéo, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.

3.12.4. Nao sera concedida isengdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentagéo.

3.12.5. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

3.12.6. Cada pedido de isengao de taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pelo Instituto Darwin.

3.12.7. A relagéo dos pedidos de isengédo de taxa de inscrigdo atendidos sera divulgada, até a data prevista no cronograma Anexo |lI,
através do site www.institutodarwin.org.

3.12.8. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do correio eletronico da organizadora (inscricao@
institutodarwin.org), no prazo previsto no Anexo lll, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds aquele prazo.

3.12.8.1 A contestagéo referente a isengdo da taxa de inscrigdo devera seguir o modelo de requerimento constate no Anexo VIl deste
edital, sendo devidamente assinada e enviada para o correio eletrénico da organizadora (inscricao@institutodarwin.org).

3.12.9 Apéds final do recebimento das contestagdes, referente a isengdo da taxa de inscrigdo, a organizadora julgara todos os recursos
enviados e publicara em seguida no Portal Eletronico (www.institutodarwin.org) a lista dos candidatos com suas de isengéo deferidas.

4.0. REQUISITOS

4.1 Para a inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituigdo Federal;
Il - Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

11l - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
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V - Estar apto fisico e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo;

VI - Néo acumular fungdo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

VIl - Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado por ter prestado servigos, através de contrato temporario,
conforme Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas alteragdes;

VIII - Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

IX - Preencher os requisitos de formag&o e experiéncia exigidos, conforme indicados nos Anexos | e V deste Edital;

X — Ter disponibilidade para viajar;

XI - Anexar copia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de conclusédo de curso na area referente a
vaga/especialidade que concorre emitido por instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC.

5.0 PROCEDIMENTOS

5.1 Sao procedimentos para a Inscrigdo:

5.1.1 Preencher completamente o Formulario Eletronico de Inscrigdo existente no portal eletrénico da organizadora (www.institutodarwin.
org),anexando os documentos e titulos comprobatdrios, exigidos neste Edital, sem omissdes, no prazo estabelecido no Anexo lll,
acompanhado da Identidade, CPF, comprovante de residéncia, de quitagdo eleitoral e do servigo militar (quando do sexo masculino),
dos documentos de comprovagéo da formagéo, observados os requisitos minimos previstos no Anexo | e da experiéncia profissional,
de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuagao / Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos (Anexo V), e a Declaragéo de
Deficiéncia, especificando essa condigéo, quando for o caso, conforme Anexo IV.

5.1.2 Somente serdo aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento em pdf e word.

5.1.3 O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.: Diploma de Graduagéo.

5.1.4 Os arquivos ilegiveis e sem nomeagcéo seréo considerados sem validade e néo sera atribuida pontuagao.

5.1.5 Seréo aceitos arquivos de até 2 MB cada.

5.1.6 Nos arquivos anexados devem constar a identificagdo nominal do candidato, devendo portando ser anexado frente e verso do
documento, quando houver.

5.1.7No ato da Inscrigdo o candidato devera imprimir o comprovante de Inscrigdo, bem como o boleto bancario, ao final do preenchimento
do formulario existente no portal eletrénico (www.institutodarwin.org), apds conferi-lo, certificando-se de que foi devidamente preenchido.
5.1.80 candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento do Formulario de Inscrigdo, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscrigdo ndo esteja de
acordo com o estabelecido neste Edital.

5.1.9. Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

5.1.10. No ato da inscrigéo, o candidato devera optarpor apenas uma fungéo/lotagdo, conforme vagas ofertadas no Anexo .

5.1.11. O candidato que efetuar mais de uma inscrig¢éo, tera validada apenas a Ultima efetuada, sendo cancelada a anterior.

5.1.12 O candidato ndo podera anexar mais documentagdes no Portal eletronico da organizadora, apés finalizar sua inscrigdo.

5.1.13A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme estabelecido no item 2.3. deste Edital.
5.1.14. As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

6. DA SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagdo dar-se-4 em etapa unica, denominada Andlise da
Experiéncia Profissional e de Titulos comum a todos os candidatos.

6.1.1. AAndlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pela Instituto Organizador
designado para esse fim, mediante a andlise da documentagé@o comprobatdria e das informagdes prestadas no ato da Inscrigdo, valendo
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuicdo contida no Anexo V deste Edital.

6.1.2. Para a comprovagédo dos Titulos e da Experiéncia Profissional deveréo ser digitalizados e anexados no portal da organizadora
(www.institutodarwin.org) os documentos indicados no Anexo V,com a devida identificagdo do candidato, no ato da inscrigéo.

6.1.3. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

6.1.4 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagao simpdsios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

6.1.5. Nao serdo aceitos protocolos para fins de comprovagao de Documentos Pessoais, de Titulagdo e de Experiéncia Profissional.
6.1.6. Cada item de avaliagdo sera contado conforme descrigao contida no Anexo V deste edital.

6.1.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através do envio dos documentos a seguir especificados,
constantes do Anexo V deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagéo, cargo, o inicio e o término do contrato, se for o caso;
b) Ultimo contra cheque com data de admisséo;

c) Contratos referentes a prestagéo de servigos no exercicio da fungao;

d) Declaragao ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na fun¢éo para a
qual concorre.

6.1.8 A pontuagdo registrada pelo candidato na tabela de pontuagéo de experiéncia profissional e de titulos serd meramente informativa.
A pontuacgéo considerada para o processo seletivo sera obtida conforme estabelece o item 6.1.1.onde o resultado final sera decorrente da
andlise pela equipe organizadora designada para esse fim, da documentagéo apresentada no ato da inscrigdo.

6.1.9Quaisquer informagao falsa ou ndo comprovada gera a eliminagéo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sangées
penais cabiveis.

6.1.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagéo no Estado
de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco eletrénico: www.institutodarwin.org.

6.1.11 Sera considerado para fins de pontuagdo a experiéncia profissional comprovada a partir da data respectiva da declaragédo de
conclusao do curso de nivel superior, quando for o caso.

7.0. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATEEHOMOLOGAGAO

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatério dos pontos obtidos na Andlise de Experiéncia Profissional e
de Titulos.

7.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagdo alcangada, na ordem decrescente de pontos
obtidos.

7.3. O candidato podera interpor recurso, de acordo com o Anexo Il, de forma presencial, nos dias uteis das 09:00h as 16:00h, devendo ser
protocolado no enderego sede do Instituto Darwin - Rua Coronel Jodo Manguinhos, 623, Sala 02, Bairro Novo, Olinda, PE, CEP: 53030-
070; ou através do link existente no Portal Eletronico da Organizadora (www.instutodarwin.org), obedecidos os prazos estabelecidos no
Anexo lIl.

7.3.1 Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a analise e julgamento do recurso.

7.4 N&o seréo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.

7.5. Nao serao analisados recursos interpostos contra avaliagéo, pontuagéo ou resultado de outros candidatos.

7.6. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposicéo do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso constante
do Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

7.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O mais idoso;

b) O candidato com maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;

c) O candidato com maior pontuagdo na Analise de Titulos;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.8. Nao obstante o disposto nos subitens7.7acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedidos os outros critérios previstos no item 7.7.

7.9. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, tera seu nome na lista dos classificados PCD, bem como na
listagem geral. E o candidato que nao for considerado Pessoa com Deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas a PCD e permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

7.10. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposi¢do dos candidatos para consulta no Portal Eletrénico da
organizadora: www.institutodarwin.org, e sera homologado através de Portaria Conjunta SAD/SERES, publicada em Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, observando a ordem decrescente de pontuagao.

7.11. A relagdo nominal dos selecionados serd emitida por ordem decrescente de classificagdo, discriminando as pontuagdes, em
listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as
vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

7.12 Os candidatos que nédo preencherem os requisitos basicos constantes no item 4.0 deste edital serdo desclassificados.

8.0. DA CONVOCAGAO / CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos serdo convocados pelo instituto Darwin para contratagcdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante
correspondéncia com protocolo de recebimento ou Aviso de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o enderego constante do
Formulario de Inscrigdo. O nao atendimento & convocagédo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento, pelo candidato, ira
exclui-lo, automaticamente, da Selegao Publica, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

8.1.2. A SECRETARIA EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAGAO- SERES, de conformidade com a sua necessidade e conveniéncia,
convocard, através do Instituto Darwin, observada a ordem de classificagéo, candidatos selecionados na Selecéo, para apresentagdo da
documentagdo comprobatéria e dos requisitos exigidos. A convocagéo sera formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato
se apresentar;

8.1.2.1. Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficard a critério exclusivo da SECRETARIA EXECUTIVA DE
RESSOCIALIZAGAO — SERES.

8.1.2.2. Nao sera permitida ao candidato a apresentagdo ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela SECRETARIA
EXECUTIVA DE RESSOCIALIZAGAO — SERES na convocagéo.

8.1.2.3. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagéo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegéo.

8.2. Para a formalizagdo do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera apresentar quando convocado os seguintes
documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovagéo de registro no érgao fiscalizador da profissao), quando for o caso (original e cépia);

f) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

i) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

j) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e copia);

1) Atestado de aptidao fisica e mental (exame médico adimensional)

m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

n) Declaragéo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contratagao no caput do art. 9° da Lei Estadual n° 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei
Estadual n® 14.885, de 14/12/2012;

o) Declaragdo de disponibilidade para viagens em todo Estado de Pernambuco e, eventualmente, fora dele, a fim de atender as
necessidades da SECRETARIA EXECUTIVA E RESSOCIAIZACAO — SERES;

p) Declaragdo de Antecedentes criminais nas esferas Federal e Estadual.

8.3. No ato da contratagéo o candidato devera informar os dados da sua conta bancéria, constando o nimero da agéncia e o nimero da
conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do BRADESCO, por ser esse o Banco conveniado com a SERES para o pagamento aos
contratados.

8.4. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 24 (vinte e quatro) meses prorrogaveis por iguais periodos até o maximo de 06 (seis)
anos, conforme a necessidade de servigo a ser executado, obedecida a Lei Estadual n® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei Estadual
n° 14.885, de 14/12/2012.

8.5. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, avisada a
Administragdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias;

8.6. O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administragao, quando verificada a inexatidao ou irregularidade nas informagdes
prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao interesse publico; cessadas as razdes que lhe deram origem; verificada auséncia
de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungao.

8.7. O exame de saude pré-admissional correra a expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem, durante a sele¢do ou em virtude de eventual contratagéo.

8.8. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagdo para a qual se candidatou, ndo sendo permitidos, em hipdtese
alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera haver, por necessidade da SERES, remanejamento para outras unidades da
mesma regiéo.

9.0 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

9.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior,
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo para
esse fim, a publicagdo da Homologagao no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e o Resultado Divulgado no Portal da organizadora
(www.institutodarwin.org).

9.6. A classificagéo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito & contratacéo,
ficando a concretizagé@o desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade
e conveniéncia da SERES, a existéncia de vaga, a formagéo de turmas, a rigorosa ordem decrescente de classificagdo e ao prazo de
validade do certame.

9.7.S3a0 de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagdo na presente selegéo, inclusive as
decorrentes de deslocamento e hospedagem.

9.8. No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos selecionados, assim como no caso de
alteracéo na demanda para contratagéo, fica a Secretaria Executiva de Ressocializagao - SERES autorizada a promover o remanejamento
para outras unidades da mesma regiéo.

9.9. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao Instituto organizador da selegdo enquanto estiver participando
deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nédo atualizagéo.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagdes
pertinentes ao Processo Seletivo, os quais serdo sempre divulgados no local especificado neste Edital.

9.11. O candidato convocado que ndo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.
9.12. O candidato que tenha prestado servicos no ambito do Estado de Pernambuco, mediante Contrato por Tempo Determinado,
somente podera ser contratado em decorréncia desse processo seletivo, observados os prazos definidos no art. 9° da Lei 14.885, de 14
de dezembro de 2012.

9.13. Arescis&o do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito 8 SERES, com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestagao.

9.14. Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico,desde
que cessadas as razdes que ensejaram a contratagdo ou por infragéo disciplinar do contratado.

9.15. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

9.16. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicagéo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagédo para
esta selegéo.

9.17. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que trata este Edital sera o da cidade
de Recife/PE.

9.18. A documentacéo referente a todas as etapas da presente Selegcdo Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/
ou eletrénico por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugéo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

9.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGOES.

| - VAGAS POR LOTAGAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
LOTAGAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
Zona Metropolitana 01 - 01
Administrador de Empresa Zona da Mata - . -
Agreste - - -
Sertdo - - -
TOTAIS 01
FUNGAO QUANTITATIVO DE VAGAS
LOTACAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
Zona Metropolitana 01 - 01
Zona da Mata 03 01 04
Ad d
vogado Agreste 07 01 08
Sertdo 05 01 06
TOTAIS 16 03 19
. QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO m
LOTACAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
Zona Metropolitana - - -
Zona da Mata - - -
Assistente de C Itério Dentari
ssistente de Consultério Dentario Agreste 03 o1 04
Sertdo 02 01 03
TOTAIS 05 02 07
_ QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNCAO —
LOTACAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
Zona Metropolitana 09 01 10
. . Zona da Mata 01 - 01
Assistente Social Agreste o1 01 02
Sertéo 08 01 09
TOTAIS 19 03 22
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FUNQAO QUANTITATIVO DE VAGAS FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS
LOTA(;AO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL LOTA(;AO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
Zona Metropolitana 04 01 05 Zona Metropolitana 03 01 04
Enfermeiro Zona da Mata 01 01 02 . Zona da Mata
Agreste 01 N 01 Terapeuta Ocupacional Agreste
Sertédo 02 01 03 Sertdo
TOTAIS 08 03 11 TOTAIS 03 01 04
FUNCAO _ QUANTITATIVO DE VAGAS Il - REQUISITOS, REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGOES.
LOTACAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
Zona Metropolitana 03 01 04 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Zona da Mata N N N REQUISITO: Certificado de curso de nivel Superior completo em Administragdo de Empresas fornecido por instituicdo de Ensino
Engenheiro Civil A " Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, devidamente registrado, e registro no 6rgéo de fiscalizagao do exercicio da profissdo.
gref © - - - REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.977,07 (um mil novecentos e setenta e sete reais e sete centavos).
Sertéo - - - JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
TOTAIS 03 01 04
ATRIBUIGOES: Desempenhar atividades de planejamento, execug&o e controle de gestao bem como demais atribuigdes relacionadas
. QUANTITATIVO DE VAGAS a area de conhecimento, tais como executar, planejar, orientar e coordenar tarefas relativas a recursos humanos, administragdo
FUNCAO — i i . 51 i i 3 ini 50 publi ii
C LOTACAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL gerlal, pJanelamento lempresarlal etc; elaborar parece.res, rlel.?Forlos, planos e projetos associados & administragao publlce!, que exija
- aplicagdo de conhecimento em todas as suas etapas; possibilitar contato com novos mercados de trabalho, em desenvolvimento nos
Zona Metropolitana 06 01 07 espagos de interface entre governo, sociedade civil e empresas; exercicio de fungdes de supervisdo ou diregéo, intermediaria ou
. Zona da Mata - - - superior, assessoramento e consulta em 6rgdos e seus compartimentos, da administragdo publica ou de entidades privadas, cujas
Farmacéutico Agreste - _ _ atribuicbes envolvem principalmente, a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de administragéo.
Sertdo - - -
TOTAIS 06 01 07
ADVOGADO
N QUANTITATIVO DE VAGAS REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
FUNCAO = i i brgao fiscali issdo.
o] LOTACAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL reconhecida peJo MEC e registro no érgao fISC-E|IZ-ad0I' d-a profisséo. -
Zona Metronolitana 05 o1 06 REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais).
P JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
- Zona da Mata - - -
Fisioterapeuta = . - . ) P ~ « " . .
Agreste - - - ATRIBUICOES: Verificagao da legalidade do recolhimento do assistido; impetragdo de “Habeas- Corpus”; conhecimento da Lei de
Sertdo _ _ _ Execugdes Penais para requerimento e acompanhamento de pedidos de Livramento Condicional, Saidas Temporarias, Transferéncias
TOTAIS 05 oL % entre Unidades Prisionais, Trabalho Externo, Indulto, Comutagdo de Pena, Anistia, Graga, Progressdo de Regime, Unificagdo de
Penas, Revisdo Criminal, Remigdo de Pena e outros incidentes ou beneficios, promogéo de diligéncias relativas ao célculo de pena
e a expedicdo de alvarads de soltura; promogdo de defesa do assistido junto ao Conselho Disciplinar; interposi¢cdo de recursos;
FUNCAO _ QUANTITATIVO DE VAGAS adog@o de outras medidas pertinentes no sentido de assegurar os direitos do assistido; acompanhamento dos requerimentos junto
LOTACAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL as Varas de Execugdes Penais; Acompanhamento de audiéncias e inspe¢des realizadas pelos Juizes no interior das Unidades
Zona Metropolitana 14 01 15 Prisionais; diligenciar nas diversas Varas Criminais no sentido de obter documentacdes, certidées, mandados de prisao e informagdes
Zona da Mata 01 01 02 processuais; outras atividades, sempre observada a competéncia da Procuradoria Geral do Estado.
Médico Clinico
Agreste 06 01 07
Sertdo 02 01 03
TOTAIS 23 04 27 ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
REQUISITO: Certificado, devidamente registrado pelos 6rgdos validadores (Conselhos Estaduais e Municipais de Educagéo e
FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS Secretarias de Educag&o)
c LOTACAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL REMUNERAGAO MENSAL: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).
Zona Metropolitana 11 01 12 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.
L . Zona da Mata - - - ~ . . . . . RN
Médico Psiquiatra Agreste N B N ATRIBUICOES: Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; preencher fichas com dados individuais
Sg e dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontolégicas; informar os horarios de atendimento e agendar consultas,
ertao - - - pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
TOTAIS 1 01 12 mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario; atender aos pacientes, procurando
identifica-los, averiguando as necessidades e o historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados
FUNCA QUANTITATIVO DE VAGAS ou encaminha-los ao Cirurgido-dentista; esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; zelar pela assepsia, conservagdo e
UNGAO LOTACAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padroes
Zona Metropolitana 02 01 03 de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
Zona da Mata B B B providenciar a distribuicdo e a reposigdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo superior; receber, registrar e
Médico Ginecologista A . 0 0 encaminhar material para exame de laboratério; auxiliar o Cirurgido-dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;
gref e - colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevengéo a cérie; orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagédo
Sertao - - - dos dentes; executar outras atribuicdes afins.
TOTAIS 03 01 04
FUNCAO = QUANTITATIVO DE VAGAS ASSISTENTE SOCIAL
LOTAch REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
Zona Metropolitana 01 - 01 ensino reconhecida pelo MEC e registro no érgéo fiscalizador da profissdo.
Médico Pediatra Zona da Mata - - - REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.770,00 (um mil setecentos e setenta reais).
Agreste - - - JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.
Sertdo - - -
TOTAIS 01 - 01 ATRIBUICOES:Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade e emitir parecer social; planejar, elaborar e executar planos,
programas e projetos sociais, orientar individuos e grupos; realizar estudos socioeconémicos com individuos e grupos para fins de
- QUANTITATIVO DE VAGAS acesso a beneficios e servigos sociais; planejar , executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
FUNCAO = social e para subsidiar agdes profissionais; manter os prontuarios sociais atualizados; realizar interlocugédo com todas as areas
LOTACAQ REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL da unidade prisional (gestao, saude, juridica e a seguranga), visando contribuir propostas integradas voltadas a adequagédo da
Zona Metropolitana 03 01 04 ressocializagao do PPL com sua familia e a sociedade; planejar e executar agdes educativas nas diversas areas de interesse; exercer
L Zona da Mata - - - outras atividades compativeis com a especialidade da area.
Nutricionista
Agreste - - -
Sertdo - - -
TOTAIS 03 01 04 ENFERMEIRO
- QUANTITATIVO DE VAGAS REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Enfermagem, fornecido por instituicéo de
FUNCAO — i i i brga i 5
C. LOTACAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL ensino reconhe~0|da pelo MEC e registro no érgao fiscalizador da profisséo.
" REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.770,00 (um mil setecentos e setenta reais).
Zona Metropolitana 12 01 13 - -
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.
Odontslogo Zona da Mata 01 - 01
Agreste 07 01 08 ATRIBUIGOES: Orientar a respeito da satde e medicagéo do paciente; observar e acompanhar o estado do enfermo; coordenar o
Sertao 03 01 04 trabalho dos técnicos; cuidar da distribuicdo de material médico hospitalar; fazer o diagndstico de enfermagem; planejar e executar
TOTAIS 23 03 26 as politicas de vacinagao dos presos do estabelecimento, que deverao ser apoiadas pelos demais profissionais do servigo de saude,
e controlar a periodicidade das vacinagdes; sugerir medidas para melhoria da qualidade das atividades afetas a enfermagem; facilitar
0 acesso dos direitos da populagéo privada de liberdade - PPL de acordo com a lei de execugdes penais - LEP e a politica nacional
FUNCAO - QUANTITATIVO DE VAGAS de atencdo integral a salide das pessoas privadas de liberdade no sistema prisional — PNASP; planejar e executar agdes educativas
LOTA(;AQ REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL nas diversas areas de interesse; realizar interlocugdo com todas as areas da unidade prisional (gestéo, saude, juridica e segurancga),
Zona Metropolitana 05 01 06 visando construir propostas integradas voltadas a adequagao da ressocializagdo da populagéo privada de liberdade - PPL com sua
Professor de Zona da Mata - - - familia e a sociedade; exercer outras atividades compativeis com a especialidade da area.
Educacéo Fisica Agreste - - -
Sertdo - - -
TOTAIS 05 01 06 ENGENHEIRO CIVIL
REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo
FUNCAO QUANTITATIVO DE VAGAS de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo.
LOTAGAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL REMUNERAGAO MENSAL: R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais).
Zona Metropolitana 04 01 05 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
Psicélogo Zona da Mata o1 _ o1 ATRIBUICOES:Fiscalizar e executar controle de qualidade sistematico das obras, emitindo relatérios de avaliagdo periédica; elaborar
Agreste 02 01 03 planilhas orgamentarias, elaborar medicdes e pareceres sobre obras e servigos executados; assistir as unidades da Secretaria
Sertéo 02 01 03 Executiva de Ressocializagdo, em assuntos de construgédo, ampliagéo e restauragao de prédios; elaborar cronograma fisico financeiro
TOTAIS 09 03 12 de obras; elaborar orgamento de obras; efetuar levantamento de quantitativos de servicos em campo e/ou através de projetos, para
elaboragao orgcamentos; elaborar e solicitar Termos Aditivos, quando for o caso, devidamente justificados, com andlise de pregos e
oo QUANTITATIVO DE VAGAS cronograma; efetuar critério de medigéo.
LOTAQAO REGULARES RESERVADAS (PCD) TOTAL
Zona Metropolitana - - - FARMACEUTICO
Técnico em Enfermagem Zona da Mata - - ~ REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Farmacia, fornecido por instituicdo de
Agreste 04 01 05 ensino reconhecida pelo MEC e registro no érgéo fiscalizador da profissdo.
Sertéo 02 01 03 REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.770,00 (um mil setecentos e setenta reais).
TOTAIS 06 02 08 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.
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ATRIBUICOES:Atuar na dispensagéo, fracionamento, manipulagéo de medicamentos homeopéticos, alopéticos e fitoterapicos de
formulas magistrais e farmacopéicas; dispensagéo e fracionamento de medicamentos industrializados; procedimentos de atengéo
farmacéutica; informagéo e consulta de medicamentos sujeitos ou ndo a prescrigéo; controle e guarda de entorpecentes, psicotrépicos
e outras substancias sujeitas a regime especial; prestagdo de servicos essenciais diversificados de cuidados farmacéuticos
centrados na dispensagéao, no atendimento regular de usuarios/pacientes e na assisténcia farmacéuticas; armazenagem, estocagem,
conservagao, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, vistoria, pericia, avaliagédo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboragéo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes respectivas; executar outras atividades pertinentes aarea.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e registro no érgéo fiscalizador da profissao.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.770,00 (um mil setecentos e setenta reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES:Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de satide que requeiram agdes de prevengéo de deficiéncias
e das necessidades em reabilitagdo; desenvolver agdes de promogéo e protegdo a saude com cuidados com o corpo: habitos
orais, amamentagao, postura, salide auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; realizar agdes de prevengao
de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, orientando-os,
acompanhando-os conforme a necessidade; desenvolver agdes de reabilitagdo priorizando o atendimento individual; realizar visitas
domiciliares e hospitalares para orientagdes, adaptagées e acompanhamentos; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a
inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; orientar os cuidadores sobre o manuseio, posicionamento,
atividades da vida diaria, para o desempenho funcional, conforme necessidade individual; acompanhar o uso de equipamentos
auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de
orteses, proteses e atendimento especifico realizado por outro nivel de atengao; realizar agdes que facilitem a incluséo social e no
trabalho de pessoas com deficiéncia; executar outras atividades pertinentes a area.

ATRIBUICOES: Organizar, planejar e fornecer suporte técnico para a elaboragéo, aplicagéo e desenvolvimento de praticas corporais
e atividades fisicas; ofertar agdes na area de avaliagdo de aptidao fisica, prescricdo de exercicios, acompanhamento, orientagédo
da caminhada/corrida e atividades de ginastica, danca, jogos e demais conteidos da cultura corporal em unidades prisionais;
desenvolver agdes na perspectiva da promogao da salide e de combate a violéncia; estimular a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e portadores de doengas cronicas, dentre outros, em projetos de praticas corporais e de atividades fisicas; executar outras
atividades pertinentes a area.

PSICOLOGO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Psicologia, fornecido por instituicédo de
ensino reconhecida pelo MEC e registro no érgéo fiscalizador da profisséo.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.770,00 (um mil setecentos e setenta reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Utilizar métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de diagnéstico psicolégico; realizar pesquisa,
acompanhamento psicolégico e intervengao psicoterapica individual ou em grupo; atuar junto a equipe multiprofissional no sentido
de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo; atuar como facilitador no
processo de integragdo e de adaptagéo do individuo a instituicdo, orientagéo e acompanhamento da populagao privada de liberdade
- PPL e familiares, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participar dos planejamentos e realizar atividades com objetivo
de propiciar reinsergao social; participar da elaboragéo, execugao e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos
de atendimentos, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido
no trabalho da instituigao; facilitar o acesso dos direitos da populagédo privada de liberdade - PPL de acordo com a lei de execugdes
penais - LEP e a politica nacional de atengdo integral a satde das pessoas privadas de liberdade no sistema prisional — PNASP;
planejar e executar agdes educativas nas diversas areas de interesse; realizar interlocugdo com todas as areas da unidade prisional
(gestao, saude, juridica e segurancga), visando construir propostas integradas voltadas a adequagao da ressocializagéo da populagdo
privada de liberdade - PPL com sua familia e a sociedade; executar outras atividades pertinentes a area.

MEDICO CLINICO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 7.514,74 (sete mil quinhentos e catorze reais e setenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUIQOES:ReaIizar exame clinico e investigar as doengas pela anamnese e exame fisico do paciente em seu ingresso para
composicéo do dossié de individualizagdo da pena, formular hipdteses diagndsticas; utilizar exames complementares para confirmar
ou esclarecer o diagndstico; prescrever medicamentos e acompanhar o curso da enfermidade; manter o prontuario médico atualizado;
indicar tratamento cirtrgico ou especializado, encaminhando os pacientes ao cirurgido ou ao especialista mais indicado; acompanhar
e monitorar a situag@o de salde da populagdo privada de liberdade — PPL, realizando diagndstico e acompanhamento clinico das
doengas de maior prevaléncia: tuberculose, hanseniase, hepatites virais, IST (sifilis, gonorreia, condiloma, cancro mole,HIV/AIDS
e outras); acompanhar e monitorar as doengas negligenciadas de acordo com o Programa Sanar-PE; executar outras atividades
pertinentes a area.

MEDICO PSIQUIATRA

TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO: Certificado de Ensino técnico completo em Enfermagem, devidamente registrado pelos 6rgaos validadores (Conselhos
Estaduais e Municipais de Educagao e Secretarias de Educagéo) e registro no conselho de classe.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUI(;OES:Preparar o paciente para consulta, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
executar tratamentos especificamente prescritos,ou de rotinas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, fazer curativos,
colaborar na aplicagéo de tratamentos e técnicas prescritas; executar o controle de atendimento dos pacientes; colher material para
exames laboratoriais; prestar cuidados pré e pés-operatério, executar atividades de desinfecgdo e esterilizagéo; prestar cuidados
de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza
e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidade de saude; participar de atividades de educagdo em saude,
inclusive orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicos; executar outras
atividades pertinentes a area.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Terapia Ocupacional, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no érgéo fiscalizador da profissao.

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.770,00 (um mil setecentos e setenta reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 7.514,74 (sete mil quinhentos e catorze reais e setenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar consultas & populagdo privada de liberdade — PPL com problemas emocionais, psiquicos e transtornos
por abstengédo de drogas; avaliar o grau de desequilibrio emocional dos pacientes e prescrever tratamento com medicamentos
controlados e/ou diferentes tipos de psicoterapia; estabelecer parceria com outros profissionais de satide; recomendar internamento
compulsério em unidade psiquiatrica no interesse da salde de alguém ou para a protegao de terceiros; executar outras atividades
pertinentes a area.

MEDICO GINECOLOGISTA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 7.514,74 (sete mil quinhentos e catorze reais e setenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar exame ginecoldgico e investigar as doengas pela anamnese e exame fisico da paciente em seu ingresso
para composi¢do do dossié de individualizagdo da pena; formular hipéteses diagndsticas; utilizar exames complementares para
confirmar ou esclarecer o diagnostico; prescrever medicamentos e acompanhar o curso da enfermidade; manter o prontuario médico
atualizado; indicar tratamento cirtrgico ou especializado, encaminhando as pacientes ao cirurgido ou ao especialista mais indicado;
fazer diagndstico de gravidez e acompanhar pré natal e encaminhamento da gestante para o parto e avaliagéo no puerpério; executar
outras atividades pertinentes a area.

MEDICO PEDIATRA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e registro no érgao fiscalizador da profisséo.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 7.514,74 (sete mil quinhentos e catorze reais e setenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUIQOES:AvaIiar e acompanhar os recém-nascidos das reeducandas das coldnias penais femininas; Efetuar exames clinicos;
solicitar exames laboratoriais ou radiogréficos, diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames laboratoriais e
radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de saude; exercer outras atividades
compativeis com a especialidade da fungao.

NUTRICIONISTA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Nutricdo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.770,00 (um mil setecentos e setenta reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES:Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com a
alimentagao; planejar a elaboragéo de cardapios e controlar a estocagem, preparagao, a conservagéo e a distribuigdo dos alimentos

ATRIBUICOES:Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/
ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo em integragdo social; ampliando
as capacidades produtivas, criativas, ludicas, expressivas e neuropsicomotora; organizar o cotidiano do individuo, tornando suas
atividades preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituices, baseando-se
nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das
deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico; dirigir os trabalhos
, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitagdo; pode conduzir também programas recreativos; promover o encontro entre a diversidade de habilidades do individuo e
de ocupagdes do mundo contemporaneo, favorecendo a integragéo e a inclusao social, por meio de investigagao dos afazeres da
rotina do individuo; redug&o das dificuldades, limitagdes e barreiras; investigagao de projetos de interesse e atividades significativas;
promogéo da relagédo saudavel com a atividade produtiva; executar outras atividades pertinentes a area.

ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Nome do candidato:
CPF: N° da Matricula de inscrigdo

Ao Instituto Darwin:

Como candidato a Selegdo Publica para a SERES, para a fungéo de
classificagé@o, sob os seguintes argumentos:

, solicito a revisdo de minha

Recife, de de 2016.

Assinatura do Candidato
Atencéo:
1. Preencher o recurso com letra legivel.
2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

ANEXO IlI

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL

Inscrigdo 06/09/16 | 09/10/16 | Via Internet — www.institutodarwin.org

Solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo 06/09/16 | 09/09/16 | Via Internet - www.institutodarwin.org

Divulgagéo das isen¢des deferidas 12/09/16 Via Internet - www.institutodarwin.org

Recursos contra indeferimento da isencédo 13/09/16 | 15/09/16 | Correio Eletronico—inscricao@institutodarwin.org

] - ° c : - Resultado dos recursos/isengdo 17/09/16 Via Internet - www.institutodarwin.org
a fim de contribuir para melhoria protéica dos regimes alimentares. Ultimo dia para pagamento da Taxa de inscrigio 10/10/16 Rede Bancaria

Validagdo/Confirmagéo das inscricdes 14/10/16 Via Internet - www.institutodarwin.org

ODONTOLOGO Divulgagéo do Resultado preliminar 17/10/16 Via Internet - www.institutodarwin.org
REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Odontologia, fornecido por instituicdo de Presencial. nos dias Uteis das 09:00h as 16:00h
ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgéo fiscalizador da profiss&o. i . . X
- protocolado no enderego sede do Instituto Darwin - Rua
REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.770,00 (um mil setecentos e setenta reais). Recebimento de Recurso contra classificagdo 18/10/16 | 20/10/16 |Coronel Jodo Manguinhos, 623, Sala 02, Bairro Novo,

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais. Olinda, PE, CEP: 53030-070 ou Via Internet no enderego

www.institutodarwin.org

ATRIBUICOES:Planejar e executar as politicas de assisténcia odontolégica, no ambito da prevencao, tratamento e restauragao;
desenvolver agdes de orientagdes preventivas de higiene bucal; realizar o tratamento bucal, no ambito da atengéo basica; prestar
os primeiros cuidados nas urgéncias ou emergéncias odontoldgicas; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais no ambito da
atengao basica; prescrever medicamentos, quando a situagédo odontoldgica necessitar; realizar profilaxias odontolégicas, exodontia,
restauracgdes e préteses odontoldgicas, tratamento endoddntico uni e bi-radicular; elaborar dados estatisticos, no ambito de sua
atuagao; executar outras atividades pertinentes a area.

21/10/16 a 24/10/16
26/10/16

ANEXO IV
MODELO DE DECLAGAO DE DEFICIENCIA

Julgamento do Recurso
Divulgagéo do Resultado Final da Selegdo

Via Internet - www.institutodarwin.org
Via Internet - www.institutodarwin.org

Dados do médico:
Nome completo
CRM/ UF:

Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(®)

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Educagao Fisica, fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo MEC e registro no érgéo fiscalizador da profissdo.
REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.770,00 (um mil setecentos e setenta reais).
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

Identidade n° , CPF n°
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada concorrendo a uma vaga para a
, conforme Portaria Conjunta SAD/SERES n° 116, de 05 de setembro de2016, fundamentado

fungao de
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no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em raz&o do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissédo
organizadora da Selegdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos
exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).

Recife, / / 2016

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislagdo de referéncia

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores.

ANEXO V
TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR

1.0 Nivel Superior

Indicadores Pontuagé&o Unitaria Pon}u_agao
Méxima

Certificado/Declaragéo de conclus&o de curso de especializagéo lato sensu, referente a

. o 08 08
especialidade que concorre, com carga horaria minima de 360 horas.
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto sensu/ 10 10
MESTRADO, referente a especialidade que concorre
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto sensu/ 12 12

DOUTORADO, referente a especialidade que concorre

Cursos de capacitagdo apos a graduagdo em areas correlatas as atividades inerentes
a fungdo para a qual o candidato se inscreveu com carga horaria compreendida entre 02 10
20 e 60 horas/aula.

Cursos de capacitagdo apds a graduagédo em areas correlatas as atividades inerentes
a fungdo para a qual o candidato se inscreveu com carga horaria compreendida entre 03 15
61 e 100 horas/aula.

Cursos de capacitagdo apds a graduagdo em areas correlatas as atividades inerentes
a fungéo para a para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria compreendida 05 10
entre 101 e 359 horas/aula.

5,00 pontos por periodo de 06

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre meses trabalhado (maximo 03 35
Anos e 06 meses)
TOTAL 100
2.0 Nivel Técnico
Indicadores Pontuacéo Unitaria Pon'tu.at;ao
Maxima

Cursos de capacitagao ap6ds a graduacédo em areas correlatas as atividades inerentes a

= - ) . 05 40
fungado para a qual o candidato se inscreveu de, no minimo, 20 horas/aula.

5,00 pontos por periodo de 06
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre meses trabalhado (maximo 40
04 Anos)
5,00 pontos por periodo de 06
Experiéncia no sistema sécio educativo ou no sistema penitenciario. meses trabalhado (maximo 20
02 anos)
TOTAL 100
ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENQAO DE TAXA DE INSCRIQAO
Ao Instituto Darwin:
, identidade n°. , CPF n°
, matricula de inscrigdo n°® , NIS n° , residente

e domiciliado(a) na , requer isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo da Selegdo Simplificada para provimento da fungéo de . O(a) candidato(a) declara que sua
situagdo econdmica ndo lhe permite pagar a taxa de inscrigdo sem prejuizo do préprio sustento ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo teor deste requerimento e anexa a documentagdo comprobatéria conforme descrito nos subitens “a” e/ou “b”, do item
3.12 do edital para o Processo Seletivo Simplificado.

Pede deferimento.

X de

de 2016.

Assinatura

Atengéo:

1. Preencher o requerimento com letra legivel.

2. Anexar documentagdes que comprovem:

a) Inscrigdo atualizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°.
6.135, de 26/06/2007;

b) Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

ANEXO VII
RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
Ao Instituto Darwin:
CPF n°
, residente e

domiciliado(a) na , Interponho recurso contra o indeferimento de
isengdo da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado e solicito reanalise das documentagdes enviadas.

, identidade n°. ,
, NIS n°

, matricula de inscrigdo n°®

Pede deferimento.

, de de 2016.

Assinatura

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n°. 39.117, de 8 de fevereiro de
2013, e considerando o disposto no Decreto n°. 25.261, de 28 de fevereiro de 2003, e alteragdes, RESOLVE:

N° 2.371-Fazer retornar ao Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH, a servidora Roberta Maciel Jungmann,
matricula n® 367.617-0, cedida a Secretaria de Administragéo, a partir de 01.09.2016.

PORTARIA SAD N° 2.372 DO DIA 05 DE SETEMBRO DE 2016
Institui a sistematica de gerenciamento das informacdes de pessoal do Poder Executivo Estadual.
O SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO, no uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto n°® 39.117, de 8 de fevereiro de 2013,

CONSIDERANDO a competéncia da Secretaria de Administragdo para planejar, desenvolver e coordenar o sistema administrativo de
gestao de pessoas, no ambito do Poder Executivo Estadual, conferida pelo inciso Xl do art. 1° da Lei n® 15.452, de 15 de janeiro de 2015;

CONSIDERANDO que as informagdes de pessoal constituem importante instrumento de gestéo publica; e

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de consolidar e sistematizar as informagdes de pessoal do Poder Executivo, visando dotar de
mais eficiéncia, eficacia e efetividade os projetos, programas e agdes abrangidos pelo Modelo Integrado de Gestdo do Poder Executivo
do Estado de Pernambuco, instituido pela Lei Complementar n® 141, de 3 de setembro de 2009, e coordenado pelo Nucleo de Gestéo,
érgédo colegiado subordinado diretamente ao Governador do Estado e composto pelo Vice-Governador, pelos Secretarios da Casa Civil,
de Administragdo, de Planejamento e Gestdo, da Fazenda, da Controladoria Geral do Estado, pelo Procurador Geral do Estado e pelo
Chefe de Gabinete do Governador, RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a sistematica de gerenciamento das informagdes de pessoal do Poder Executivo Estadual, coordenada pela
Secretaria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais — SEPRI, integrante da estrutura da Secretaria de Administragéo, cujo
funcionamento deve observar as normas estabelecidas nesta Portaria.

Art. 2° Para fins desta Portaria, consideram-se informagdes de pessoal os dados e processos sobre estrutura organizacional e suas
competéncias, cadastro e movimentagdo funcional, gestdo financeira dos recursos humanos e folha de pagamento, administragdo
e desenvolvimento das carreiras, encargos sociais e todos os outros afetos aos servidores efetivos ou comissionados, empregados
publicos e militares de estado integrantes ou em exercicio no Poder Executivo Estadual.

Art. 3° Constituem a sistematica de gerenciamento das informacdes de pessoal:

| — acesso as informagbdes;

Il — organizagao e sistematizagao da gestao das informagdes; e

11l — produgdo de informagdes estratégicas.

Art. 4° Podem ter acesso as informagdes de pessoal, observados os procedimentos definidos nesta Portaria:

|. — os cidadaos, por meio dos requerimentos apresentados conforme a Lei n° 14.804, de 29 de outubro de 2012 (Lei de Acesso a
Informagéo), ou através do Portal da Transparéncia do Governo do Estado de Pernambuco no endereco eletronico www.transparencia.
pe.gov.br ;

Il — os dirigentes dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Estadual, de outros poderes do préprio Estado, da Unido, de Estados, do
Distrito Federal e de Municipios, mediante requerimento dirigido ao Secretario de Administragdo, com indicagao clara das informagdes e
de sua necessidade, visando dotar de agilidade e eficiéncia o atendimento a solicitagao; e

11l — os servidores efetivos ou comissionados, empregados publicos e militares de estado que atuam nas areas de gestao de pessoas dos
érgéos e entidades do Poder Executivo Estadual, mediante requerimento circunstanciado dirigido ao titular da SEPRI.

§ 1° Cabe a SEPRI analisar e deliberar requerimentos de acesso a informagdes e relatérios extraidos do Sistema Unificado de Recursos
Humanos do Estado SAD-RH ou de quaisquer outras ferramentas que agreguem dados de pessoal do Poder Executivo.

§ 2° As informagdes solicitadas nos autos de inquéritos policiais, processos administrativos disciplinares ou demandas judiciais
envolvendo servidores, empregados publicos e militares de estado, aposentados ou pensionistas podem ser requeridas diretamente aos
correspondentes 6rgaos e entidades de origem ou exercicio.

§ 3° O fornecimento e a gestdo das informagdes de pessoal relativas a aposentados e pensionistas séo de competéncia da Fundagéao de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE.

Art. 5° Compete a SEPRI, por meio de seu titular e servidores exclusivamente por ele designados:
| — organizar e sistematizar a gestédo das informagdes de pessoal, como forma de aprimorar a administragao publica; e

Il — produzir informagdes estratégicas de pessoal e submeté-las ao Secretario de Administragdo, para que as forneca as demais
autoridades do Poder Executivo, visando subsidiar o Nucleo de Gestdo na tomada de decisbes.

Paragrafo Unico. Para dar cumprimento as competéncias previstas inciso |, a SEPRI podera solicitar o apoio das unidades setoriais de
gestdo de pessoas, sempre que necessario.

Art. 6° Sem prejuizo do disposto nos arts. 4° e 5°, respondem pelas informagdes cadastrais e financeiras de pessoal contidas no SAD-RH
os servidores, empregados publicos e militares de estado responsaveis pela insercdo e manutengdo dos dados, sua respectiva chefia
imediata e o titular da unidade gestdo de pessoas do érgéo ou entidade.

Art. 7° O néo cumprimento do dever de guardar sigilo sobre documentos e fatos de que se tenha conhecimento em razdo do cargo ou
funcéo, previsto no art. 193 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos Servidores Publicos do Estado), configura falta funcional
grave, além de estar tipificado como crime no art. 324 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal Brasileiro),
ficando o servidor, empregado publico ou militar de estado transgressor sujeito as penalidades administrativas e penais cabiveis.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigora na data de sua publicagdo.

Milton Coelho da Silva Neto
Secretario de Administragéo

A SECRETARIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n°. 1000, de 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 25.261, de 28 de fevereiro de 2003 e alteragdes RESOLVE:

N° 2.373-Considerar autorizada a determinagdo de exercicio na Secretaria de Educagdo, da servidora Alda Marques de Aradujo,
da Prefeitura Municipal de Vicéncia, a disposicéo deste Governo, com énus para o 6rgéo de origem, mediante permuta, a partir de
01.08.2015 até 31.12.2016.

N° 2.374-Considerar autorizada a determinag@o de exercicio na Secretaria de Educagéo, da servidora Patricia Alessandra de Oliveira
Vilar Franca, da Prefeitura Municipal de Surubim, a disposi¢do deste Governo, com énus para o 6rgao de origem, mediante permuta,
no exercicio de 2013.

N° 2.375-Considerar autorizada a determinagdo de exercicio na Secretaria de Educagéo, dos servidores da Prefeitura Municipal de
Surubim, a disposigao deste Governo, com 6nus para o érgdo de origem, mediante permuta, nos exercicios de 2013 e 2014.
NOME

Antonio Honério de Farias

Claudete Maria Barbosa

Gabriela Farias dos Santos

Geisa Guedes Barbosa

Gilmara Guedes Barbosa

Homero Ramalho do Nascimento

Jeane Guedes Barbosa

Josefa de Oliveira Franga

Maria Deusa Souza Saraiva da Silva

Nadia Cristina de Assungdo Campos Sousa

Vaneide Alves Barbosa Campos

N° 2.376-Considerar autorizada a prorrogagdo da determinagéo de exercicio na Secretaria de Educagéo, do servidor Gleyton Agripino
de Melo Macedo, da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Una, a disposicédo deste Governo, com 6nus para o érgéo de origem, mediante
permuta, nos exercicios de 2014, 2015 e 2016.



